-
Yttrande VISIOﬂ

Datum: 2024-02-15

Socialdepartementet

Dnr: S2023/03032

Var referens: Sara Gustavsson Roxell
sara.gustavssonroxell@vision.se
072-2169624

Remissvar pa For barn och unga i samhiéllsvard, SOU
2023:66

Vision har givits mdjlighet att lamna synpunkter pa betankandet Fér barn och
unga i samhallsvard SOU 2023:66. Vision representerar cirka 212 000
tjansteman inom kommun, region, privata bolag och kyrkan varav manga
arbetar inom socialtjansten.

Sammanfattning av Visions synpunkter

Vision ar éverlag positiva till utredarens forslag och anser att de kan bidra till att forbattra
samhallsvarden for barn och unga. Vision vill sarskilt betona vikten av att medarbetare som
berérs av forslagen ges goda férutsattningar for kunskapsstdd och kompetensutveckling. Vidare
ar det for att forslagen ska fa genomslag avgérande att de ar tillrackligt och langsiktigt
finansierade och att det sakerstalls att finansiering kommer berérda verksamheter till del.

Visions synpunkter pa forslagen

Utredningen innehaller ett stort antal férslag och Vision ar éverlag positiva till helheten och
anser att forslagen skulle leda till en mer sammanhallen och god samhallsvard for barn och
unga. Nedan kommenteras de forslag dar Vision sarskilt vill betona synpunkter.

Nationell styrning och uppfoljning

4.4.3 Nationell samordning av statens stod, 4.4.4 Uppdrag till Socialstyrelsen om
nationell samordning och 6kat nationellt arbete och 4.4.7 Stabila strukturer fér regional
samverkan om kunskapsbaserat arbete och nationell samverkan om kompetensfragor

Vision ser positivt pa att Socialstyrelsen ges i uppdrag att stddja samhallsvarden, sarskilt de
delar som galler kunskapsstdd och kompetensférsorjning inom omradet. Vision anser att det
kravs ett aktivt forhallningssatt och en samverkan med SKR for att skapa en struktur som
mojliggdr implementeringen av kunskapsstdd. Vision ar tveksamma till om regeringen behéver
utreda vilkas samverkansformer som behdvs pa nationell niva utan foresprakar att i stallet
bygga vidare pa Partnerskapet mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen. Vision vill aven betona
och forstarka Inspektionen for vard och omsorgs roll i det statliga kunskapssttdet utifran den
kunskap som tillsyn och register ger.
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Socialnimndens ansvar for en stirkt virdkedja

Forslagen innebar ett fortydligat uppdrag till socialndmnderna och starker barnets rattigheter
vilket Vision ar positiva till. Vision vill dock sarskilt fortydliga vikten av att de organisatoriska
forutsattningarna starks for socialtjansten och dess medarbetare sa att den hojda
ambitionsnivan kan férverkligas.

Stirkt kvalitet i familjehemsvard

6.6.21 Uppdrag till Socialstyrelsen att ge stod till kommunerna kring familjehemsvarden

Vision anser att uppdrag att ge kunskapsstdd och tillhandahalla utbildning till kommunerna i att
halla utbildning for familiehem ar en férutsattning for att familjehemsvarden ska starkas. Vision
anser att det bor évervagas om Socialstyrelsens utbildning till kommunerna i detta ska breddas
till att omfatta fler delar av ansvaret for och handlaggningen av familjehemsvarden.

6.6.24 Okat stod till familjehem

Vision har inga invandningar i sak mot att stdd till familjehem ska finnas tillgangligt pa dagtid
under vardagar, samt under kvallar och helger men vill peka pa vikten av att arbetsgivaren
planerar verksamheten val och sakerstaller kompetensférsérjning och bemanning foér att
bestammelsen ska kunna uppfyllas i kombination med goda arbetsvillkor fér medarbetarna.

6.6.25 Reglering av kompetensen vid utredning av tillstand, utbildning, handledning och
stod till familjehem

Vision delar utredningen bedémning att sarskild behoérighet for att rekrytera och utreda
familjehem samt ge stdéd och handledning till familjehem faller utanfér nuvarande
behdrighetsreglering for den sociala barn- och ungdomsvarden. Vision motsatter sig inte
forslaget i sak men saknar en konsekvensanalys av forslaget och forslag till atgarder for att
mdjliggodra for anstéllda medarbetare som saknar socionomexamen eller annan relevant
examen pa minst grundniva i hégskolan att far behorighet. Vision anser att 6vergangsregler
behover tillampas i kombination med ett system for validering och kompletterande utbildning pa
betald arbetstid for att méjliggora fér medarbetare att uppfylla kompetenskraven. Socialtjansten
har stora svarigheter att kompetensforsorja verksamheten och det vore mycket olyckligt om det
forstarks genom att inte sakerstalla att medarbetare ges mdjlighet att kompetensutvecklas sig i
takt med att verksamheten och kraven utvecklas.

Stirkt kvalitet i HVB och stodboende

En stor andel av medarbetare inom HVB och stddboende ar medlemmar i Vision. Vision delar
till fullo utredningens bedémning att ett planerat och systematiskt nationellt utvecklings- och
forbattringsarbete behodvs for att HVB och stdédboende genomgaende ska vara val fungerande
delar av vardkedjan.

8.6 Statens styrning och stéd — 6vervaganden och forslag

Vision ser positivt till forslagen om att kunskapsstoéd for [Amplighetsbedémning vid inskrivning av
barn och unga i HVB och stédboende samt kunskapsstdd om systematiskt kvalitetsarbete och
grundlaggande forutsattningar for god kvalitet i HVB och stédboende tas fram. Vision anser att
det ar av hog vikt att aven stdd for implementering och utbildning omfattas och att det med
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fordel kan inga i uppdrag till Socialstyrelsen och partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen.

8.7.1 Foérestandarens ansvar och kompetens och 8.7.3 Overgangsbestimmelser

Vision anser att det fortydligade uppdraget géllande att férestandare vid HVB och stédboende
ska leda det dagliga arbetet, utveckla och félja upp verksamheten kan komma att krédva en 6kad
narvaro av forestandaren och ett utpekat uppdrag till just den tjansten gallande utveckling och
uppfoéljning. Chefers forutsattningar for sitt uppdrag avspeglar sig direkt pa medarbetares
forutsattningar och arbetsmiljo och indirekt pa verksamhetens kvalitet. Det ar darfor helt
avgorande att forestandare vid HVB av sin arbetsgivare ges forutsattningar i form av tid,
stodfunktioner och kompetensutveckling for sitt uppdrag. Detta maste sarskilt fungera val nar
nya ansvarsomraden tillfors forestandaren.

Gallande forslaget att skarpa kompetenskraven pa férestandare vid HVB och stddboende som
tar emot barn och unga under 21 ar sa att kraven specificeras till att utbildningen ska innefatta
socialt arbete, socialpedagogik eller beteendevetenskap saknar Vision en konsekvensanalys av
forslaget och forslag till atgarder for forestandare som idag inte uppfyller de féreslagna kraven.
Vision anser att 6vergangsbestammelserna i likhet med de férslagna
Overgangsbestdmmelserna fér 6vrig personal behdver vara fyra ar. Vidare anser Vision att
overgangsbestammelserna behover tillampas i kombination med ett system f6r validering och
kompletterande utbildning pa arbetstid for att moéjliggéra for forestandare att uppfylla
kompetenskraven. Socialtjansten har stora svarigheter att kompetensforsorja verksamheten och
det vore mycket olyckligt om det forstarks genom att inte sakerstalla att medarbetare ges
mojlighet att kompetensutvecklas sig i takt med att verksamheten och kraven utvecklas.

Vision ser positivt pa forslaget att en nationell férestandarutbildning tas fram och gors
obligatorisk for nya forestdndare men saknar forslag om att forestandare ska kunna ga
utbildningen pa betald arbetstid.

8.7.2 Den évriga personalens kompetens och 8.7.3 Overgangsbestimmelser

Vision tillstyrker forslaget att personal vid HVB och stddboende fér barn och unga under 21 ar
ska ha minst en 2-arig eftergymnasial utbildning, i férsta hand med inriktning mot socialt arbete,
socialpedagogik eller beteendevetenskap. Vision ser ocksa positivt pa forslaget att Myndigheten
for yrkeshdgskolan far i uppdrag att se dver behovet av en tillfallig utékning av antalet platser i
ldmpliga utbildningar for personal som ger vard, fostran och behandling at barn och unga i HVB
till foljd av de féreslagna hdgre utbildningskraven. Vision anser att dvergangsbestdmmelserna
behdver kombineras med ett system for validering och kompletterande utbildning pa betald
arbetstid for att mojliggéra fér medarbetare att uppfylla kompetenskraven.

8.7.4 Yrkesresan som plattform for introduktion och kompetensutveckling i HVB och
stédboende

Vision tillstyrker bedémningen att férutsattningarna for att anvanda Yrkesresan som koncept for
saval kommunala som privata utférare inom institutionsvard och stédboende behéver
understkas inom ramen for den nationella samordning som SKR ansvarar for och anser att
regeringen ska inga en éverenskommelse med SKR om uppgiften.

8.8 Differentiering av HVB — évervaganden och forslag
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Efter att betdnkandet Iamnades har regeringen tillsatt en utredning om starkt trygghet och
sakerhet for barn och unga i hem for vard eller boende, dir 2024:18. Utredningen ska utreda en
Okad differentiering av varden vid hem for vard eller boende samt inférande av vissa sarskilda
befogenheter vid HVB for barn och unga. Det ser Vision ser positivt pa och Vision vill sarskilt
uppmarksamma regeringen pa vikten av att Vision ar representerade i utredningens
expertgrupp da en stor andel av medarbetare vid HVB ar medlemmar i Vision och vi har stor
kunskap om forutsattningar och behov i verksamheterna.

Konsekvensanalys

Utredningens bedémning ar att det behévs ambitionshdjningar pé alla samhallsnivaer som
innebar en ekonomisk satsning pa samhallsvarden. Vision vill starkt betona vikten av att
samtliga férslag som innebar ett utékat ansvar, utékade eller specificerade arbetsuppgifter for
medarbetare och hdjda kompetenskrav noga kostnadsberaknas och finansieras i enlighet med
finansieringsprincipen. Resurser i niva med kraven pa verksamheten ar en absolut forutsattning
for att ambitionen med forslagen ska uppnas. Dessutom behdvs en struktur for att stodja en
kunskapsbaserad socialtjanst och sakerstalla att befintliga och framtida medarbetare har
forutsattningar for kompetensutveckling for att kunna uppfylla de krav som stélls pa kompetens
och kvalitet i verksamheten.

g

Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision
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