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Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens samtliga forslag.

Arbetsformedlingen anser att utredningens forslag ligger i linje med det
pagaende regeringsuppdraget Uppdrag att planera for utokad samverkan i
frdgor om forbdttrad upptdckt av vald i nira relationer m.m. — som
genomfors tillsammans med Forsakringskassan, Migrationsverket och
Socialstyrelsen — dér hedersrelaterat vald och fortryck, dktenskapstvang,
vilseledande till dktenskapsresa och konsstympning av kvinnor sarskilt
omnamns som ett omrade som ska tas hansyn till. Dartill ingar
Arbetsformedlingen i det nationella myndighetsnétverket mot hedersrelaterat
vald och fortryck, som sammankallas av Linsstyrelsen i Ostergétlands ldn,
dér dessa fragor behandlas.

Arbetsformedlingen har erfarenhet av inskrivna arbetssdkande kvinnor som
utsitts for en mildare form av hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan vara
vardagliga former av begriansningar som klédval, och brist pé frihet att {&
vélja utbildning och/eller arbete. Det kan yttra sig i patryckningar som
anvénds for att hindra nfgon att léra sig svenska, gora praktik eller vilja bli
sjalvforsorjande och ha ett betalt arbete utanfor hemmet. Det kan vara sa att
familjen vill att mamman ska vara hemmafru och att det ar skamligt for
familjen om hon inte blir férsorjd av familjefadern. Om det 4r yngre ogifta
tjejer kan familjen dven ha synpunkter pa att hon ska ga pa aktiviteter som
Arbetsformedlingen eller fristiende aktdrer anordnar om det 4r samkonade
aktiviteter. Risken for utsatthet, isolering och tvang kan vara extra stor for
kvinnor som kommit till Sverige genom anknytning till svenska
medborgare, da dessa kvinnor inte omfattas av insatser inom etableringen.
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Arbetsformedlingen ar darfor positiv till 6kad tydlighet i fragor om
hedersrelaterad brottslighet, da det i forléngningen &ven kan ténkas paverka
andra yttringar av hedersrelaterat vald och fortryck, ocksa av mildare slag.

Viéld i nira relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, ryms inom
myndighetens jamstilldhetsarbete och i det perspektivet antas utredningens
forslag bidra till att kvinnor och mén ska ha lika réttigheter och mojligheter
att fritt utforma sitt liv.

Pa Arbetsférmedlingens viagnar

Mikael Sjoberg
generaldirektor

Therese Borrman

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet
har féredragits av jamstdlldhetsstrateg Therese Borrman. I den slutliga
handlaggningen av drendet har chefen for Ledningsstaben Thomas
Hagman deltagit.
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