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Remissvar

Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering (Ds 2018:32)

Svenskt Naringsliv har beretts mojlighet att yttra sig éver promemorian Ersattning vid
arbetslivsinriktad rehabilitering (Ds 2018:32).

Svenskt Naringsliv ser positivt p& forslagen i promemorian som innebér att
rehabiliteringspenningen kan komma att anvandas pa ett mer flexibelt satt. Detta kan
underlatta och ge 6kade majligheter till atergang i arbete for forsakrad som har nedsatt
arbetsféorméaga pa grund av sjukdom, i férhallande till sval den egna arbetsplatsen som till
ny arbetsplats. Forslagen syftar till att mojliggora en dkad flexibilitet i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att rehabiliteringspenning ska lamnas utifran den
forsakrades sammanlagda nedsattning av arbetsférmagan. Forslaget innebar att en
forsakrad som medverkar i rehabilitering pa deltid, och som i 6vrigt har nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom, far rehabiliteringspenning som svarar mot hela
nedsattningen av arbetsformagan. Istallet for att bade sjukpenning och
rehabiliteringspenning betalas for samma dag i en sjukperiod, kommer da endast
rehabiliteringspenning att betalas.

Svenskt Naringsliv tillstyrker &ven forslaget som innebér att rehabiliteringspenning ska kunna
lamnas da den forsakrade pa grund av sjukdom tillfalligt inte kan delta i rehabiliteringen.
Forslaget innebar att den forsakrade under tillfallig franvaro fran rehabiliteringen inte behdver
ansOka om sjukpenning, utan under en sadan kortare period (langst 30 dagar) kan behalla
rehabiliteringspenningen. Detta kan vara fallet vid exempelvis en férsamring av den sjukdom
som foranlett den arbetslivsinriktade rehabiliteringen eller vid insjuknande i en helt annan
sjukdom. Svenskt Naringsliv tillstyrker aven forslaget att ersattning vid tillfallig franvaro efter
sjunde dagen endast ska lamnas om den forsakrade styrker nedsattningen av formagan att
delta i rehabiliteringen pa grund av sjukdom med ett lakarintyg, eller tidigare an sjunde
dagen med sa kallat forstadagsintyg om Forsakringskassan begar det.
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Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget patala behovet av att Forsakringskassan aktivt
samverkar med arbetsgivare och dvriga aktorer i sjukprocessen vid planering av en
sjukskriven medarbetares atergang i arbete. Denna samverkan ar en nédvandig
forutsattning for den forsakrades majlighet att arbetstrana med rehabiliteringspenning alls
ska kunna genomféras.
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