Bilaga 1

Kommittédirektiv D

Utvardering av handlingsplanen for de Dir.
manskliga rattigheterna 2006-2009 2009:118

Beslut vid regeringssammantride den 17 december 2009

Sammanfattning

En sirskild utredare ska utvirdera regeringens nationella handlings-
plan f6r de minskliga rittigheterna 2006-2009 (skr. 2005/06:95).
Utredaren ska utvirdera handlingsplanens genomférande och
resultat samt med utgdngspunkt fr&n utvirderingen limna rekom-
mendationer infér det fortsatta systematiska arbetet med minskliga
rittigheter pd nationell nivd. Utvirderingen ska iven innehilla en
bedémning av metod och process i samband med handlingsplanens
tillkomst samt dess utformning och innehall.
Uppdraget ska redovisas senast den 31 december 2010.

Bakgrund

I slutdokumentet frdn FN:s virldskonferens om minskliga rittig-
heter 1 Wien 1993, uppmanas stater att anta nationella handlings-
planer om minskliga rittigheter for att bland annat stirka skyddet
for de minskliga rittigheterna. Genom den forsta nationella hand-
lingsplanen f6r de minskliga rittigheterna (skr. 2001/02:83) lade
regeringen grunden fér ett mer samlat synsitt pd frigor om minsk-
liga rittigheter i Sverige.

Handlingsplanen utvirderades 2005. Regeringen presenterade i
april 2006 den andra nationella handlingsplanen f6r de minskliga
rittigheterna 2006-2009 (skr. 2005/06:95). Handlingsplanen inne-
haller 135 olika &tgirder som syftar till att stirka skyddet for de
minskliga rittigheterna pa nationell nivd. Fokus 1 handlingsplanen
ligger pa skydd mot diskriminering.

Atgirderna syftar till att staten ska utveckla genomférandet av
de minskliga rittigheterna 1 sdvil den externa som interna verk-
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samheten i uppfyllandet av Sveriges folkrittsliga dtaganden for de
minskliga rittigheterna. Malet dr att frigorna ska integreras i
myndigheternas verksamhet.

Exempel pé itgirder pd nationell nivd ir uppdrag till myndig-
heter nir det giller frigor om minskliga rittigheter. Vissa lins-
styrelser har t.ex. fitt i uppdrag att utbilda sin personal 1 minskliga
rittigheter, ta fram och genomféra handlingsplaner f6r minskliga
rittigheter m.m. Detta arbete har under 2008 i vissa delar utvirderats
av Statskontoret.

Kommuner och landsting har en viktig roll och ett stort ansvar
for att Sverige fullfoljer sina 8taganden nir det giller minskliga
rittigheter och flera av 3tgirderna 1 handlingsplanen fokuserar pd
denna roll.

Den interdepartementala arbetsgrupp fér minskliga rittigheter
som inrittades 2006 (Arbetsgruppen foér minskliga rittigheter,
Ju2006:E, tidigare Ju2000:M) har enligt handlingsplanen bland annat 1
uppgift att f6lja upp genomférandet av handlingsplanen och redo-
visa detta 1 samband med att giltigheten loper ut &rsskiftet
2009/2010. Denna redovisning kommer att bli en faktaredovisning
och kommer inte att innehélla ndgon virdering av dtgirderna och
hur dessa har genomférts.

Regeringen bjod 1 enlighet med 4tgird 133 1 handlingsplanen in
de referensgrupper som deltagit vid framtagningen av handlings-
planen till ett halvtidsseminarium f6r att stimma av och diskutera
genomforandet av handlingsplanen.

Arbetet for regeringens ldngsiktiga mal, att uppnd full respekt
for de minskliga rittigheterna i Sverige, miste pigd stindigt.
Utvecklingen av det internationella regelsystemet om de minskliga
rittigheterna, liksom foérindrade samhillsférhillanden pa nationell
nivd, gor att ocksd nya frdgor och problem uppstdr som kriver nya
dtgirder for att Sveriges internationella dtaganden om minskliga
rittigheter ska uppnis.

Behovet av en utvirdering

Av FN:s handbok om nationella handlingsplaner f6r de minskliga
rittigheterna framgdr att en utvirdering av handlingsplanen bor
genomfdras och att den inte bara bér granska och se om uppstillda
mal och resultat har uppnitts utan ocksd se till handlingsplanens

bredare uppgift och uppdrag.
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Regeringen anordnade 1 december 2008 en internationell konferens
om systematiskt arbete med minskliga rittigheter. I samband med
denna konferens limnade Europaridets kommissionir fér minsk-
liga rittigheter en rad olika rekommendationer avseende systematiskt
arbete med minskliga rittigheter. En av dessa rekommendationer
behandlar vikten av att genomféra en oberoende utvirdering av en
nationell handlingsplan f6r minskliga rittigheter.

Av den tidigare nimnda utvirderingen som utférdes av Stats-
kontoret framgdr bl.a. att linsstyrelsernas arbete med att ta fram
handlingsplaner hos flertalet av linsstyrelserna inte tillrickligt
systematiskt f6ljts upp fér att man ska kunna avgora i vilken mén
planerna har paverkat deras arbete med minskliga rittigheter.

Resultatet fr&n utvirderingen av den férsta handlingsplanen
kom att utgora ett mycket virdefullt material vid utarbetandet av
den andra handlingsplanen. En ny utvirdering kommer att bidra till
oppenheten kring och fortroendet for regeringens arbete med
frigor om minskliga rittigheter. Dirfor dr det viktigt att dven
genomfora en utvirdering av den andra nationella handlingsplanen.

Aven sjilva processen med att formulera handlingsplanen ir
viktig eftersom en vil genomférd probleminventering och prio-
riteringsdiskussion kan bidra till ett intensifierat offentligt samtal
om minskliga rittigheter, mobilisera olika aktérer kring prioriter-
ingarna pd omradet samt bidra till bittre samordning av arbetet f6r
att uppnd det l8ngsiktiga milet om full respekt f6r de minskliga
rittigheterna 1 Sverige.

Det primira syftet med utvirderingen ir att ge ett bra underlag
for regeringens fortsatta systematiska arbete med frigor om
minskliga rittigheter.

Utférandet av uppdraget

En sirskild utredare ska utvirdera regeringens nationella hand-
lingsplan for de minskliga rittigheterna 2006-2009 (skr. 2005/06:95).
I uppdraget ingir féljande delar:

- att utvirdera hur tgirderna i1 handlingsplanen genomférts med
fokus pd vilka metoder som anvints samt val av aktorer,

- att utvirdera sdvil handlingsplanens lingsiktiga som kortsiktiga
resultat,
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- att underséka hur bl.a. myndigheter har lagt upp arbetet med de
olika uppdragen om minskliga rittigheter som féljer av hand-
lingsplanen, och om dessa uppdrag har pdverkat deras arbete
med frigorna,

- att bedéma vilka styrformer som fir mest genomslag i arbetet
med att lingsiktigt utveckla arbetet med dessa frigor, och

- att med utgdngspunkt frdn utvirderingen dra slutsatser och limna
rekommendationer infér regeringens fortsatta systematiska arbete
med minskliga rittigheter pd nationell niva.

Goda exempel med relevans f6r handlingsplansarbete frin andra
linder eller internationella organisationer pd samarbetsmekanismer
mellan den statliga, regionala och lokala nivdn kan vara av intresse.
Relevans, resurseffektivitet, igandeskap, delaktighet, héllbarhet,
inverkan, rickvidd samt samordning ir bedémningskriterier som
ska ingd 1 utvirderingsarbetet.

Utvirderingen ska dven innehdlla en bedémning av metod och
process 1 samband med handlingsplanens tillkomst samt av hand-
lingsplanens utformning och innehall.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska se 6ver vilka finansiella konsekvenser eventuella
forslag kan ge och dven limna forslag till finansiering.

Samverkan och redovisning av uppdraget

Utredaren ska i arbetet samverka med relevanta aktdrer inom
referensgrupperna, Sveriges Kommuner och Landsting samt de
som insatserna riktat sig mot. Utredaren ska ocksd ha kontakt med
Delegationen for minskliga rittigheter 1 Sverige.

Redovisning

Uppdraget ska redovisas skriftligen senast den 31 december 2010.

(Integrations- och jimstilldhetsdepartementet)
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Kommittédirektiv D

Tillaggsdirektiv till utredningen for Dir.
utvardering av handlingsplanen fér de 2010:122
manskliga rattigheterna 2006-2009 (1J

2009:03)

Beslut vid regeringssammantride den 11 november 2010

Forlingd tid f6r uppdraget

Med stdd av regeringens bemyndigande den 17 december 2009 (dir.
2009:118) tillkallade chefen for Integrations- och jimstilldhets-
departementet en sirskild utredare med uppdrag att utvirdera
regeringens nationella handlingsplan f6r de minskliga rittigheterna
2006-2009 (skr. 2005/06:95).

Enligt direktiven ska uppdraget redovisas senast den 31
december 2010.

Utredningstiden férlings. Uppdraget ska redovisas senast den
31 mars 2011.

(Integrations- och jimstilldhetsdepartementet)
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Mottagare av utredningens enkat om
handlingsplanen och dess
genomfdrande

Riksdagspartierna:
Centerpartiet
Folkpartiet liberalerna
Kristdemokraterna
Miljépartiet de grona
Moderata samlingspartiet
Socialdemokraterna
Vinsterpartiet

Ombudsmin samt JK:
Barnombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen
Justitiekanslern
Justitiecombudsmannen

Rittsvirdande myndigheter m.fl.:
Brottsférebyggande radet
Brottsoffermyndigheten
Domstolsverket
Ekobrottsmyndigheten
Kriminalvirden
Rikspolisstyrelsen
Rittshjilpsmyndigheten
Rittsmedicinalverket
Sveriges advokatsamfund
Sikerhetspolisen
Aklagarmyndigheten
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Ovriga myndigheter:
Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket

Boverket

Datainspektionen

Delegationen f6r minskliga rittigheter i Sverige
Delegationen f6r Romska fragor
Forum fér levande historia
Forsvarsmakten
Forsikringskassan

Hilso- och sjukvirdens ansvarsnimnd
Jordbruksverket

Kustbevakningen

Linsstyrelsen i Blekinge lin
Linsstyrelsen i Dalarnas lin
Linsstyrelsen 1 Gotlands lin
Linsstyrelsen 1 Givleborgs lin
Linsstyrelsen 1 Hallands lin
Linsstyrelsen 1 Jimtlands lin
Linsstyrelsen i Jonkopings lin
Linsstyrelsen 1 Kalmar lin
Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin
Linsstyrelsen 1 Norrbottens lin
Linsstyrelsen i Skdne lin
Linsstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen 1 Sédermanlands lin
Linsstyrelsen 1 Uppsala lin
Linsstyrelsen 1 Virmlands lin
Linsstyrelsen 1 Visterbottens lin
Linsstyrelsen 1 Visternorrlands lin
Linsstyrelsen i Vistmanlands lin
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Orebro lin
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin
Migrationsverket

Myndigheten f6r internationella adoptionsfrigor

Myndigheten f6r handikappolitisk samordning
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
Nimnden {6r statligt stéd till trossamfund
Riksantikvarieimbetet

Sameskolstyrelsen
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Sametinget

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete
Skolverket

Skolinspektionen

Barn och elevombudet
Socialstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens Folkhilsoinstitut

Statens institutionsstyrelse

Statens kulturrdd

Statskontoret

Svenska Unescoridet

Tullverket

Ungdomsstyrelsen

Valmyndigheten

Vigverket

Kommuner och landsting:
Borlinge kommun
Botkyrka kommun
Degerfors kommun
Eksjo kommun
Eskilstuna kommun
Givle kommun
Goteborgs stad
Haninge kommun
Helsingborgs stad
Huddinge kommun
Jarfilla kommun
Jonképings kommun
Kalmar kommun
Karlstad kommun
Karlskoga kommun
Kiruna kommun
Kungsbacka kommun
Lax3 kommun
Linképings kommun
Lunds kommun
Malmé stad

Maélndals stad
Norrbottens lins landsting
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Norrképings kommun
Orsa kommun

Pited kommun

Region Skéne

Sigtuna kommun
Skellefted kommun

Solna Stad

Stockholms lins landsting
Stockholms stad
Stringnis kommun
Sundbyberg Stad
Sundsvalls kommun
Sveriges kommuner och landsting
Sodertilje kommun
Trelleborg

Umed kommun

Uppsala kommun
Visterds Stad

Vistra Gotalandsregionen
Vixj6 kommun
Ostersunds kommun
Ostergkers kommun
Orebro kommun

Arbetsmarknadens parter:
Arbetsgivarverket

Landsorganisationen i Sverige

LO/TCO Rittsskydd

SKTF

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Svenskt Niringsliv

Tjinsteminnens Centralorganisation

Universitet och hégskolor:

Centrala Studiestédsnimnden

Forsvarshogskolan

Géteborgs universitet, Centrum {6r studier av minskliga rittigheter
Goteborgs universitet, Museion

Goteborgs universitet, Nationella sekretariatet for genusforskning
Goteborgs universitet, Statsvetenskapliga institutionen

Hugo Valentin-centrum
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Hégskolan 1 Bords, Institutionen for pedagogik

Hogskolan 1 Dalarna

Hogskoleverket

Linkdpings universitet, Institutionen for beteendevetenskap och
lirande

Lunds universitet, Centrum for teologi- och religionsvetenskap

Lunds universitet, Juridiska fakulteten

Lunds universitet, Enheten for rittssociologi

Malmé hogskola, Internationell migration och etniska relationer

Polishégskolan

Raoul Wallenberg Institutet

Réda Korsets idé- och utbildningscentrum

Stockholms universitet, Juridiska fakultetsnimnden

Sédertdrns hogskola

Teologiska hogskolan

Ume3 universitet, Juridiska institutionen

Uppsala universitet, Institutionen for lirarutbildning

Uppsala universitet, Juridiska fakulteten

Utrikespolitiska institutet

Verket for hogskoleservice

Vetenskapsridet

Vixj6 universitet

Orebro universitet, Akademin for juridik, psykologi och socialt arbete

Enskilda organisationer:

ActionAid

Advokater utan grinser

Adoptionscentrum

Afrosvenskarnas rikstérbund

Albanska rikstorbundet

Allserbisk-jugoslaviska Riksférbundet 1 Sverige
Amnesty International, svenska avdelningen
Anglikanska kyrkan

Antidiskrimineringsbyrin 1 Helsingborg MRO Diskanti
Antidiskrimineringsbyran i Kalmar Lin
Antidiskrimineringsbyrin Stockholm
Antdiskrimineringsbyrin Stockholm Syd
Antidiskrimineringsbyrdn i Trollhittan
Antidiskrimineringsbyrdn i Umed och Visterbotten
Antidiskrimineringsbyran i Virmland
Antdiskrimineringscenter Roma
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Arbetarnas bildningsférbund
Armeniska apostoliska kyrkan i Sverige
Armeniska foreningen Ararat
Armeniska Riksférbundet 1 Sverige
Artister for fred

Assyriska Rikstérbundet 1 Sverige
Azerbadjanska Riksférbundet 1 Sverige
Bangladesh riksférbund

Férenade Bangladesh Riksférbund
Barnens ritt i Samhillet (BRIS)
Bibeltrogna vinner

Bolivianska Riksférbundet

Bosnien och Hercegovinas kvinnoriksférbund i Sverige
Bosnisk-Hercegovinska riksférbundet 1 Sverige

Bosnisk Svenska Kvinnoférbundet
Bulgarisk-ortodoxa kyrkan

Business and Professional Women, BPW Sweden

Byran for lika rictigheter

Byr&n mot diskriminering 1 Norrkdping

Caritas Sverige

Centerkvinnorna

Centrum mot rasism

Centrum f6r rittvisa

Chilenska Riksférbundet

Civil Rights Defenders

Danska kyrkan 1 Sverige
Demenstorbundet
Demokratiakademin

Diakonia

Diskrimineringsbyrin
Diskrimineringsbyrdn 1 Uppsala
Eritriansk ortodoxa koptiska kyrkan
Eritrianska Riksférbundet

E Romani Glinda

Estnisk ortodoxa kyrkan

Estniska Evangelisk-lutherska kyrkan
Estniska Kommittén
Etiopisk-ortodoxa kyrkan
Etiopisk Riksférening i Sverige
Evangeliska Fosterlands-stiftelsen

Evangeliska Frikyrkan
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Exit

Expo

FATIMA unionen

FIAN-SVERIGE

Finlandssvenskarnas Rikstérbund

Finska ortodoxa forsamlingen 1 Sverige
Flyktingars och Asylkommittérnas riksrad
Folkets hus och Parker

Folkuniversitet

Fonden f6r minskliga rittigheter

Forum for Fredstjinst

Forum f6r Frivilligt Socialt Arbete

Forum Kvinnor och Funktionshinder
Forum Syd

Fritidsforum

Frilsningsarmén

Frilsningsarméns socialtjinst

Forbundet funktionshindrade med lis- och skrivsvérigheter
Forbundet unga rorelsehindrade

Foérenade Bangladesh Riksférbund
Foérenade Islamiska Forsamlingar 1 Sverige
Foreningen fjirde virlden

Foreningen f6r de neurosedynskadade
Foreningen f6r Utvecklingsfrigor
Foreningen Gaston Lobos

Foreningen Resandefolkets Riksorganisation
Forildraféreningen for dyslektiska barn
Gaaltije, Sydsamiskt kulturcentrum
Grekisk-ortodoxa kyrkan Metropolitdémet
Grekiska Rikstérbundet
Handikappférbunden (HSO)
Humanisterna

Humanitas Antidiskriminering Sérmland
Hyresgisternas Riksférbund
Iktyostéreningen

Immigranternas Centralférbund
Immigranternas Riksférbund

Individuell Minniskohjilp

International Roma Women Network
Internationella Féretagarforeningen i Sverige
Internationella Juristkommissionen, svenska avdelningen
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Internationella konstnirer i Sverige
Internationella Kvinnoférbundet
Internationella Kvinnoférbundet f6r Fred och Frihet
Internationella Kvinnoféreningen f6r Romni
IOGT-NTO-rérelsens internationella Institut
Irakiska Riksférbundet

Iransk-Svenska Solidaritetsforeningen
Iranska flyktingars riksférbund i Sverige
Iranska Foreningar riksférening

Iranska Riksforbundet i Sverige

Islamiska KulturcenterUnionen i Sverige
Islindska kyrkan 1 Sverige

Islindska Riksférbundet i Sverige

Italienska Riksférbundet

Turis Humani Human Rights Consulting
Japanska Riksforbundet i Sverige

Judiska Centralridet

Judiska Férsamlingarnas Centralrdd
Jugoslaviska féreningen ”Ivo Andric”
KFUK-KFUMs riksférbund

Kommittén for forsvaret av iranska kvinnors rittigheter
Koptisk-Ortodoxa kyrkan

Koreanska féreningen 1 Sverige

Kriminella revansch i samhillet

Kristna Fredsrorelsen

Kroatiska Riksférbundet

Kurdiska foreningars rdd i Sverige

Kurdiska Riksférbundet

Kurdiska Ungdomsférbundet

Kurdiska unionens rikstérbund

Kurdistans Kvinnoférbund

Kvinna till Kvinna

Kvinnoforum

Kvinnor Fér Fred

Kvinnorittsforum

Landsférbundet Svenska Samer

Landsridet for Sveriges Ungdomsorganisationer
Lettiska Centralridet

Lettiska Evangelisk-lutherska kyrkan
Lettiska Hjilpkommittén

Liberala Kvinnor
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Liberala Ungdomsférbundet

Liberia Dujar Association

Life and Peace Institute

Lions Club International

Lirarforbundet

Lirarnas Rikstérbund

Makedonska-Ortodoxa kyrkan

Makedonska Riksférbundet i Sverige
Medborgarrittsrorelsen

Medborgarskolan

Metodistkyrkan 1 Sverige

Moderatkvinnorna

Nationella Centralférbundet Roma International
Naturskyddsféreningen

Nordisk férening f6r sjuka och barns behov
Nordiska Kommittén for Minskliga rittigheter
Norska kyrkan 1 Sverige

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet
Nitverket Fackligt Aktiva Invandrare

Olof Palmes Internationella Centrum
Ortodoxa och 6sterlindska kyrkors ekumeniska rdd
Palestinska arbetarférbundet

Palestinskt nitverk

Pensionirernas riksorganisation, PRO

Pingst — fria forsamlingar 1 samverkan

Polska Kombattanternas Forening i1 Sverige
Polska Kongressen 1 Sverige

Polsk-Svenska Kvinnoférbundet i Sverige
Portugisiska kvinnors organisation
Portugisiska Rikstérbundet

Renigarforbundet

Resandefolkets Romanoa Riksférbund
Resande Romers Riksférening

Riksférbundet Finska Krigsbarn 1939-1945
Riksférbundet f6r Etiopier i Sverige
Rikstérbundet f6r familjers rittigheter
Riksforbundet for hjilp &t narkotika och likemedelsberoende
Riksférbundet for Polska Féreningar 1 Sverige
Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter

Rikstérbundet for Sexuell Upplysning
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Riksférbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar
Riksférbundet Hem och Samhille

Riksférbundet Internationella Foreningar fér Invandrarkvinnor
(RIFFI)

Riksférbundet Internationella romska och resande kvinnocenter
Riksférbundet PensionirsGemenskap

Riksférbundet Romer 1 Europa

Riksférbundet Roma International

Riksférbundet vuxendéva i1 Sverige

Riksféreningen Huelén-Chile

Riksidrottstorbundet

Riksorganisationen Same Atnam

Riksorganisationer av Salvadoranska Foreningar
Riksorganisationen fo6r Kvinnojourer i Sverige
Romernas riksférbund

Romersk-katolska kyrkan 1 Sverige

Romska Kulturférening Riksorganisation

Romska Ungdomsférbundet

Romskt Kulturcentrum

Ruminsk-ortodoxa kyrkan

Ryska ortodoxa kyrkan (Kristi Férklarings ortodoxa kyrka)
Ridgivningsbyran for asylsokande och flyktingar
Ridda Barnen

Ridda Barnens ungdomsférbund

Roda Korset

Réda Korsets byrd mot diskriminering 1 Norrbotten
Réda Korsets byrd mot diskriminering i Visternorrland och Jimtland
Réda korsets byrd mot diskriminering pd Gotland
Roda Korsets ungdomstorbund

S-kvinnor

Salvadoranska Riksférbundet

Samarbetsorgan fér etniska organisationer 1 Sverige
Sameféreningen 1 Stockholm

Samernas utbildningscentrum

Sdminuorra

Samiska rittstéorbundet

Sensus studieférbund

Serbernas Riksférbund i Sverige

Serbisk-ortodoxa kyrkan

Serbiska Riksférbundet i Sverige

SISU Idrottsutbildarna
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Sjundedags Adventistsamfundet
Skolor Mot Rasism

Slovenska Riksférbundet i Sverige
Sociala Missionen

Somaliland rikstérbund

Somaliska Hakaba f6r kultur och utvecklingsfirma
Somaliska riksférbundet 1 Sverige
Somaliska rddgivningsbyrin

Spanska Riksférbundet

Stiftarna av Independent Living i Sverige
Stiftelsen Milardalens kvinnolobby
Stockholms FN-férening
Stockholms katolska stift
Stockholms Stadsmission
Studiefrimjandet

Studieférbundet Bilda
Studieférbundet Vuxenskolan
Sudanesiska rikstérbundet
Svensk-Chilenska vinskapsférbundet
Svensk flyktinghjilp

Svenska Alliansmissionen

Svenska Bahd’i-samfundet

Svenska Baptistsamfundet

Svenska Flyktingrddet

Svenska FN-férbundet

Svenska Fredskommittén

Svenska Handikapporganisationers Internationella Bistdndsférening
Svenska Irankommittén

Svenska Islamiska Férsamlingarna
Svenska Islamiska Samfundet
Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
Svenska Kommunalpensionirers Foérbund
Svenska Kyrkan

Svenska Migrinforbundet

Svenska Missionskyrkan

Svenska ortodoxa prosteriet

Svenska PEN

Svenska Samernas Riksférbund
Svenska Tornedalingars Riksférbund
Svenska Angestsyndromférbundet
Sverigeesternas riksférbund
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Sverigefinlindarnas Delegation

Sverigefinska Riksférbundet

Sverigefinska Ungdomsférbundet
Sverigefinska Synskadadeféreningen

Sveriges Civilférsvarstorbund

Sveriges Dovas Rikstérbund

Sveriges Elevrdds Centralorganisationen
Sveriges Forenade Studentkirer

Sveriges Ingermanlindska Riksférbund
Sveriges internationella férfattarforening
Sveriges Kristna Rad

Sveriges Kristna Socialdemokraters forbund
Sveriges Kvinno- och tjejjourers Riksférbund
Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Mansjourers Riksférbund

Sveriges Muslimska Férbund

Sveriges Muslimska Rad

Sveriges Pensionirsférbund

Sveriges Pensionirers Riksforbund

Sveriges Stamningsféreningars Riksférbund
Sverigeunionen av Soroptimistklubbar
Swedish Water House

Synskadades Riksférbund

Syrianska Assyriska riksférbundet 1 Sverige
Syrianska Riksférbundet 1 Sverige

Syrisk Ortodoxa Patriarkatets Stillféretridarskapet 1 Sverige
Syrisk ortodoxa drkestiftet i Sverige och 6vriga Skandinavien
Tjeckoslovakiska Féreningarnas Riksférbund
Turkiska ungdomstérbundet

Unga Ornars Riksférbund

Ungerska protestantiska kyrkan

Ungerska Riksférbundet

UNICEEF Sverige

UNIFEM Sverige

Verdandi

Virnpliktsrddet

Victor Jara Riksférening

Orebro Rittighetscentrum mot diskriminering
Osterns assyriska kyrka
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Principles relating to the Status of
National Institutions (The Paris
Principles)

Adopted by General Assembly resolution 48/134 of
20 December 1993

Competence and responsibilities

1. A national institution shall be vested with competence to promote
and protect human rights.

2. A national institution shall be given as broad a mandate as possible,
which shall be clearly set forth in a constitutional or legislative text,
specifying its composition and its sphere of competence.

3. A national institution shall, inter alia, have the following respon—
sibilities:

a) To submit to the Government, Parliament and any other
competent body, on an advisory basis either at the request of the
authorities concerned or through the exercise of its power to
hear a matter without higher referral, opinions,
recommendations, proposals and reports on any matters
concerning the promotion and protection of human rights;
the national institution may decide to publicize them; these
opinions, recommendations, proposals and reports, as well as
any prerogative of the national institution, shall relate to the
following areas:

1) Any legislative or administrative provisions, as well as
provisions relating to judicial organizations, intended to
preserve and extend the protection of human rights; in that
connection, the national institution shall examine the
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legislation and administrative provisions in force, as well
as  bills and proposals, and shall make such
recommendations as it deems appropriate in order to
ensure that these provisions conform to the fundamental
principles of human rights; it shall, if necessary,
recommend the adoption of new legislation, the
amendment of legislation in force and the adoption or
amendment of administrative measures;

i1))Any situation of violation of human rights which it
decides to take up;

ii1) The preparation of reports on the national situation with
regard to human rights in general, and on more specific
matters;

iv) Drawing the attention of the Government to situations in
any part of the country where human rights are violated
and making proposals to it for initiatives to put an end to
such situations and, where necessary, expressing an
opinion on the positions and reactions of the
Government;

b) To promote and ensure the harmonization of national

legislation, regulations and practices with the international
human rights instruments to which the State is a party, and
their effective implementation;

c) To encourage ratification of the above-mentioned

instruments or accession to those instruments, and to ensure
their implementation;

d) To contribute to the reports which States are required to

submit to United Nations bodies and committees, and to
regional institutions, pursuant to their treaty obligations and,
where necessary, to express an opinion on the subject, with
due respect for their independence;

e) To cooperate with the United Nations and any other

orgnization in the United Nations system, the regional
institutions and the national institutions of other countries that
are competent in the areas of the protection and promotion of
human rights;
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f) To assist in the formulation of programmes for the teaching
of, and research into, human rights and to take part in their
execution in schools, universities and professional circles;

g) To publicize human rights and efforts to combat all forms of
discrimination, in particular racial discrimination, by
increasing public awareness, especially through information
and education and by making use of all press organs.

Composition and guarantees of independence and pluralism

1.

2.

The composition of the national institution and the appointment
of its members, whether by means of an election or otherwise, shall
be established in accordance with a procedure which affords all
necessary guarantees to ensure the pluralist representation of
the social forces (of civilian society) involved in the protection
and promotion of human rights, particularly by powers which
will enable effective cooperation to be established with, or
through the presence of, representatives of:

a) Non-governmental organizations responsible for human rights
and efforts to combat racial discrimination, trade unions,
concerned social and professional organizations, for example,
associations of lawyers, doctors, journalists and eminent
sclentists;

b) Trends in philosophical or religious thought;
¢) Universities and qualified experts;
d) Parliament;

e) Government departments (if these are included, their
representa—tives should participate in the deliberations only in
an advisory capacity).

The national institution shall have an infrastructure which is
suited to the smooth conduct of its activities, in particular
adequate funding. The purpose of this funding should be to
enable it to have its own staff and premises, in order to be
independent of the Government and not be subject to financial
control which might affect its independence.
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In order to ensure a stable mandate for the members of the
national institution, without which there can be no real
independence, their appointment shall be effected by an official act
which shall establish the specific duration of the mandate. This
mandate may be renewable, provided that the pluralism of the
institution's membership is ensured.

Methods of operation

Wi

thin the framework of its operation, the national institution

shall:

a)

b)

472

Freely consider any questions falling within its competence,
whether they are submitted by the Government or taken up by
it without referral to a higher authority, on the proposal of its
members or of any petitioner,

Hear any person and obtain any information and any documents
necessary for assessing situations falling within its competence;

Address public opinion directly or through any press organ,
particularly in order to publicize its opinions and recommendations;

Meet on a regular basis and whenever necessary in the presence
of all its members after they have been duly concerned;

Establish working groups from among its members as
necessary, and set up local or regional sections to assist it in
discharging its functions;

Maintain consultation with the other bodies, whether
jurisdictional or otherwise, responsible for the promotion and
protection of human rights (in particular, ombudsmen,
mediators and similar institutions);

In view of the fundamental role played by the non-
governmental organizations in expanding the work of the
national institutions, develop relations with the non-
governmental organizations devoted to promoting and protecting
human rights, to economic and social development, to combating
racism, to protecting particularly vulnerable groups (especially
children, migrant workers, refugees, physically and mentally
disabled persons) or to specialized areas.
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Additional principles concerning the status of
commissions with quasi-jurisdictional competence

A national institution may be authorized to hear and consider
complaints and petitions concerning individual situations. Cases
may be brought before it by individuals, their representatives, third
parties, non-governmental organizations, associations of trade unions
or any other representative organizations. In such circumstances, and
without prejudice to the principles stated above concerning the
other powers of the commissions, the functions entrusted to them
may be based on the following principles:

a) Seeking an amicable settlement through conciliation or, within
the limits prescribed by the law, through binding decisions or,
where necessary, on the basis of confidentiality;

b) Informing the party who filed the petition of his rights, in
particular the remedies available to him, and promoting his
access to them;

¢) Hearing any complaints or petitions or transmitting them to
any other competent authority within the limits prescribed by
the law;

d) Making recommendations to the competent authorities, especially
by proposing amendments or reforms of the laws, regulations and
administrative practices, especially if they have created the
difficulties encountered by the persons filing the petitions in order
to assert their rights.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Utbildningsdepartementet

Transporter av frihetsberévade. [7]

Allmin skyldighet att hjilpa nédstillda? [16]

Forvar. [17]

Dataskydd vid europeiskt polisidrt och straff-
rittsligt samarbete.
Dataskyddsrambeslutet, Europolanstilldas
befattning med hemliga uppgifter. [20]

Utokat polissamarbete i Norden och EU. [25]

Cirkuldr migration och utveckling
— forslag och framitblick. [28]

Utrikesdepartementet

Svart pd vitt — om jimstilldhet 1 akademin. [1]
Den framtida gymnasiesirskolan
—en likvirdig utbildning f6r ungdomar
med utvecklingsstdrning. [8]
Tid fér snabb flexibel inlirning. [19]
Studiemedel for grinslos kunskap. [26]

Landsbygdsdepartementet

Revision av livsmedelskedjans kontroll-
myndigheter. [23]

Miljodepartementet

Utrikesforvaltning 1 virldsklass. [21]
Spirit of Innovation. [22]

Forsvarsdepartementet

Upptéljning av signalspaningslagen. [13]

Socialdepartementet

Sanktionsavgifter pa trygghetsomrddet. [3]

Missbruket, Kunskapen, Virden.
Missbruksutredningens forskningsbilaga.
(6]

Barnen som samhillet svek.
Atgirder med anledning av 6vergrepp och
allvarliga férsummelser i samhillsvirden.
(%]

Rehabiliteringsridets slutbetinkande. [15]

Finansdepartementet

Vilfirdsstaten i arbete.
Inkomsttrygghet och omférdelning med
incitament till arbete. [2]

Lingtidsutredningen 2011. Huvudbetinkande.

(11]

Sinkt restaurang- och cateringmoms. [24]
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Kunskapsliget pd kirnavfallsomridet 2011
— geologin, barridrerna, alternativen. [14]
Strélsikerhet — gillande ritt i ny form. [18]

Néringsdepartementet

Genomférande av EU:s regelverk om inre
vattenvigar i svensk ritt. [4]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—utvirdering av férhandlingsarbetet
jimte dverviganden om brukaravgifter
och l&nevillkor. [12]

S4 enkelt som méjligt {6r sd ménga som
mojligt. — En bit pd vig. [27]

Kulturdepartementet

Antidopning Sverige.
En ny vig f6r arbetet mot dopning. [10]

Arbetsmarknadsdepartementet

Bemanningsdirektivets genomférande 1
Sverige. [5]

Samlat, genomtinkt och uthillige?
En utvirdering av regeringens nationella
handlingsplan f6r minskliga rittigheter
2006-2009. + Littlist + Daisy + Punkt-
skrift. [29]
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