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1. Introduktion

I denna rapport studerar vi mins ekonomiska resurser och dessa
resurser 1 forhdllande till kvinnors. Med ekonomiska resurser avser
vi hir frimst 16n, inkomst, disponibel inkomst och féormégenhet.

I sammanhanget ir det virt erinra om det mél for jimstilldhets-
politiken som riksdagen beslutade hésten 2008

Milet for jimstilldhetspolitiken ir att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Inom ramen f6r detta arbetar regeringen utifrin fyra delmal. Ett av
dem ir:

Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter
och villkor i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjilvstindighet livet ut.

2 Lon

2.1 Genomsnittsloner

2012 var genomsnittslénen f6r en heltidsarbetande 1 Sverige 29 800
kr. Den var hogst for tjinstemin inom den privata sektorn, f6ljd av
staten och landstinget och ligst f6r arbetare i privat sektor’.

En man tjinade 32 100 kr och en kvinna 27 600 kr, dvs. en man
ydnade 116 procent i forhillande till en kvinna. Lénen var hogst for
min 1 landstingen och ligst fér kvinnliga arbetare i privat sektor.’

Den viktigaste orsaken till skillnaden var att min och kvinnor
arbetade 1 olika yrken.* Ocksd andra faktorer spelade in, ilder,
vilken sektor man arbetar i (se avsnitt 2.3), utbildning och om man
arbetar hel- eller deltid. Med standardvigning kan man rikna bort
den skillnad som beror pd dessa faktorer. D3 blir skillnaden klart
mindre, minnen tjinar di 106 procent i férhillande till kvinnan.
Om denna skillnad sigs’:

! Prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115.
2MI 2014 s 10.

> MI 2014 s 101.

* MI 2013b.

SMI2014s. 11
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Det ir en skillnad som inte kan foérklaras med de tillgingliga statistiska
variablerna, dirmed inte sagt att det rér sig om diskriminering iven om
det kan vara en delférklaring.

2.2 Lon relaterat till yrkesgrupp

I de 10 vanligaste yrkesgrupperna finns 40 procent av alla anstillda
min och 43 procent av alla anstillda kvinnor. Loneliget f6r min
och kvinnor i1 dessa sdg 2012 ut pd f6ljande sitt (tabell 1):

Tabell 1 De 10 storsta yrkesgrupperna 2012. Andel man (procent) och
totalt antal man och kvinnor.® Inom parentes 2011
Medellén Mans lon
Yrkesgrupp Andel Antal M k iprocent
min  min och av
kvinnor kvinnors
Vard- och omsorgspersonal 15 494 23400 23500 100 (99)
Forsaljare, detaljhandel;
demonstratorer m.fl. 35 190 26 100 25000 104 (105)
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 62 166 39600 32700 121 (124)
Ingenjorer och tekniker 83 119 35500 32400 110 (112)
Byggnads- och
anldggningsarbetare 100 102 28400 24000 118 (118)
Fordonsforare 90 103 25000 24200 103 (103)
Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjansteméan 43 100 45500 37100 123 (124)
Dataspecialister 78 96 40800 38600 106 (105)
Byggnadshantverkare 94 82 26600 23200 115 (117)
Forskoll&rare och fritidspedagoger 8 82 23900 24700 97 (97)

Kalla: SCB/ MI 2013 och egna berdkningar.

Vi ser alltsd att skillnaderna mellan min och kvinnor ir pitagliga.
Bland de 10 storsta yrkesgrupperna, dir drygt 1 500 000 anstillda
av totalt 3 700 000 anstillda fanns, hade min hégre ménadslon in
kvinnor 1 8 yrkesgrupper, lika i1 och kvinnor hégre 1 1.

De storsta loneklyftorna 1 de 190 grupperna hittar vi 1 yrkes-
gruppen foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjinste-

¢ Antal i 1000-tal, medellén per ménad i kronor. Hel- och deltidsanstillda (deltidsanstilldas
l6ner ir omriknade till heltidsléner). Rangordnade efter samtliga i yrkesgruppen.



SOU 2014:6

min, dir for ovrigt konsférdelningen dr ndgorlunda jimn. I den
gruppen tjinar min drygt 8 000 kronor mer in kvinnor.
Ett annat sitt att dskddliggora 16neskillnaderna 1 tabell 1 gors i

figur 1.
Figur 1 Medelldon i de 10 stérsta yrkesgrupperna 2012
Kvinnor 1 000-tal kr Man
r 46 1

Dataspecialister —

Foretagsekonomer, marknadsférare —
och personaltjansteman

Saljare, inkbpare, maklare m.fl. —
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Forskollarare och fritidspedagoger \
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Byggnadshantverkare

Kélla: SCB/MI 2013.
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2.3 Lon relaterat till sektor

Den genomsnittliga faktiska léneskillnaden f6r alla pd arbets-
marknaden, fordelade efter sektor ser ut pd f6ljande sitt (tabell 2):

Tabell 2 Genomsnittlig manadslén 2012, Mans 1on i relation till kvinnors. Kr

Mans Ion i procent av Kvinnors Ién
kvinnors
Offentlig sektor 116 26 900
Kommuner 107 25200
Landsting 133 29900
Staten 110 31000
Privat sektor 114 28 300
Arbetare 110 23500
Tjanstemén 125 31500
Samtliga sektorer 116 27600

Kallor: MI/SCB och egen bearbetning

Vi ser hir bla. att de storsta skillnaderna mellan koénen terfinns
inom landstingen, dir minnen ocksi hade hogst 16n (se avsnitt
2.1), och de minsta inom kommunerna. Fore och efter standard-
vigning och &ver nirmare 20 ir ser skillnaderna ut pd féljande sitt

(tabell 3):
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Tabell 3 Mans heltidslén i procent av kvinnors efter sektor fére och efter
standardvagning 1994-20127
Ar Kommun Landsting Stat
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagd vagd vagd vagd vagd vagd
1994 117 . 136 . 120 .
2002 110 102 142 109 119 109
2006 109 102 139 108 115 109
2011 106 101 135 106 110 106
2012 107 101 133 105 110 105
Ar Privat sektor Samtliga sektorer
Ej stand. vagd Stand. vagd Ej stand. vagd Stand. vagd
1994 118 : 119 :
2002 118 111 120 109
2006 117 110 119 109
2011 115 109 116 108
2012 114 108 116 106

Kalla: SCB/MI 2013 och egna berdkningar.

Vi ser alltsd att dven efter standardvigning mins 16ner dr hdgre dn
kvinnors 1 alla sektorer, sirskilt den privata dir min dominerar
andelsmissigt. Ett nirmande har dock skett inom alla sektorer,
sdvil ej standardvigt som standardvigt.
Utvecklingen synes ha gdtt snabbast inom staten. Arbetsgivaren
anfor®:
.. att den genomsnittliga 16neskillnaden nistan helt kan férklaras av
mitbara faktorer ... Tv faktorer forklarar nistan hilften av den totala
l6neskillnaden mellan kvinnor och min: att kvinnor jimfért med min

oftare har arbetsuppgifter pd en ligre grupperingsnivd och att kvinnor 1
storre utstrickning dn min arbetar deltid.

I budgetpropositionen fér 2014’ resonerar regeringen kring
forhdllandet att det dven efter standardvigning finns l6neskillnader,
det s.k. oférklarade l6negapet:

7 Standardvigd — hinsyn har tagits till att kvinnor och min har olika lder, utbildning, arbets-
tid, finns inom olika sektorer och tillhér olika yrkesgrupper.

¥ AgV 2013.

® Prop. 2013/14:1 bil.3 5. 22 f.
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Om samtliga l6nepdverkande faktorer var observerbara for analys
skulle det oférklarade l6negapet representera ett mitt pd hur stor
inverkan individens kén har pd 16nen. Det ir dock inte mojligt att
mita och kvantifiera alla, idérikedom och social férméga, som troligt-
vis paverkar individens 16n. Dessutom finns inte samtliga chefsnivier
och arbetets svirighetsgrad 1 den officiella statistiken. Det ir dirfor
inte mojligt att avgdra om det oférklarade l6negapet enbart beror pd
individens kén eller om det beror pd skillnader i egenskaper eller
arbetsuppgifter mellan kénen.

Det storsta l6negapet, det mellan privatanstillda tjinstemin, forklarar
regeringen pa foljande sitt'°

det idr stérre l6nespridning i denna grupp. Tjinsteminnen
forhandlar ocksd i hogre utstrickning om sin 16n 1nd1v1duellt vilket
okar l6nespridningen. Forskning visar dessutom att kvinnor ir mer
dterhillsamma 1 sina l6neansprik jimfért med min. Dirutéver antyder
forskningen att kvinnor och min bedéms olika i en férhandlingssituation.
Bide kvinnor och min i chefsposition ir mer iterhdllsamma med att
tillmétesgd kvinnors 16neansprik och den negativa effekten for
kvinnor som férhandlar mer aggressivt ir stérre.

2.4  Varfor har man hogre loner?

Den friga som stills i rubriken ir inte enkel att reda ut. Nigra
forklaringar tas upp 1 det foljande.

2.4.1 Historik

Nigot summariskt och litt spekulativt kan forklaringar tll de
generella skillnaderna se ut pa foljande sitt.

Min kom tidigare ut i Ionearbete in kvinnor. De skaffade sig
erfarenhet frin forhdllanden pd arbetsplatser och pd arbets-
marknaden och de kunde successivt stilla okade krav visavi
arbetsgivarna.

Min var vanligtvis de som forsérjde familjen med [6n.

Kvinnorna kom till stor del ut i yrken som professionaliserades
men som tidigare varit en del av kvinnorollen — att obetalt i
hemmet och dess nirhet ta hand om barn och ildre anhériga.

1% Prop. 2013/14:1 bil.3 5. 23.
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e Nir kvinnorna i stérre omfattning bérjade komma ut pd arbets-
marknaden gick de ofta in 1 l3gkvalificerade yrken och de arbetade
deltid s att det kunde passa familjens och inte minst barnens

behov.

e Kvinnornas loneinkomst tenderade att utgéra en inkomst-
forstirkning till familjen — inte en inkomst att leva av eller t.o.m.
forsérja nigon annan pd. De var dirfér mer beredda att
acceptera relativt lga l6ner — de fick ju en 16n for ett arbete som
tidigare var obetalt. Dirmed sattes ett “virde” pd typiska
kvinnoyrken,

o Att pitagligt justera dessa kvinnors [éner uppdt talas mycket om
1 debatten men det har de facto métt visst motstind bl.a. dirfér
att det dr friga om stora volymer (t.ex. inom vird och omsorg)
och skulle sannolikt medféra skattehdjningar. Dirtill skulle de
innebira relativiérskjutningar.

e Fo6r mdnga min var det, och ir fortfarande delvis, svirt att tinka
sig att ha en kvinnlig partner som har hégre 16n in en sjilv.

e Minnen dominerade fackféreningarna, och dominerar innu LO,
och deras syn pd kvinnors behov av pengar torde ha styrt [6ne-
férhandlingar pa central och lokal nivi.

Historiskt ir det ocks3 intressant att notera bl.a. féljande'!

o 1845 — Lika arvsritt f6r min och kvinnor

e 1863 — Ogift kvinna blir myndig vid 25 irs dlder

e 1884 — Ogift kvinna blir myndig vid 21 &rs dlder, samma som for
man.

e 1874 — Gift kvinna fir ritt att férvalta sin enskilda egendom och fir
rida 6ver fortjinsten av eget arbete, regleras genom idktenskaps-
forord.

e 1920 — Gift kvinna blir myndig.
e 1935 - Kvinnor fir lika stor folkpension som min.
e 1937 — Lika I6n f6r manliga och kvinnliga folkskollirare.

e 1939 — Arbetsgivare kan inte lingre avskeda en kvinna fér att
hon gift sig eller vintar barn.

" www.ub.gu.se/kvinn/portaler/arbete/artal/ och URSS 2000 s. 33, 34, 50 och 94.


http://www.ub.gu.se/kvinn/portaler/arbete/artal/
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e 1946 — Ritt till lika 16n inom alla statliga tjinster (utom prist-
och militirtjinster). Kvinnorna i riksdagen enas om en motion:
Lon efter prestation, avskaffande av kvinnoléner.

e 1950 — Mannen ir ej lingre ensam férmyndare {6r barnen
e 1960 — Lika l6n for lika arbete f6r kvinnor och min.

e 1960 — LO och SAF beslutar att inom 5 ar slopa de sirskilda
kvinnolénetarifferna.

e 1962 — Riksdagen ansluter sig till FN-konventionen om lika 16n
for lika arbete.

e 1971 — Sirbeskattning infors.

Ovanstdende faktorer pekar pd traditionens betydelse och den ska
inte underskattas i detta sammanhang."

2.42  Arbetsgivarens utgdngspunkt

Kvinnor tar fortfarande till stor del huvudansvar f6r barn och famil;.
Dirfor blir det ofta, mer eller mindre medvetet 6vervigt, s& att nir
forsta barnet kommer kvinnan tar ut storsta delen av férildra-
penningen" och férildraledigheten och ofta borjar hon sedan, eller
fortsitter, arbeta deltid. Kvinnor tar ocksd ut hogst andel dagar nir
det giller tillfillig forildrapenning (vird av barn, vab)'.

Mot denna bakgrund ir det inte att férvdna att en arbetsgivare,
som rimligen betalar f6r den prestation som utférs pd arbetsplatsen
och inte ndgon annanstans, premierar den som ofta ir pd arbets-
platsen och som ir pilitlig” med sin nirvaro. Premieringsméjlig-
heterna har okat 1 och med den alltmer utbredda individuella
l6nesittningen.

En person som ofta dr pa sin arbetsplats ges ocks3 tillfille att lira
sig mer pa arbetsplatsen — ett lirande som kan ta sig uttryck i rent
hanteringsmissigt kunnande men som ocksd kan innehlla tidsmissigt
storre mojligheter for sociala kontakter i och utanfér arbetsplatsen.
Till detta kommer, s3 linge konsménstret 1 stora delar dr som det ir,
att en arbetsgivare kan ha skilda férvintningar pd en ung kvinnas

2 Fé6r en fordjupad och kompletterande beskrivning se SOU 1998:6 kapitel 3. Se dven URSS
2000.

1376 procent av dagarna 2012. Killa: Forsikringskassan.

' 64 procent av dagarna 2012. Killa: Forsikringskassan.
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respektive ung mans framtida huvudfokusering pa arbetet och de facto
beaktar detta vid sdvil rekrytering som befordran.

Med detta ir inte sagt att kvinnor ska ha ligre 16n men att det ur
ett arbetsgivarperspektiv ir rimligt att den som fokuserar mest p sitt
arbete har storre mojligheter att 8 en god l6n dn en person med annat
eller delat fokus — detta oavsett kon. Men nu rider de forhillanden
mellan konen som rider och ska de l6sas upp 1 ordentlig jimstilldhet
krivs att nirvaro och fokuseringen pd arbetet inte styrs av kon eller
férvintningar pd koén utan endast pd individens prestationer i arbetet.
Detta kriver 1 sin tur, 1 hogre eller ligre grad, en jimstilld relation i
familjen (se regeringens delmil ovan i avsnitt 1).

Hir bor ocksd nimnas att arbetsgivare och arbetstagare har ett
lagkrav att utjimna och férhindra skillnader 1 [6n. Detta framgér av
diskrimineringslagen (SFS 2007:567) paragraf 2:

Arbetsgivare och arbetstagare ska sirskilt verka for att utjimna och
forhindra skillnader 1 loéner och andra anstillningsvillkor mellan
kvinnor och min som utfér arbete som ir att betrakta som lika eller
likvirdigt. De ska ocks frimja lika méjligheter till 16neutveckling for
kvinnor och min.

Ett arbete ir att betrakta som likvirdigt med ett annat arbete om det
utifrdn en sammantagen bedémning av de krav arbetet stiller samt dess
natur kan anses ha lika virde som det andra arbetet. Bedémningen av
de krav arbetet stiller ska goras med beaktande av kriterier som
kunskap och firdigheter, ansvar och anstringning. Vid bedémningen
av arbetets natur ska sirskilt arbetsforhillandena beaktas.

Tvd arbetsgivare har, enligt uppgift, sedan jimstilldhetslagen kom
1980, fillts for att de satt diskriminerande I6ner. En férklaring till
att det ir s3 f3 fillande domar har ansetts vara Arbetsdomstolens
tolkning av begreppet marknadskrafter':

. en l6nesittning som styrts av marknadsskil inte strider mot lika-
l6neprincipen om den ir saklig och rationellt motiverad.

15 Arbetet 2013.

11
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2.4.3 Familjen

Vi har 1 avsnitt 2.4.2 kort berért kvinnan och familjen.

Frdgan om hur stor del av konsgapet 1 16ner och inkomster som
forklaras av skillnader i familjeansvar har studerats. D3 har bl.a.
konstaterats'®

Resultaten visar smi skillnader fére barn, men efter 15 &r har kénsgapet i
inkomster 6kat med 35 procentenheter och i l6ner med 10 procent-
enheter. Okningen ir som storst bland par dir kvinnan dven utan barn
skulle ha haft en simre inkomst- och léneutveckling in mannen. Det
betyder att kvinnor som har ligre forvintad relativ inkomst- och
l6neutveckling tar ett relativt stérre familjeansvar inom familjen.

2.4.4 Mins och kvinnors konkurrensattityder

Det finns viss internationell forskning'” som pekar pd kénsskillnader
nir det giller konkurrens. Enligt denna giller bl.a. att forskning'

. om attityder till konkurrens antyder p4 global nivi dels att kvinnors
effektivitet vid konkurrens 4r ligre in for min, dels att om mojlig-
heten finns s& undviker kvinnor konkurrens i stérre utstrickning in
man.

Forhillandet skulle dock vara mindre tillimpligt pd Sverige

Nir svenska studier jimférs med studier gjorda i andra linder med
ligre grad av jimstilldhet skiljer sig resultaten pd sd sitt act skillnaden
mellan kvinnor och min blir mindre eller helt uteblir. Det vill siga,
kvinnor och min 1 Sverige reagerar generellt sett i ungefir samma
omfattning pd konkurrens, vilket skulle kunna vara ett utslag av att
Sverige ir ett internationellt sett relativt jimstillt samhille. Resultaten
fran olika studier ir dock ndgot blandade.

Det finns skillnader mellan kénens riskbenigenhet vilka skulle kunna
ha betydelse for 16nenivin®:

Forskningen om attityder till risk antyder dven den pd global niv4 att det
finns tydliga skillnader mellan kvinnor och min. I korthet visar den att
min har en stdrre benigenhet att ta risker jimfért med kvinnor. Med
hjilp av de mitt som anvinds fér att mita risk visar forskningen att
den uppmitta skillnaden i risktagande mellan kvinnor och min varierar

1 TFAU 2013 s. 1.

17 Presenterad 1 KI 2012.
8 KI2012s. 7.

Y KI20125s.7.

20 KI2012s. 7.

12
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med &lder och kontext. Skillnader i riskbeteende kan ocksd vara
relaterat till hur kvinnor och min viljer yrke och dirmed ocksd vara en
delférklaring till hur de fordelar sig pd arbetsmarknaden.

Studier pd svenska férhdllanden antyder att dessa skillnader dven finns
1 Sverige och att de upptrider tidigt 1 livet. Dessutom indikerar forsk-
ningen att de kvinnor som arbetar 1 ledande befattningar inte ir mindre
riskbenigna in minnen i motsvarande position.

Altruism skulle kunna pgverka®":

Vissa studier antyder att kvinnor dr mer altruistiska jimfért med min,
medan andra studier antyder att denna skillnad inte ir s3 stor.

Det skulle ocksi férhandlingsformiga kunna géra®:

Det handlar inte i férsta hand om att fé6rmigan att férhandla skulle
skilja sig mellan kvinnor och min, utom 1 stillet om att det dr svirare
fér kvinnor att férhandla i1 egen sak. Enligt forskningen har detta flera
forklaringar. En ofta framford orsak kommer av negativa stereotyper
som finns 1 samhillet och som gir ut pd att kvinnor ir mer altruistiska,
dterhdllsamma och inte framhiver sig sjilva. Detta har som effekt att
ménga kvinnor kommer att ta p3 sig den rollen for att inte avvika frdn
den forvintade konsrollsbilden, vilket leder till mer §terhillsamma
16neansprik jimfért med minnen som grupp.

Slutligen, chefens normer kan ha betydelse*:

. dven cheferna lever efter de normer och konsroller som finns 1
samhillet. Nir kvinnan avviker frdn sin kénsroll genom att initiera en
férhandling om hogre 16n eller férhandling om andra f6rméner som
arbetsgivaren inte redan erbjudit uppfattas detta mer negativt jimfért
med en man med motsvarande kvalifikationer. Detta giller oavsett om
den l6nesittande chefen 4r kvinna eller man.

Den slutsats som dras i den ovan citerade rapporten vad giller faktorer
for betydelse for teori for ekonomisk jimstilldhet dr**:

Utgéngspunkten fér den hir modellbeskrivningen var att den national-
ekonomiska modellen och den genusteoretiska systemstrukturen i nigon
mén kompletterade varandra.

Den nationalekonomiska modellen bygger i korthet pd idén om att det
ir kvinnan och mannen i hushéllet som gér sina egna val baserat pd
ekonomiskt rationell grund. Att min deltar pd arbetsmarknaden 1
hégre grad dn kvinnor férklaras hir av att kvinnor och min bildar par

21 KI120125s. 7.
2 KI12012s. 7.
$KI12012s. 8.
2 KI12012s. 31.
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pd ett sidant sitt att mannen i parrelationen far ett litet ekonomiskt
overtag initialt som férstirks dver tiden. Detta medfér att min tar ett
storre ansvar f6r marknadsarbetet medan kvinnan tar ett stérre ansvar
for hushillsarbetet.

Den genusvetenskapliga teorin leder till samma slutsatser, med den
skillnaden att det dr normer snarare in fria val via ekonomiska argument
som leder il arbetsuppdelningen. Ur policyhinseende miste dirfér tvd
fronter beaktas: dels féresatsen om att individers beteende delvis styrs
av ekonomiska incitament, dels foresatsen om att individers val styrs
av koénsrollsnormer.

Och nir det giller effekter pd svenska férhillanden konstateras™:

Nir det giller 16ner si antyder denna kunskapséversikt ... att direkt
lonediskriminering ir ett problem men att dess kvantitativa betydelse
ind3 ir begrinsad. Det foérekommer pd vissa arbetsplatser men
generellt sett dr det f3 som 4r drabbade.

Miljongranskningen®® fann att 0,7 procent av de lontagare som granskades
kunde anses ha en felaktigt satt 16n enligt diskrimineringslagens kriterier.
Att justera loneskillnader av den storleksordningen har en effekt pd
den ekonomiska utvecklingen som inte ir mitbar och kan dirmed
betraktas som noll, iven om l3gavlénade kan antas ha en marginell
konsumtionsbenigenhet som ir relativt hég. Av den anledningen har
dirfor fokus istillet flyttats till det totala I6negapet som fortfarande ir
timligen stort i Sverige. Den enskilt viktigaste férklaringen till att det
totala 16negapet fortfarande ir stort kommer av att kvinnor och min
ir fordelade ojimnt 6ver olika yrken och sektorer. Eftersom kvinnor
generellt sett dr Overrepresenterade i yrken med ligre genomsnittlig
16n fir detta ett genomslag pd det totala l6negapet. Detta har tolkats 1
termer av virdediskriminering eller strukturell diskriminering, det vill
siga, eftersom kvinnors prestationer virderas ligre in mins
prestationer leder det till att dessa sektorer har en ligre genomsnittlig
l6n 4n annars vore fallet. Det drabbar bide kvinnor och min i dessa
sektorer eftersom det dr yrket som drabbas virdemissigt, men eftersom
kvinnor dr 6verrepresenterade far det en pdverkan pd 16negapet.

B KI2012s. 75.
¢ Granskning som JimO genomférde 2006-2008. Totalt berérdes 1 miljon anstillda av de
lénekartliggningar som granskades (egen anmirkning).
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2.4.5 Internationell jimforelse

Figur 2 Lonegapet mellan mén och kvinnor 2011%

30

25 4

Ll H H

e Q@ R R NN NP AR O @ © @ 0 @
@\5{]’ & \@*@%\ 0‘@\@’@@’0@@}“’{\ & &Q(D\Q”’Q & «'b&ﬁ’@ o@i&’”& S @‘be&”{\ S FE S Q@*\ éo”"i&\ &S
o < +®6‘Q>Q’Q_o \V\\‘\Q"%" R eoo [ e @4‘\\1’%" ¢ Qé{_\(\%\oe,qg; ¥ & O
S N & $

Vi ser hir bla. att Sverige ligger mycket nira genomsnittet inom
EU-27.

Vid jimforelse inom Norden, som delvis framgdr ovan, hade
Sverige de minsta loneskillnaderna mellan kénen totalt sett, dven om
de okade nigot mellan 2009 och 2011. De danska och norska
skillnaderna 13g 2011 nira de svenska, alla 1 intervallet 15 — 16 procent.
De finska var dock stérre, nirmare 20 procent.

Loneskillnaderna varierar som vi tidigare sett inom olika
sektorer 1 Sverige. Detta giller 4ven inom Norden.

Inom den kvinnodominerade sektorn ”Human health and social
work activities” var 2011 16negapet 1 Sverige 15,2 procent. Hogst
gap 1 Norden hade Finland med 28,9 och ligst Danmark med
10,2.%

Inom den mansdominerande “Construction” var lénegapet i
Sverige 3,6 procent. Hogsta gapet 1 Norden fanns i Danmark med
9,8 procent och ligsta i Norge med 2,2 procent.”

Enligt OECD l3g “gender wage gap” for Sveriges del 2010 pd
14 procent (OECD-genomsnitt 15 procent) och 2000 pa 15 procent
(OECD 20).”

27

Ojusterat lonegap ("Unadjusted Gender Pay Gap”) utgor skillnaden mellan den
genomsnittliga bruttotimlénen fér min respektive kvinnor mitt i procent av mins
bruttotimlén. Populationen utgérs av alla betalda anstillda i féretag med 10 anstillda eller
fler i NACE (se vidare Eurostat).

* Minsta skillnaden inom EU hade Luxemburg (5,1 procent) och hégsta Cypern (41,5
procent).

* Eurostat.

° OECD 2012.
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I WEF:s ranking av ”wage equality for similar work” kom Sverige
2012 pd 49:e plats i virlden." Platserna 1, 2 och 3 innehades av
Egypten, Malaysia och Singapore.

2.5 Summering om l6ner

Vi ser alltsd att min generellt har hégre l6ner. Detta giller inom
alla sambhillssektorer. Det giller inom majoriteten av de stdrsta
yrkesgrupperna. Det giller dven efter standardvigning. De svenska
loneskillnaderna ligger nira genomsnitten 1 EU och OECD.

Skillnaderna hirrér 1 huvudsak frin att min och kvinnor till stor
del arbetar 1 olika yrken och 1 olika sektorer dir lonevillkor skiljer sig
it. En del av detta har historiska férklaringar.

En koppling torde ocks3 finnas till kvinnors mer omfattande del-
tidsarbete. Detta innebdr ju mindre nirvaro pd arbetsplatsen och
dirmed rimligen mindre av utveckling i arbetet.

Skillnaderna ir delvis “oférklarade”. Vi bedémer dock att de delvis
kan férklaras med historiska och sega monster, de kan méjligen
forklaras med skilda beteendeménster mellan min och kvinnor —
monster som tar sig uttryck bla. 1 resultat av individuell 16nefér-
handling, de kan ocksi forklaras av mins och kvinnors ibland olika
prioritering av och pé jobbet visavi familjen.”

Vill man komma till ritta med allt detta dterkommer vi till vir
text ovan: ska forhillandena 16sas upp 1 ordentlig jimstilldhet krivs
att nirvaro och fokuseringen pi arbetet inte styrs av kon eller
férvintningar pid kon utan endast pd individens prestationer 1
arbetet.

3. Inkomst
3.1 Sammanraknad forvarvsinkomst
3.1.1 Sverige

I sammanriknad forvirvsinkomst ingdr inkomst av 16n, inkomst av
niringsverksamhet samt de skattepliktiga ersittningar en person fir
nir den inte arbetar, till exempel a-kassa, férildrapenning och sjuk-
ersittning.

SUWEF 2012 s. 324.
321 MI 2014 s. 178 ff. f. diskuteras orsaker till I6neskillnaderna.
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Hur mins och kvinnors inkomstspridning ser ut med avseende
pd antal och inkomstklass framgar av figuren nedan (figur 3):

Figur 3 Antal inkomsttagare i 1 000-tal i aldern 20 ar och dldre efter
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600
400 —
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1-39 80— 160-  240-  320- 400- 480-  560-
119 199 279 359 439 519 599

Kronor, 1 000-tal

inkomstklass 2010*
Kalla: SCB (ITR) i SCB 2012b s. 77.

2010, som denna figur, avser, saknade 129 000 min och 122 000
kvinnor i 8ldern 20 3r och ildre en sammanriknad férvirvsinkomst.
I samma &ldersgrupp hade 203 000 min och 57 000 kvinnor en
sammanriknad férvirvsinkomst ver 600 000 kronor.™

Vi ser hir alltsd bla. en tydlig tendens att andelen min med
hogre inkomster ir pdtagligt storre dn andelen kvinnor.

I ett lingre perspektiv har mins och kvinnors inkomster 1 stort
nirmat sig varandra. Ar 2011 13g den sammanriknade forvirvs-
inkomsten fér min i yrkesverksam alder pd 127 procent av
kvinnors inkomst, 2009 p4 125 procent, &r 2001 p4 130 procent och
1991 pd 139 procent.”

Den sammanriknade férvirvsinkomsten sdg 2010 olika ut for
olika &lderskategorier och genomgiende hade min hogre inkomster
(tigur 4):

» Sammanriknad férvirvsinkomst, kronor 1 1000-tal.
#SCB2012bs. 77.
% SCB 2013b.
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Figur 4 Sammanraknad forvarvsinkomst for personer i aldern 20 ar och
aldre efter alder 2010
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Kélla: SCB (ITR) i SCB 2012b s. 78.

Stérst inkomstskillnad mellan kénen var det 1 8ldersgruppen 25-29
&r dir mins inkomst l3g pd 139 procent av kvinnors inkomst.
Bidragande orsaker ir att det 1 denna ldersgrupp ir firre min som
studerar och att mdnga kvinnor i denna 3ldersgrupp har fitt barn
och ir forildralediga i stérre utstrickning in min.”’

I 8ldersgruppen 55-59 &r lig min nirmast kvinnor 1 inkomst.
Hir hade min en inkomst p& 119 procent av kvinnors inkomst. En
forklaring till att kdnen ligger nirmast just 1 dessa dldrar ir att dren
med kortare arbetstid for tillsyn av barn och férildraledighet ir
forbi for ménga kvinnor och att ménga d4 arbetar mer.”®

Bland pensionirer ir skillnaden mellan kénen storre dn 1 yrkes-
verksam dlder. Medianinkomsten f6r min som ir 65 &r och ildre
l8g pd 139 procent av medianinkomsten f6r kvinnor i motsvarande
ilder.”

Ett ytterligare sitt att studera sammanriknad forvirvsinkomst
och skillnader mellan konen dr att studera den per decilgrupp
(tigur 5):

* Den medianinkomst i 1000-tal kronor som individerna i en viss 4ldersgrupp hade 2010.
7 SCB 2013b.
3 SCB 2013b.
3 SCB 2013b.
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Figur 5 Sammanraknad forvarvsinkomst i decilgrupper efter kon 2011%
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Kalla: SCB (loS) och egen bearbetning.

Vi ser hir bl.a. att méin har hégre inkomster dn kvinnor i alla decil-
grupper med undantag f6ér decilgrupp 1. Vi ser ocksd att skill-
naderna ir som mest patagliga i de hégsta decilgrupperna.

Den reala inkomstutvecklingen har sett olika ut for olika inkomst-
grupper under perioden 1991-2011. Den reala utvecklingen fér dem i
ligsta inkomstgruppen har varit 0,4 procent per &r, fér dem 1
mittersta gruppen 1,7 procent per r och fér dem 1 hdgsta gruppen
3,0 procent per ir."' Summeras effekten av dessa siffror 6ver hela
perioden blir skillnaderna markanta.

Vi har tidigare berort 16neskillnader. Dessa har forstds stark
koppling till den sammanriknade férvirvsinkomst vi behandlat
ovan.

Skillnaderna i inkomst mellan min och kvinnor beror frimst pd
att min 1 storre utstrickning in kvinnor arbetar 1 yrken som ger

* Medelvirde i 1 000-tal kr.
! Prop. 2012:13:100 bil. 2 s. 11.
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hég 16n som ger hogre inkomster, mer sillan arbetar deltid®, har
ungefir hilften av kvinnors sjuktal och ir férildralediga i mindre
omfattning in kvinnor.”

Det finns en undersékning som visar att min, oavsett utbild-
ningsbakgrund, i termer av inkomster tjinar pd att vara sambo eller
gift medan kvinnor antingen forlorar eller inte paverkas alls.* Detta
kan enligt undersékningen bl.a. bero pid det vi tidigare pekat pd
(avsnitt 2.4.2.) — arbetsgivarens attityd; att arbetsgivaren vet eller
férvintar sig att kvinnor kommer att huvudansvaret f6r hemmet.

3.1.2  Skillnader inom Sverige

Medianinkomsten 6kade med drygt 20 procent mellan dren 2000
och 2012. Min hade ligre inkomstdkning, 18 procent mot
kvinnornas 23 procent.

Dock, 1 Kiruna, Pajala och Gillivare 6kade inkomsten fér min
med 6ver 40 procent och for kvinnor med 30 procent. Detta torde
forklaras av arbete i en l6nsam industri, av hog efterfrigan pd
arbetskraft och arbetarnas organisering. Det ir ocksd ett exempel
pd vad begreppet marknadsloner kan innebira. Min 20-40 ir i
Kiruna och Gillivare hade hégst medianinkomst i landet. I 6vriga
landet nddde ingen kommun upp till 30 procents inkomstékning.

8 av de 10 kommuner som hade hogst medianinkomst 13g 1
Stockholms lin med Danderyd och Tiby i titen. De 2 &vriga var
Lomma pd 3:e plats och Kiruna som under perioden 2000-2012
avancerade frdn 38:e till 6:eplats.”

3.1.3 Internationell jimforelse

Enligt Eurostat var mean annual earning” 2010 i Sverige f6r min
39380 Euro och fér kvinnor 33 196 Euro, dvs. en skillnad pd
18 procent.

Sverige 1ag klart 6ver genomsnittet nir det gillde “earning” for
sdvil min som kvinnor. Inom EU-27 var siffrorna fér min 34 495

22013 arbetade 89 procent av de sysselsatta minnen heltid medan 69 procent av kvinnorna
gjorde det.

# SCB 2013b.

* Saco 2008.

* SCB 2014.
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Euro och fér kvinnor 26513 Euro. Konsskillnaden var alltsd
betydande inom EU, 30 procent.

I WEF:s ranking nir det giller jimstilldheten och “estimated
earned income” 2012 beriknar organisationen att svenska min hade
en inkomst som var 27 procent hégre in kvinnors.*

For gruppen 65 ir och ildre gillde 2011 att den relativa
inkomstkvoten fér min i Sverige 1 férhdllande till yngre min var
0,85 (EU-27 0,93). For kvinnor var motsvarande siffra 0,72 (EU-27
0,87).

Vi ser hir alltsd att for bdda konen gillde att dldres inkomster i
forhillande tll yngres var klart ligre 1 Sverige och att detta var
sirskilt pitagligt for kvinnor.”

3.2 Disponibel inkomst

Med disponibel inkomst avses summan av alla inkomster och
transfereringar (t.ex. barn- och bostadsbidrag samt férsérjnings-
stéd) minus slutlig skatt.*

3.2.1 Sverige

Det traditionella ménstret med min som familjeforsorjare gillde
fortfarande 1 stor omfattning i Sverige in pd 1970-talet. Mdnga gifta
kvinnor var hemmafruar® eller hade smi inkomster. Sambeskatt-
ning gillde och gav gifta min en mycket ligre inkomstskatt in om
de skulle haft en individuell beskattning. Sirbeskattningen 1971
innebar att minnen fick en kraftig inkomstskattehdjning och det
blev bittre fo6r familjeekonomin om fruarna bérjade forvirvsarbeta
eller férvirvsarbeta i hogre grad.™

2011 ser, fordelat efter hushdllstyp, inkomsterna ut pd féljande
sitt (tabell 4):

4 WEF (2012) s. 46

# Eurostat (GEI).

8 SCB.

* Mellan 1930 och 1950 6kade antalet hemmafruar med 310 000 till 1 240 000, en siffra som
1960 hade sjunkit till 1 148 000. Av kvinnorna i 8ldern 20-64 3r som var gifta med lontagare
var antalet hemmafruar 681000 1968, 264000 1981 och 81000 1991
(Killa: Nationalencyklopedin).

50 Framtider 2010 s. 10.
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Tabell 4 Disponibel inkomst per konsumtionsenhet for hushall 20-64 ar
efter hushallstyp 20115

Hushallstyp Medianinkomst

Sammanboende

Utan barn 303

Med barn 220

Ensamstaende kvinnor

Utan barn 192

Med barn 145

Ensamstaende man

Utan barn 213

Med barn 181

Kélla: SCB (HEK).

2011 var den genomsnittliga individuella disponibla inkomsten
273 800 kronor fér samtliga min 1 3ldern 20-64 och 213 100 kronor
fér samtliga kvinnor i samma &ldersgrupp — siledes hade min en
disponibel inkomst som var 28 procent hogre in kvinnors.”
Okningen i forhillande till 2010 var 4,7 procent fér min och
5,0 procent fér kvinnor.”

Over tid har den individuella disponibla inkomsten utvecklats
ndgot lingsammare for min jimfort med kvinnor 20-64 3r. 1991
uppgick medianvirdet fé6r mins disponibla inkomst 1 forhillande
till kvinnors till 132 och 2001 till 123. Detta beror i sin tur pd
minnens lingsammare 6kning av arbetsinkomst.”

1 ”Konsumtionsenhet: For att gora jimforelser av t.ex. disponibel inkomst och ekonomisk
kopkraft mellan olika typer av hushill anvinds ett viktsystem dir konsumtionen ir relaterad
till hushillets sammansittning. Den disponibla inkomsten divideras med den konsumtions-
vikt som giller f6r hushillet. Skalan faststills av SCB och bygger bl.a. pd budgetberikningar
utférda av Konsumentverket och underlag f6r bedémning av en baskonsumtion som kan
beriknas for olika hushillstyper.

Konsumtionsenhetsskala:

Ensamboende 1,0
Sammanboende par 1,51
Ytterligare vuxen 0,6

Forsta barnet 0-19 4r 0,52
Andra och péféljande barn 0-19 ir 0,42” (SCB)

Medianinkomst i 1000-tal kronor.
2SCB (HEK).

% SCB (HEK).

5 Prop. 2013/14:1 bil. 3 s. 28.
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En del av den disponibla inkomsten {6r vissa utgdrs av ekonomiskt
bistdnd, dvs. forsérningsstod m.m. 2013 utgjorde detta bistdnd
mindre dn 1 procent av den totala disponibla inkomsten.

Ekonomiskt bistind, for dem 1 ldern 20—64 4r som hade sidant
2011, uppgick f6r min till 16 procent av den disponibla inkomsten
och f6r kvinnor till 20 procent.”

Fordelningen av bistdndshushdll sdg 2012 ut pd foljande sitt
(tabell 5):

Tabell 5 Hushall med ekonomiskt bistand efter hushallstyp 20125

Hushallstyp Antal Andel
Sammanhoende

Utan barn 10 000

Med barn 24 400 3
Ensamstaende kvinnor

Utan barn 52 200 7
Med barn 36 200 23
Ensamstaende mén

Utan barn 85 300 9
Med barn 7300 8
Totalt 215500

Kalla: Socialstyrelsen i SCB, Hushall med ekonomiskt bistand efter hushallstyp 2012.

Vi ser alltsd att den antalsmissigt stérsta grupp som far bistind ir
ensamstiende min utan barn f6ljt av ensamstdende kvinnor utan barn.
Andelsmissigt ir dock grupperna lika stora. Dirutdver, ensamstiende
min med barn forefaller ha betydligt bittre ekonomi in ensam-
stdende kvinnor med barn. Slutligen, sammanboende forefaller ha
bittre ekonomi dn ensamstiende.

Nir det giller den disponibla inkomsten totalt finns en del
markanta skillnader mellan min och kvinnor 2011, delvis belysta ovan.
Siffrorna avser skillnader mellan min och kvinnor fér dem som har
inkomstslaget (inom parentes avseende samtliga individer)®’:

e Mins niringsinkomst 1ag pd 280 (164) procent av kvinnors.
e Mins loneinkomst lig pd 140 (137) procent av kvinnors.

e Mins sjukpenning ldg pd 105 (64) procent av kvinnors.

> SCB 2011.
% Antal och andel i procent av alla inom respektive grupp.
7 SCB 2011.
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e Mins studiestdd 13g pd 98 (65) procent av kvinnors

e Mins barnbidrag 18g pd 92 (80) procent av kvinnors.

e Mins underhillsbidrag 13g pa 81 (39) procent av kvinnors.
e Mins bostadsbidrag 1&g pa 70 (44) procent av kvinnors.

e Mins forildrapenning lig pd 60 (45) procent av kvinnors.

e Mins skatt 13g pd 159 (159) procent av kvinnors.

Vi ser alltsd att min forsorjer sig 1 hogre grad dn kvinnor pd nirings-
och l6neinkomster och 1 ligre grad in kvinnor pd studiestdd, barn-
bidrag, underhillsbidrag, bostadsbidrag och férildrapenning.

Den disponibla individuella inkomsten {or personer éver 64 &r
var, 1 forhillande wll kvinnors disponibla inkomst 20-64 i3r,
114 procent f6r min och 77 procent foér kvinnor, dvs. min 65 &r
eller dldre hade hogre disponibel inkomst dn kvinnor 20-64 &r.
Hogsta disponibla inkomst i gruppen 65 &r eller dldre hade min 65—
69 &r med 142 procent (av de sammanboende 147 procent) och
lagst bland kvinnorna hade 70-79 &ringarna med 72 procent.

Allra lagst disponibel individuell inkomst, ytterligare uppdelat,
hade sammanboende kvinnor 80 &r och dldre med 53 procent, dvs.
hilften av den disponibla inkomst som en kvinna i dldern 20-64 &r

hade.?®

3.2.2  Skillnader i Sverige mellan inrikes och utrikes f6dda

Om vi studerar skillnader i1 nettoinkomst™ 2011 mellan inrikes och
utrikes fédda 1 8ldersgruppen 20—64 &r finner vi bl.a. f6ljande®:

e Hogsta inkomsten hade inrikes f6dda min med medianvirde
21200 kr per minad, ligsta hade utrikes f6dda kvinnor med
13 500 kr.

e Inrikes f6dda min hade under perioden 2006-2011 en inkomst-
utveckling pi 4 200 per minad, utrikes fédda kvinnor en pi
1 600 kr.

58 Prop. 2013/14:1 bil. 3 5. 29.
% Summan av alla inkomster minus skatt.
6 Detta avsnitt, 3.2.2 bygger pd SCB 2013a s. 63 ff.
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o I relation till tid i Sverige hade inrikes f6dda min hogst inkomst,
direfter utrikes f6dda min som varit 20 &r eller mer 1 Sverige, dir-
nist inrikes fé6dda kvinnor och pd i stort delad 4:e plats utrikes
fddda min som varit 10-19 4r i Sverige samt utrikes fédda
kvinnor som varit i Sverige 1 20 dr eller mer.

e Oavsett utbildningsnivd hade utrikes fédda min och kvinnor
ligre inkomst in de ligst utbildade inrikes f6dda minnen.

e 20 procent av samtliga utrikes fédda tillhérde den decil som
hade ligst nettoinkomst. Motsvarande fér inrikes fédda var
8 procent. Det finns stora skillnader 1 nettoinkomst beroende pa
var man dr fédd. S& finns tex. 1 denna decil en stor andel
kvinnor som kommer frin Asien.

e Det ridde ett starkt samband mellan den tid man varit 1 Sverige och
tillhorigheten till den decil som hade ligst nettoinkomst. Andelen
fér min som varit 1 Sverige 20 &r eller mer var 10 procent och fér
dem som varit 1 Sverige 0—4 &r 30 procent. For kvinnor var
motsvarande siffror knappt 10 procent respektive 50 procent.

o For utrikes fédda min bestod inkomsten till 12 procent av
inkomster frin de ekonomiska trygghetsystemen i samhillet (C-
inkomster). Bland inrikes fédda var siffran 4 procent. Fér
kvinnor var motsvarande siffror 16 respektive 7 procent.

e 20 procent av samtliga utrikes f6dda hade en inkomst som till
minst hilften bestod av C-inkomster. Motsvarande for inrikes
fodda var 9 procent. Efter 40 ars 8lder hade utrikes f6dda min
en ligre andel C-inkomster in utrikes fédda kvinnor i samma
ldersgrupp.

Vi ser alltsd att utrikes fédda hade ligre inkomster 4n inrikes fodda.
Det finns dock, inte férvinande, ett starkt samband med hur linge
man vistats 1 Sverige. Generellt giller ocksd att utrikes f6dda min
har hogre inkomster dn utrikes fodda kvinnor.
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3.2.3 Internationell jimforelse

Vi har ovan sett att det finns tydliga kénsskillnader 1 mins och
kvinnors disponibla inkomster 1 Sverige.
Vid jimférelse inom EU kan bl.a. féljande konstateras®":

e Slovenien och Sverige hade de ligsta inkomskillnaderna 2011
(Gini-koeffecient 0,24), stérst hade Bulgarien och Lettland
(0,35).

e Ligst andel individer med 1ig materiell standard 2011 hade
Luxemburg och Sverige (1,2 procent), storst andel hade Bulgarien
(43,6).

e Ligst andel individer med 1ig relativ ekonomisk standard 2011
hade Tjeckien (9,8 procent). Sverige l3g pd delad 10:e plats
(14,0). Storst skillnad hade Bulgarien (22,3).

Vid en annan jimforelse inom EU som tar sikte pd personer med
risk for fattigdom eller social utslagning kan bla. féljande kon-
stateras®: For Sveriges del uppgdr risken till 14,2 procent av
minnen (EU-27 23,2) och 18,0 procent av kvinnorna (EU-27
25,3). Svenska min kommer alltsd sirskilt vil ut i denna jimforelse.

Nir EU beddmer risken relaterat till att befinna sig under 60
procent av "median equalized income after social transfers” ir den
2011 {6r min 1 Sverige 12,2 procent (EU-27 16,1) och for kvinnor 1
Sverige 15,7 procent (EU-27 17,6). Svenska min kommer dven hir
vil ut dven om skillnaden till EU-27 ir mindre {6r sdvil min som
kvinnor.

Nir det giller 8ldersgruppen 65 ir och ildre bedomdes risken
vara 10 procent fér min (EU-27 13 procent) och fér kvinnor 25
procent (EU-27 18 procent), dvs. den var ligre for dessa svenska
min in min totalt men pdtagligt hogre och klart éver EU-
genomsnittet fér kvinnor.®’

OECD gor liknande bedémningar som EU nir det giller risk
for fattigdom eller social utslagning. Organisationen har dock en
annan definition. Istillet f6r EU:s 60 procent beriknar OECD de
personer och hushdll som har inkomster ligre dn 50 procent av ett

¢! Prop. 2012/2013:100 s. 14 och s. 23.
2 Eurostat (GEI).
% Eurostat (2010).
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medianhushills disponibla inkomst (relative income poverty). For
OECD-302011 gillde®*

e att 1 Sverige hade 6,2 procent av gruppen 65 ir eller ildre en
sddan inkomst (OECD 13,5)

e att 1 Sverige hade 4,2 procent av minnen 65 ir eller ildre en
sidan inkomst (OECD 11,1)

e att 1 Sverige hade 7,7 procent av kvinnor 65 ir eller ildre en
sddan inkomst (OECD 15,2)

e att i Sverige hade 13,0 procent av ensamhushillen i gruppen 65
ar eller dldre en sidan inkomst (OECD 25,0)

e att 1 Sverige hade 1,1 procent av ensamhushillen 1 gruppen 65 ir
eller dldre en sddan inkomst (OECD 9,5).

OECD foljer ocksi medlemslindernas “average household net-
adjusted disposable income”. Enligt denna ligger den svenska
inkomsten 14 procent hégre in OECD-genomsnittet. OECD noterar
dock att det dr en pataglig skillnad mellan de rikaste och de fattigaste 1
Sverige — topp 20 procent tjinar mer in 4 ginger mer dn de 20 procent
ibotten.”

Inom OECD-omridet hade Sverige 1995 den ligsta relative
income poverty” av alla OECD-linder (4 procent). 2010 hade den
mer in fordubblats (9 procent). Det var den snabbaste ¢kningen
bland alla OECD-linder.*

De 6kade inkomstskillnaderna 1 Sverige under perioden 1991 —
2011 har av regeringen férklarats med framforallt de 6kade kapital-
vinsterna och kapitalinkomsterna.”” En ytterligare férklaring ir
effekterna av jobbskatteavdragen.®®

Vi ser alltsd att Sverige totalt sett kommer ut vil dven vid en
internationell jimférelse. Dock giller att min 1 Sverige och inom

OECD har bittre forhillanden dn kvinnor.

 OECD (IDD).

% OECD (BLI).

% OECD 2013

¢ Prop. 2012/13:100 bil. 2 s. 7.
% SyD 2013.
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3.3 Pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten har stark relation till forvirvs-
inkomst och disponibel inkomst (figur 6).

Figur 6 Pensionsgrundande inkomst for personer i aldern 20-64 ar
2010%
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150
100

50
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Kélla: Pensionsmyndigheten i SCB 2012b s. 80.

Mot denna bakgrund synes det sirskilt klokt f6r kvinnor, som har
den mojligheten, att ha privat pensionssparande (figur 7):

Figur 7 Andel personer i aldern 20-64 ar med privat pensionssparande
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Kélla: SCB (HEK) 1984-1992, SCB (ITR) 1993-2010 i SCB 2012b s. 81.

% Medelinkomst 1 1000-tal kronor.
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Mins och kvinnors sparbelopp i det privata pensionssparandet nirmar
sig varandra (figur 8):

Figur 8 Genomshnittligt sparbelopp for personer i aldern 20-64 ar med
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Kélla: SCB (HEK) 1984-1992, SCB (ITR) 1993-2010 i SCB 2012b s. 81.

Vi kan sdledes bl.a. konstatera att det ir en ligre andel min 4n kvinnor
som sparar 1 privat pensionssparande men att min sparar mer in
kvinnor.

3.4 Deltidsarbete och pension

Pensionen pdverkas av omfattningen av arbetet. Enligt en under-

sokning pdverkas dock pensionen inte s3 pdtagligt om en person
271

arbetar deltid under nigra ir nir barnen ir sma.
I undersékningen gjordes berikningar utifrdn fyra typfall
e en kvinna som arbetar heltid som underskéterska hela yrkeslivet

e en kvinna som arbetar som underskéterska, men deltid pd 75
procent under 10 &r

e en kvinna som arbetar heltid som grundskollirare hela yrkeslivet
e en kvinna som arbetar som grundskollirare, men deltid pd 75

procent under 10 r.

Alla kvinnor ir f6dda 1975 och har 2 barn.

701000-tal kronor i 2010 4rs priser.
7' Nikk (2013)
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Resultatet dr att pensionen blir 4-6 procent ligre fér den
deltidsarbetande kvinnan 1 Sverige. S3 ir ocksd fallet i Finland och
Island dir pensionen i hogre grad korresponderar med antalet
arbetade timmar under yrkeslivet. I Danmark och Norge blir
skillnaden endast 1-2 procent di pensionssystemen 1 dessa linder
kompenserar for tid hemma med barnen och 1 Danmark dessutom
for ligre inkomster.

Viktigt att ha med i bilden ir att dessa exempel bygger pd 10 &rs
deltidsarbete. Minga deltidsarbetar lingre dn si. I Sverige giller
t.ex. att av kvinnor med 1 barn 11-16 ir arbetar 33 procent deltid.”
Man kan anta att dessa kvinnor arbetat deltid 1 minst 11 ir. D4 har
det rimligen ocksd pdverkat kvinnans (och mannens) utveckling pa
arbetsmarknaden och ekonomi under ldng tid, ndgot som det med
sannolikhet kommer att géra 4ven ménga r framéver.

3.5  Summering om inkomst

Vi kan konstatera att min har hégre sammanriknade foérvirvs-
inkomster in kvinnor. En intressant grupp ir dldersgruppen 25-29
dr dir mins inkomst ligger pd 139 procent av kvinnors. Detta torde
bl.a. ha betydelse 1 den ldersgruppen for vem som dr hemma nir
barnen kommer, ett val som sedan kan pdverka val av deltid,
inkomstutveckling och pension.

Min har hégre férvirvsinkomster i alla decilgrupper utom den
lagsta. Skillnader mellan kénen 1 inkomst ir dock lidgre 1 Sverige 4n 1
EU-27 totalt.

Forvirvsinkomsten har en stark koppling till den disponibla
inkomsten. Mins disponibla inkomst 2011 var 28 procent hogre in
kvinnors.

Bland de ensamstdende som fick ekonomiskt bistdnd var 2012
47 procent ensamstiende min utan barn. 20 procent var ensamstiende
kvinnor med barn. Bland de ensamstiende med barn forefaller
minnen ha betydligt bittre ekonomi.

Min forsérjer sig 1 hogre grad in kvinnor pd nirings- och
loneinkomster och 1 ligre grad in kvinnor pd studiestéd, barn-
bidrag, underhillsbidrag, bostadsbidrag och férildrapenning.

Min har hégre disponibla inkomster 4n kvinnor.

Medan férvirvsinkomsten 1 yrkesverksam alder skiljer 27 procent 1
minnens favor skiljer den disponibla inkomsten 28 procent.

2SCB AKU
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Utrikes fédda har ligre inkomster dn inrikes fé6dda. Det finns
dock, inte forvinande, ett starkt samband med hur linge man
vistats 1 Sverige. Generellt giller ocksd att utrikes fédda min har
hégre inkomster dn utrikes fédda kvinnor.

Mins pensionsgrundande inkomst dr hégre dn kvinnors. Min
pensionssparar i ligre omfattning dn kvinnor men sparar mer.

4. Formogenhet
4.1 Oversikt finansiella tillgangar

Att studera formogenhet har blivit svirare efter 2007 eftersom
sddana uppgifter inte lingre samlas in av staten. Vi fir dirfor
huvudsakligen basera oss pa uppgifter frin detta 4r.

De finansiella tillgingarna utgérs av bankkonton, aktier, fonder,
obligationer, kapitalférsikringar och andra finansiella instrument.
Tillgdngarna 2007 sdg ut pd foljande sitt (figur 9):

Figur 9 Finansiella tillgangar efter alder 2007. Medianvérde (for alla)
i kronor
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Kélla: SCB 2008.

Vi ser bl.a. att de finansiella tillgdngarna var relativt jimnt férdelat
mellan koénen 1 ildrarna fram till cirka 65 4r, mitt som median-
virde.”” Men 1 ldrarna diréver var nivierna helt olika fér kvinnor
och min. Minnens tillgingar vixte for drskullarna fram wll 90-
dringarna. Kvinnornas blev 1 huvudsak mindre med 6kande 3lder.

73 Texten i detta avsnitt, 4.1, dterger till stérsta delen text frin SCB 2008.
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Bland 80-90-iringar 18g mins medianvirde for finansiella till-
gdngar pd mellan 200 000 och 300 000 kronor. Motsvarande for
kvinnor var runt 150 000 kronor. Trots kénsskillnaden hade bade
min och kvinnor i denna &lder nivier som &versteg den yngre
befolkningens, vars sparande ir betydligt blygsammare. Exempelvis
hade 30-40-dringar runt 30 000 kronor i medianvirde. Personer
under 30 &r hade 20 000 kronor eller mindre.

De finansiella tillgdngarna var mycket ojimnt férdelade. Den
tiondel av befolkningen som hade stérst finansiella tillgdngar stod
for 71 procent av dem &r 2007. Den rikaste hundradelen igde
32 procent "* 7.

Statistiken speglar férhillandena den 31 december 2007, det vill
siga fore finanskrisen och nedgingen pa de finansiella marknaderna
under 2008. Mellan fjirde kvartalet 2007 och tredje kvartalet 2008
minskade virdet pd hushillens aktier och fonder med nirmare
30 procent’®.

4.2 Skillnad mellan kommuner och kon

Det ir stor skillnad i finansiella tillgdngar avhingigt 1 vilken kommun
man bor. Men moénstret att min har storre tillgingar dn kvinnor
giller; min hade 2007 stérre medianvirde in kvinnor i1 260 av
landets 290 kommuner. Toppen och botten nir det giller sivil
medelvirde som medianvirde” sig ut pa f6ljande sitt (tabell 6):

7* Se dven Roine och Waldenstrom 2007.

7 Siffran var snarlik den i USA, 35 procent.

76 SCB:s Finansrikenskaper

771 de allra flesta fall ir medelvirdet hogre in medianen eftersom spridningen ir (vanligtvis)
storst 1 de hdgre inkomst(léne-)nivierna. Om det ir stor skillnad mellan medelvirde och
median s3 indikerar det att det finns en storre spridning i gruppen dn om skillnaden ir liten.
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Tabell 6 Kommuner rangordnade efter stdrst och lagst genomsnittlig
nettooférmogenhet for man och kvinnor 20077%

Tio i topp for mén Kvot i relation till medel- och medianvérde i riket (samtliga
man och kvinnor)

Kommun Medelvarde Medianvarde

Danderyd 5,7 (3442 000 kr) 8,0 (522 000 kr)

Lidingd 3,5 35

Vellinge 2,5 1,2

Bastad 2,4 5,1

Téby 2,4 8,0

Nacka 2,2 2.5

Lomma 2,1 7.8

Vaxholm 2,1 2,7

Stockholm 2,0 0,7

Varmdo 1,9 2,3

Tio i botten for mén Kvot i relation till medel- och medianvarde i riket (samtliga
mén och kvinnor)

Kommun Medelvarde Medianvérde

Jokkmokk 0,5 (295 000 kr) 0,9 (57 000 kr)

Ljusnarsherg 0,5 0,4

Munkfors 0,5 0,9

Hofors 0,5 0,6

Surahammar 0,5 0,8

Fagersta 0,5 0,6

Timra 0,5 0,7

Kiruna 0,5 0,9

Héllefors 0,6 0,9

Degerfors 0,6 0,6

78 Av SCB korrigerad 22 mars 2010. Fastighetsuppgifterna har korrigerats fér dren 2006 och
2007. Det har paverkat statistiken over reala tillgingar (exklusive bostadsritter),
nettoférmogenet och summa tillgdngar.
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Tio i topp fir Kvot i relation till medel- och medianvérde i riket (samtliga man och
kvinnor kvinnor)
Kommun Medelvarde Medianvirde
Danderyd 5,7 (3 452 000 kr) 11,0 (713 000)
Lidingd 2,9 47
Téby 2,1 9,5
Vellinge 2,0 6,7
Nacka 1,9 3,2
Béstad 1,8 3,8
Lomma 1,8 83
Vaxholm 1,6 3,2
Stockholm 1,5 1,1
Ekerd 1,5 2,2
Tio i botten Kvot i relation till medel- och medianvérde i riket (samtliga mén och
for kvinnor kvinnor)
Kommun Medelvarde Medianvérde
Jokkmokk 0,3 (183 000 kr) 0,6 (42 000 kr)
Norberg 0,3 0,4
Overkalix 0,3 0,7
Munkfors 0,4 0,8
Ljusnarsherg 0,4 0,6
Timra 0,4 0,6
Forshaga 0,4 0,6
Degerfors 0,4 0,6
Boden 0,4 0,6
Surahammar 0,4 0,8

Kélla: SCB (FS) och egna berdkningar.

Vi ser alltsd att det var frdga om stora skillnader mellan kommunerna;
formogenheten for en person 1 Danderyd var 14 ginger stérre dn for
en person 1 Jokkmokk. Fér minnen var skillnaden ligre idn for
kvinnor; mins relation var 12 till 1 och kvinnors 19 till 1. Notabelt
ir att mins formogenhet 1 tex. Danderyd endast skiljde sig
marginellt frin kvinnors. Ett antagande kan vara att den divarande
formogenhetsskatten haft betydelse.
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4.3  Aktiedgande och koén

2012 hade min ett totalt aktieigande pd 255000000 kr i bolag
noterade pid svensk marknadsplats, kvinnors idgande var
140 000 000 kr.”

17 procent av minnen hade aktier och det till ett medelvirde pa
313 000 kr. Storsta andelen fanns i dldersgruppen 65-74 dr med ett
medelvirde pd 425 000 kr.

13 procent av kvinnorna hade aktier och det till ett medelvirde
pd 232000 kr. Storsta andelen fanns 1 samma 3ldersgrupp som
minnen men medelvirdet var 235 000 kr.

Storsta aktieigandet bland minnen fanns 1 dldersgruppen 65-74 3r
med 69 000 000 kr, dirnist dldersgruppen 55-64 &r respektive 75 ar
och ildre.

Bland kvinnorna fanns storsta aktieigandet 1 dldersgruppen 55—
64 &r med 36 000 000 kr, dirnist dldersgruppen 75 ar och ildre
respektive dldersgruppen 65-74 ir.

Vi ser alltsd att andelen min som aktiesparar ir storre in andelen
kvinnor. Mins aktiesparande ir storre dn kvinnors. Sirskilt hogt
aktiesparande har ildre min och ildre kvinnor.

5. Jamstalldhet och ekonomiska resurser

Det finns en norsk undersokning frin 2009 som belyser hur eko-
nomisk jimstilldhet inom en relation har ett samband med jimstilld-
het i praktiken. Slutsatsen dir 4r®*:

e En mer jimn férdelning av resurserna i ett dktenskap och ett
samboende o6kar avsevirt mojligheterna till mer jimstillda
praktiker. Effekten ir tydligast bland min, men framtrider
ocksd bland kvinnor.

e En jimn resursférdelning inom paret dkar ocks sannolikheten
fér mer positiva attityder till jimstilldhet.

o Pars resursférdelning har en starkare inverkan pd jimstillda
praktiker dn p4 attityderna.

7? Detta avsnitt bygger pi FI/SCB 2013.
8¢ Holter, Svare och Egeland 2009 s. 203.
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Inkomstférdelningen dr det element i parets resursférdelning
som har den starkaste piverkan p4 jimstilldheten. Aven denna
starka koppling pdverkas dock av mellanliggande variabler som
den subjektiva upplevelsen av vem eller vilka som ansvaret for
familjens inkomster.

Summering och reflektioner

Utifrdn genomgdngen i denna rapport ir det enkelt att, kort och
gott, konstatera att min generellt har stérre ekonomiska resurser
in kvinnor. Inom respektive kén finns stora skillnader.

I konstaterandet om mins stérre ekonomiska resurser ligger

bl.a. foljande:

Att min har hogre [oner in kvinnor, dven efter standardvigning.
Skillnaderna hirror 1 huvudsak frin att min och kvinnor till stor
del arbetar i olika yrkesgrupper och 1 olika sektorer dir
l6nevillkor skiljer sig t. Sega, traditionella, ménster, péverkar
ocksa.

Att inrikes fodda min har hégre inkomster dn utrikes fodda.

Att min, tll stérsta delen avhingigt 16n, har hégre forvirvs-
inkomster in kvinnor. Min har det i alla decilgrupper utom den
ligsta.

Att min, till storsta delen avhingigt sina férvirvsinkomster, har
hégre disponibel inkomst in kvinnor.

Att mins pensionsgrundande inkomst ir hégre in kvinnor. Min
pensionsparar i ligre omfattning in kvinnor men sparar mer.

Att min har storre finansiella tillgingar in kvinnor. De aktiesparar 1
storre omfattning dn kvinnor. Skillnaden mellan de boende i
olika kommuner ir pdtaglig.

Dirutéver, det finns forskning som talar f6r att 1 ekonomiskt jim-
stillda férhillanden bittre faktisk jimstilldhet rdder.
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