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1 Inledning

Att vara forilder 1 dag, drygt ett decennium in pd 2000-talet, skiljer
sig pd flera sitt frin tidigare generationers forildraskap. En ldng rad
studier av det moderna familjelivet har visat hur férvintningarna pd
moderskapet och faderskapet successivt har férindrats, att val-
mojligheterna i forildraskapet har ¢kat och att familjen som sam-
levnadsform delvis fitt en ny innebérd. Sniva och tydligt upp-
delade forildraroller har luckrats upp till f6rmén fér en storre
oppenhet och flexibilitet i foridldraskapet. Dagens férildrar, kvin-
nor sivil som min, férvintas leva jimstillda liv, dir man ir lika
aktiv 1 alla delar av familjelivets vardag — frdn arbete och forsorjning
till hushéllsarbete och omsorg om barnen (Forsberg, 2009). Arbete
och familj ir alltsi tv sfirer som ska vigas samman 1 férildra-
skapet. Du och Jag ska samsas med Vi och Oss, bide hemma och 1
arbetslivet. Hur hanterar egentligen forildrar denna grinsdragning
och vad innebir det att vara yrkesarbetande férilder pd 2000-talet?
Den svenska vilfirdsstaten har, sedan l3ng tid tillbaka, tagit ett
stort ansvar for forildrars mojligheter att kunna kombinera arbets-
liv och familjeliv. Dagens fider och médrar har samma lagstadgade
rittigheter 1 arbetslivet, ges tillgdng till en vil utbyggd kommunal
barnomsorg och erbjuds stora méjligheter genom en generds
forildraférsikring. Bakom denna utveckling ligger ett lingvarigt
och omfattande socialt forindringsarbete, som bland annat haft
som syfte att trygga reproduktionen av arbetskraft och 6ka jim-
stilldheten mellan kénen. Resultatet har blivit att svenska forildrar,
1 ett internationellt jimférande perspektiv, ges unika mojligheter
att balansera mellan individuella énskem3l och behov i arbetslivet
och det gemensamma ansvaret kring barnen (Bick-Wiklund &
Plantin 2007; Plantin & Bick-Wiklund 2009). Det finns emellertid
stora skillnader 1 hur médrar och fider hanterar dessa mojligheter.
Aven om andelen kvinnor i férvirvsarbete ir nistan lika hog
som andelen min, arbetar bara drygt hilften av alla smdbarns-
modrar heltid. Motsvarande siffror {6r minnen visar att 1 princip
samtliga min jobbar heltid. Tittar man mer precist pid den
genomsnittliga faktiska arbetstiden fér smibarnsforildrar (16-64
r) med barn under 7 &r ir denna 23 tim/vecka f6ér kvinnor och
33 tim/vecka fér min (SCB, 2013). Mins uttag av férildraledighet
ir ocksd, trots en kraftig okning de senaste 15 &ren, betydligt
mindre in kvinnornas. I ett bredare perspektiv ir det alltsd kvin-
norna som 1 hogre utstrickning anpassar sitt l6nearbete efter
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familjens behov. Samtidigt visar forskning att mdnga av dagens min
soker en forindring pd detta omrdde. Den omfattande attityd-
undersékningen The European social survey (ESS), som genomf{érs
1 mer dn 35 olika linder 1 Europa, visar exempelvis att minga av
dagens fider ser det som angeliget att hitta en balans mellan arbete
och familjeliv. De uttrycker ocksd en vilja att minska sin arbetstid
till f6rm&n fér mer tid med familjen (Hobson & Fahlén, 2009).
Familjelivet virderas siledes allt hogre av fiderna och forildra-
skapet dr nigot som ofta beskrivs som djupt kinslomissigt
férankrat 1 minnens liv (Miller, 2011; Dermott, 2008; Doucet,
2006). I flera studier framstills faderskapet som en mognads-
process, ndgot som ger en bredare handlingsrepertoar i takt med att
man uppticker nya sidor av sig sjilv och ndgot som tydligt paverkar
agerandet, inte bara i familjelivet utan ocksd i arbetslivet (Klinth &
Johansson, 2010; Chronholm, 2004; Plantin, 2001).

Balansen mellan arbete och familjeliv ir siledes av central
betydelse f6r bidde modrar och fider. Frigan ir emellertid hur de
resonerar nir de samordnar sina livsprojekt i detta avseende och
hur de anvinder det stéd som erbjuds av bide vilfirdsstaten och
arbetsgivaren.
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2 Vardag, arbetsliv och familjeliv

Det finns i dag en omfattande forskning pi svensk botten som
beskriver familjelivets vardag och balansen mellan arbetsliv och
familjeliv. En vanlig slutsats ir att smibarnsférildrarna upplever att
de inte lyckas f tiden att ricka till i nigon av dessa sfirer for att
uppfylla alla férvintningar, bdde egnas och andras. Negativ stress ir
dirfor en &dterkommande beskrivning av sméibarnsférildrarnas
vardagsliv.

Tankar om hur arbetslivet och privatsfiren pdverkar varandra
har linge dominerats av den si kallade ”6verspridningsmodellen”
(Johansson 2002). Utgdngspunkten dr hir att pafrestningar i den
ena sfiren tenderar att firga av sig pi den andra. Trotthet och stress
1 arbetslivet kan exempelvis ”spilla 6ver” pd privatlivet, s3 att den
lediga tiden delvis gér &t till dterhimtning och vice versa. P34 senare
&r har diskussionen tydligare inriktas mot en konfliktmodell som
avgrinsar individens tid i de olika sfirerna. Tanken ir hir att det
finns ett begrinsat utrymme vad giller tid och belastning for
individen som de olika livsdominerna miste samsas om. Om man
prioriterar den ena delen, si sker det pd bekostnad av den andra
delen. Om kraven dr hoga i bida sektorerna, uppstdr konflikt och
risken for ohilsa okar.

Vad giller just kunskaperna om smébarnsférildrars situation
och sambandet mellan férildraskap, arbetsliv och hilsa ir dessa
relative smi. I de flesta studier anvinds oftast familjesituationen
endast som en av minga bakgrundsfaktorer och sillan férekommer
ett sirskilt fokus pd lonearbetande forildrars hilsa eller sjuk-
skrivningssituation. Detta trots att det 1 den allminna debatten ofta
framfors ett antagande om att arbetande smibarnsférildrar, 1 hogre
grad dn andra, skulle vara mer sjukskrivna pd grund av sina “dubbla
roller”. Inom svensk forskning finns det emellertid inget enhetligt
beligg f6r denna tanke.

Att verka pd flera arenor samtidigt och ha multipla roller kan
lika vil vara berikande och skapa mening i livet (Bick-Wiklund
m.fl. 2011; den Dulk m fl. 2011; Grénlund & Oun, 2010; Barnett
2008). En del forskare menar till och med att detta kan motverka
negativ stress, di positiv dverspridning frdn den ena sfiren kan
foras over pd den andra. Upplevelsen av att vara uppskattad,
behovd eller framgingsrik 1 arbetslivet kan exempelvis bidra med
positiva effekter 1 familjelivet och vice versa (Barnett & Hyde
2001). Ju fler livsarenor minniskor verkar pd, desto storre mojlig-
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het ges man ocksa till socialt stod, ndgot som ir en viktig faktor for
vilbefinnandet (Ringbick-Wietoft 2003; Rénning & Starrin, 2011).
P4 senare ar har ocksi empiriska studier bekriftat detta samband,
dd man bland annat funnit att smibarnsférildrar som har hoga
ambitioner i bide arbetsliv och familjeliv rapporterar en hogre grad
av tillfredsstillelse och vilbefinnande in andra férildrar (Grénlund
& Oun 2010).

Detta utesluter dock inte att smabarnsforildrar indd kan lida av
stress, skuldkinslor, trétthet eller upplevelser av otillricklighet 1
relation till arbete och familj (Grénlund & Oun 2010). En del
forskare talar till och med om férildraskapet i termer av att vara en
’riskfaktor”, eftersom det kan medfora 6kad arbetsbérda, forsim-
rad ekonomi och pédfrestningar i parrelationen (Gihler & Rudolphi
2004, Cox m fl. 1999). Inte minst svenska smabarnsférildrar0 —
och férildrar i linder som ger ett starkt vilfirdsstatligt stod till
“fler-férsorjar-familjen”, verkar vara drabbade av denna press
(Grénlund & Oun, 2010; Strandh & Nordenmark 2006, Larsson
2006)." I en jimférande studie mellan tta olika europeiska linder
framkom nimligen att just de svenska forildrarna upplevde sig vara
mer stressade dn de andra 6ver svirigheterna att kombinera arbete
och familjeliv (van der Lippe m fl. 2006). Férhillandet kan tyckas
mirkligt, d& stodet har for avsikt att just minimera konflikterna
mellan de olika sfirerna. Samtidigt ir det méjligt att vinda pd
resonemanget. Genom att garantera ett starkt vilfirdsstatligt stéd,
som syftar till att stirka den enskildes frihet och méjlighet att bide
arbeta och vara forilder, s okar ocksd risken for att det uppstir
konflikter. Men hur ser det hir ut i1 praktiken? Hur anvinder
forildrarna det stod som erbjuds?

! Bilden ir inte entydig pi denna punkt. Ferrarini (2006) fann exempelvis i en jimférande
studie inga tecken pd att forildrar i just linder med ett starkt vilfirdsstatligt st6d kring
arbete och familj skulle vara mer stressade.



SOU 2014:6

3 Ett familjevanligt arbetsliv?

I mitten pd 2010 -talet initierades ett stdrre, kvalitativt europeiskt
forskningsprojekt med fokus p& hur férildrar med smi barn
balanserar arbetsliv och familjeliv. T projektet, som bar namnet
Gender, parenthood and the changing European workplace, deltog
20-talet forskare frdn nio olika universitet 1 dtta olika linder (se
vidare Bick-Wiklund & Plantin 2007, Plantin & Bick-Wiklund
2009). T hilften av linderna intervjuade man chefer och arbetande
forildrar inom den privata sektorn och i andra hilften inriktade
man sig pd den offentliga sektorn. I Sverige valde man chefer och
forildrar som arbetade inom tvd olika socialbyrdorganisationer.
Tanken med detta val var att man hirigenom kom 1 kontakt med
ett stort antal olika yrkesgrupper, alltifrdn socionomer och eko-
nomer till vaktmistare och matbespisningspersonal. Dessa repre-
senterade 1 sin tur en stor variation med avseende pd arbetstider,
sysselsittningsgrad, personalansvar, myndighetsutévning och kon-
takt med klienter/kunder. Totalt sett deltog18 chefer och 26 arbe-
tande forildrar 1 den svenska studien genom fokusgrupper och
individuella intervjuer.

Studien visar tydligt hur olika generella rittigheter, som att
kunna ta ut en ldng forildraledighet, vara deltidsférildraledig eller
stanna hemma for vird av sjukt barn, begrinsas av en rad olika fér-
hillanden inom arbetslivet. Aven om ansvariga chefer betecknade
organisationerna som “duktiga pd att ta hand om sina anstillda”
och att man féljde lokalt utformade jimstilldhetsplaner, s3
uppfattades familjevinlighet egentligen inte som en policyfriga fér
arbetsplatsen. T stillet betonades vikten av att inte sirbehandla
forildrar utan behandla dem som alla andra. Att kunna ta ut for-
ildraledighet eller reducera sin arbetstid sigs exempelvis som nigot
sjilvklart och mojligheten att stotta 1 varje enskilt fall ansdgs vik-
tigare dn att skapa tomma policydokument. Man arbetade siledes
hellre med att stédja forildrar individuellt dn att forsoka skapa ett
bredare institutionellt st6d genom lokala policyféreskrifter.

Samtidigt gav minga av forildrarna signaler om att det indivi-
dualiserade stodet ofta var bristfilligt och att de 1 praktiken 1 stillet
fick forsoka 16sa sin egen situation. De som gitt ner till deltids-
arbete eller tog ut deltidsforildraledighet uppgav exempelvis att de
aldrig fatt hjilp med att anpassa arbetsbordan efter tjanstgorings-
graden. Foljaktligen hamnade de i en situation dir de, som en av
forildrarna uttryckte det, forvintas arbeta heltid men fd betalt deltid.
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En socialsekreterare uppmanades till och med av sin chef att ta ut
forildraledighet pa deltid, s& att det inte skulle piverka hans jobb.
Frin chefernas sida menade man att det var en medveten strategi
att delegera dver ansvaret for dessa frigor till varje individ eller
arbetsgrupp. Om ndgon behdvde limna arbetet ullfilligt av familje-
skil eller stanna hemma fér vdrd av sjukt barn, s& skulle man inte
behéva konsultera chefen utan i stillet 16sa det med hjilp av
flextiden och kollegerna 1 den egna arbetsgruppen. P3 si sitt
minskade man byrdkratin och ¢kade flexibiliteten f6r den enskilde.
Dessutom kunde kollegerna ticka upp for varandra, vilket innebar
att man slapp sitta in vikarier, nigot man heller aldrig gjorde.

Fordelarna kan ses som minga, men ur ett mer kritiskt perspek-
tiv kan man ocksi tolka chefernas resonemang som ett effektivt
sitt att delegera bort ansvaret f6r frigor som rér familjevinlighet.
Flera av de intervjuade forildrarna uppgav ocksi att de varken fick
stod eller motte motstind frin sin chef, nir de hanterade dessa frigor
1 arbetslivets vardag. I stillet framstod stédet och empatin frin
kollegerna som mer centralt i detta avseende:

Det ir viktigt att diskutera med sina kolleger om man maiste vara
borta, eftersom det ir dom som fir gora ditt jobb, det dr inte chefen ...
s& man forsoker att inte vara borta si mycket. (David, 34 4r)

Organisationens ovillighet att sitta in vikarier och bristen pi ett
aktivt stdd frin ledningen limnade 1 ménga fall f6rildrarna med ett
ddligt samvete 1 relation till kollegerna, om de var hemma fér vird
av sjukt barn eller var tvungna att g3 ifrdn arbetet. Det fanns inga
skillnader mellan mins och kvinnors upplevelser i detta avseende. I
vissa arbetsgrupper fanns en stor tolerans for forildrars frinvaro:
Vi dr mdnga smdbarnsforildrar i vart team, sd vi brukar alltid ticka
upp for varandra, 1 andra var den betydligt ligre: Det blir alltid ett
vildigt gnéllande néir man mdste stanna hemma.

Att toleransen, och dirmed ocksi stodet till den arbetande
forildern, kan variera framkommer ocksd 1 annan forskning. Haas
och Hwang (2009) fann exempelvis att vilutbildade pappor fick ett
generellt bittre stod 1 sitt fordldraskap av kolleger och chefer in
pappor med ligre utbildningsnivd. Vir studie visar pd ett liknande
vis att graden av tolerans i de olika arbetsgrupperna delvis kan
hirledas till var 1 organisationen man arbetar och med vilka arbets-
uppgifter. De socialarbetare som arbetade 1 direkt kontakt med
klienter, 1 olika former av behandlings- eller stodkontakter, upp-
levde det svirare att stanna hemma, eftersom man svek klienten.
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Kontakterna beskrevs ofta vara av sddan art att ndgon annan inte
kortvarigt kunde fungera som ersittare 1 den etablerade relationen:

Om du 4r mitt inne 1 ett svirt irende, exempelvis ett omedelbart
omhindertagande av ett barn, si ir det svirt att bara limna det ...
dtminstone jag tycker det. Och du limnar bara éver mer jobb till dina
kolleger om de dessutom skall gora ditt jobb ... man har det hela tiden
1 tanke. (Felix, 34 4r)

Socialt arbete med klienter 1 utsatta situationer handlade alltsi om
att finnas till for klienten och delvis borga for en struktur eller
stabilitet 1 klientens liv:

Jag ser pd detta rent allmint, inte enbart utifrdn ndgon speciell arbets-
plats, men vi kan inte sticka under stol med att vara socialarbetare ir
vildigt krivande. Nir man jobbar med minniskor miste man inse att
man ir betydelsefull och viktig for sina klienter, man stir for en viss
kontinuitet 1 deras liv. S3 nir du tvingas vilja mellan att stanna hemma
med dina egna barn eller bryta kontinuiteten i relationen med nigon
viss klient, sd stdr du infor ett svirt problem. Den typen av situationer
skapar en hel del problem i balansen mellan arbete och familjeliv.
(Magnus, 37 ér)

Betoningen pa hur viktiga socialarbetarna ir och den kontinuitet de
stdr for 1 klientens liv tydliggor en historisk koppling till den s&
kallade case work-metodiken (Meeuwisse & Swird 2006) och hur
professionalism associeras med tanken om att stindigt ’vara dir’ fér
klienten. I praktiken innebir det ocksd att mycket av klientarbetet
pa filtet dr svrt att forutsiga, eftersom klienterna ofta befinner sig
1 svdra och utsatta situationer.

Upplevelsen av att svika bide kollegerna och klienterna, nir man
behovde vara borta frin arbetet, uttrycktes ofta av férildrarna som
ett dubbelt ansvar eller att man hade dubbla samveten pd jobbet.
Arbetet uppfattades alltsd inte bara som en individuell angeligenhet
utan beskrevs dven som ett bredare ansvar f6r nigot gemensamt, en
lojalitet som tydligt kringskar mojligheterna att tll fullo anvinda
sig av det vilfirdstatliga stodet som riktas till arbetande forildrar.
Konflikten formulerades tydligare som en slitning mellan det
gemensamma ansvaret i familjelivet — barnen — och det gemen-
samma ansvaret 1 arbetslivet — klienterna och kollegerna.

Man skulle kunna tinka sig att det fanns stora kénsmissiga
skillnader i upplevelserna av detta dubbla ansvar och av lojalitets-
konflikter d3 tidigare forskning visat att det pd minga arbetsplatser,
och i minga familjer, finns en kvarvarande traditionell syn p3 fider
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som forsérjare och médrar som primira omsorgsgivare (Allard,
Haas & Hwang, 2011). Men s3 ir inte fallet i denna studie. Bdde
kvinnor och min upplevde sig ha ett diligt samvete som bottnade 1
lojalitet till, ett tydligt omsorgsansvar f6r, bdde familjen och arbets-
livet. Alla férildrarna arbetade dock inte i direktkontakt med kli-
enter och detta kan 6ppna for, som vi ska se 1 det féljande, olika
strategier att hantera balansen mellan arbete och familjeliv.

10
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4 Om konsten att vara pa tva stéllen samtidigt

De intervjuade férildrarna i1 studien hanterade balansen mellan
arbete och familjeliv pifallande olika, delvis beroende pd kén och
familjesituation men ocksi beroende pd arbetsuppgifter och tjinste-
position inom organisationen. Med utgdngspunkt i hur ofta for-
ildrarna tog med sig arbetsuppgifter hem och hur svirt de tyckte
det var att mentalt slippa jobbet nir de var hemma, s& placerar sig
deras strategier pd ett kontinuum frin tydlig och till oklar grins-
dragning mellan de bida sfirerna.

De forildrar som tydligt sirskiljde arbetsliv och familjeliv domi-
nerades av personer med kortare utbildning och som arbetade med
service och underhdll: vaktmaistare, kékspersonal och stidare. Inga
av dessa forildrar rapporterade, utifrdin ovan nimnda kriterier,
nigra storre problem med att den ena sfiren spillde &ver pd den
andra. Arbete och familjeliv holls &tskiljda och nir man hingde av
sig arbetsklidderna si slutade ocks8 arbetsdagen. For socialarbetarna
och enhetscheferna ridde det helt andra forhillande, d& de oftast
menade att arbete och familjeliv gled in i varandra. En del av dem
uttryckte en tydlig ambition att etablera klarare grinser mot arbets-
livet och hade dirfor ocksd tagit flera initiativ 1 den riktningen. Ett
vanligt sitt var att gd ner i arbetstid eller byta till mindre tids-
krivande arbetsuppgifter f6r att vinna en ¢kad flexibilitet 1 varda-
gen. Samtidig tillstod minga av dessa forildrar att grinserna var
svira att uppritthlla. Emellanit krivde jobbet att man arbetade
over, forberedde méten och liste arbetspapper pd kvillarna eller
gjorde jobbrelaterade samtal hemifrn. Flera uppgav ocksd att de
ofta pratade om jobbet med sin partner och att de bar olika kinslo-
tillstdnd med sig hem:

Hinder det nigot pd jobbet och jag blir pd dligt humér, sd ir det stor
risk att jag tar det med mig hem. Jag menar om jag har varit 1 konflikt
med ungdomarna pd jobbet hela dagen, sd ir det inte ovanligt att jag
kommer hem och direkt hamnar i konflikt med mina barn. Och jag
tappar tdlamodet sd snabbt ... inte minst min dotter blir ofta utsatt for
min ilska ... och jag oglllar det hos mig sjilv. Det ir ingen bra
situation... och jag far riktigt diligt samvete. (Linus, 35 4r)

Dessa forildrar har alltsd tagit flera tydliga initiativ f6r att sitta
grinser mellan arbetsliv och familjeliv gdtt ner 1 tid och bytt arbets-
uppgifter men tenderar indd att hamna i en tillvaro dir allt ibland
flyter samman. Deras situation skiljer sig dock visentligt frin de
forildrar som uppgav en stindigt oklar grinsdragning mellan

11
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sfirerna. Hir fanns en stark upplevelse av ambivalens och kinslor
av att inte ricka till, varken 1 arbetsliv eller 1 familjeliv. Man
kimpade med att befinna sig pd tvd stillen samtidigt och forildra-
skapet beskrevs som tuﬁ[t och stressigt pd samma ging som man
betonade det sjilvklara i att befinna sig i bdda sfirerna. Flextiden
blir det vanligaste sittet att 16sa balansen i vardagslivet och fér att
kunna sticka ifrin en stund, kila lite tidigare eller komma senare.
Losningarna som framférhandlas runt kéksbordet ir ofta tillfilliga
och varierar frin dag till dag. Vem kan stanna hemma f6r vird av
sjukt barn? Vem kan himta och limna barnen p& dagis? Vem kan
g8 med barnet till tandlikaren?

De flesta forildrar strivar emellertid efter att skapa férutsigbara
rutiner (Grénlund & Hallersd, 2008). Minga av de intervjuade upp-
gav att de brukade stanna hemma varannan ging nir barnen blev
sjuka eller att man tog halva dagen var i kombination med att man
forsokte jobba hemifrin. P4 s sitt fick frénvaron mindre effekter
pd arbetet och i en del fall slapp man dven ta ut ersittning f6r vard
av sjukt barn. Likasd forsokte minga att dela upp vem som skulle
himta eller limna barnen p& dagis utifrin principen att den ena
limnar och den andra himtar. De dagliga férhandlingarna skedde
alltsd 1 relation till en preliminidr, férutbestimd ordning som
bygede pd att bida parter skulle ges nigorlunda lika mojlighet att
forena arbetsliv och familjeliv.

I fallet med férdelningsprinciperna kring att himta och limna pa
dagis visade det sig dock att minnen, i nio fall av tio, limnade pd
morgonen medan kvinnorna himtade pd eftermiddagen. Det inne-
bar att minnen, av den anledningen, sillan behévde avbryta jobbet
och ge sig ivig for att hinna himta barnen fére en viss utsatt tid,
nigot minga kvinnor upplevde som stressande. Aven om man allts3
framforhandlat en jimlik férdelningsordning, skapade det helt
olika férutsittningar for upplevelsen av balans mellan arbetsliv och
familjeliv.

12
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5 Mot en mer komplex analys av foraldraskapet?

Som framgdtt av hela denna beskrivning ir arbete och familjeliv, f6r
mdnga forildrar, tvd titt sammanflitade sfirer. Redan innan man
skaffar barn diskuteras forildraskapet i termer av ordnad ekonomi
och rimliga arbetsforhdllanden. Kraven pd den partner man vill
skaffa barn med handlar inte bara om att dela pi omsorgen om
barnen utan ocksd pd férsorjningen. En stor del av dagens unga vill
ocksd, oavsett kon, utbilda sig, ha en fast forankring pd arbets-
marknaden och ett bra jobb de trivs med innan de blir férildrar.
Deltagandet 1 arbetslivet utgdr i detta avseende ett av fundamenten
for ”det goda forildraskapet” och en viktig, meningsskapande del
av livet. I mycket forskning kring familjen gors emellertid en tydlig
distinktion mellan arbete och familj, dir familjen associeras med
nirhet och gemenskap, medan arbetet tillhér det individuella och
oftast diskuteras i termer av karriir och férsérjning.

Flera forskare har kritiserat denna endimensionella beskrivning
och pdpekat att familjelivets nirhet, ansvar och gemenskap ocksd
inbegriper arbete och ekonomi (Dermott 2008). Zelizer pdpekar
exempelvis att "far more goes on in the household than coupling
and caring” (2005, s 212) och diskuterar hur pengar och givor, pd
ett komplicerat sitt, genomsyrar familjelivets relationer och vardag.
Aven Duncan & Edwards (1997) kritiserar vad de kallar “The
rationality mistake” och hivdar att balansen mellan arbetsliv och
familjeliv 1 vildigt liten utstrickning styrs av individualism och
rationalitet f6r enbart personlig vinning (Duncan m {l. 2003, s 310).
Snarare menar de att forildrars agerande baseras pd en betydligt
mer mingfasetterad logik som viger samman mingder av olika
sociala, kinslomissiga och moraliska aspekter kring arbetslivet och
familjelivet.

Intervjuerna med forildrarna i denna studie stirker ovan givna
resonemang. De visar tydligt hur arbetslivet inte enbart handlar om
karriir och f6rsérjning utan ocksd om lojaliteter gentemot klienter,
kolleger och den arbetsplats man befinner sig pd. Det gemensamma
familjelivets olika &taganden forhandlas alltsd inte enbart 1 for-
hillande till individuella behov utan ocks3 till en mingd relationer
och lojaliteter inom arbetslivet. I realiteten, visade det sig, kan detta
ocksd begrinsa det individuella stddet som vilfirdsstaten erbjuder:
att ta ut forildraledighet, g ner i tid eller att stanna hemma for
vérd av sjukt barn. Samtidigt finns det forskning som visar att de
sociala aspekterna 1 arbetslivet ocksd kan fungera som ett stod for
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de arbetande férildrarna. I Wissds (2012) studie av smdbarns-
forildrars vardagsliv uppgav fiderna exempelvis att de fick ett stort
emotionellt stéd i forildraskapet av sina arbetskollegor. Med dom
diskuterade man olika aspekter av forildraskapets vardag och hir
skapades ocksd olika normer som kunde underlitta uttaget av
forildraledighet, mojligheten att stanna hemma fér vird av sjukt
barn osv. Liknande resultat har iven framkommit i andra studier pd
omridet (Haas & Hwang, 2009).

Detta resonemang ger stod for Gronlund & Ouns (2010) shut-
satser om att konflikter mellan arbetsliv och familjeliv inte utesluter
upplevelser av utveckling och stéd. ”In contrast to traditional theories
presenting conflict and expansion as mutually exclusive, we find that
work—family conflict and experiences of role expansion, measured
with indicators of life satisfaction and psychological well being, may
go hand in hand” (Ibid:179).

Samtidigt ir en viktig slutsats frin denna studie att det generella,
vilfirdsstatliga stodet maste kompletteras med ett mer lokalt
forankrat stod frdn arbetslivet, ett stéd som inte bara riktar sig till
individen utan ocksg till hela det sammanhang som han eller hon
verkar i. Mer konkret ricker det inte med att garantera enskilda
individer olika rittigheter, exempelvis att vid behov kunna limna
arbetet av familjeskil, utan det mdste iven utformas ett stéd som
omfattar lojaliteter i relation till arbetsgruppen och olika arbets-
uppgifter. Att sitta in vikarier eller organisera jobbet pd ett sitt som
stoder arbetsgruppen och inte bara individen, nir nigon miste vara
borta, kan vara exempel pd detta.

En viktig slutsats frdn denna studie ir alltsd att frigor som berér
forildrars upplevelser av lojalitetskonflikter i relation till olika
gemenskaper inte enbart gir att f6rstd utifrdn ett individperspektiv.
Inte heller ricker det att man anligger ett tydligare strukturellt
perspektiv, ndgot man ofta framfort i kritiken mot det moderni-
tetsteoretiska individperspektivet (se exempelvis Jamieson 1999).
Kén och klass ir, som vi sett, férvisso viktiga strukturer att beakta i
analysen av foérildraskapet, men de ricker inte till f6r att fullt ut
forklara hur upplevelsen av gemenskap och lojalitet till den nira
omgivningen pédverkar olika ageranden. For detta krivs dven en
analys som ror sig pd en tydligare grupp- och mesoniv, dir vardags-
livets handlingar inte enbart hirleds till en rationell individualism
eller en strukturellt betingad handlingslogik. Hir, 1 filtet mellan
individ och sambhille, framtrider en rad intressanta frigor som ror
hur forildrar viger samman bide egna och andras behov i1 familje-
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livets vardag. Hur ser de sociala nitverken ut kring dagens forildrar
och hur upplever man omsorg och intimitet i bdde familj och
arbetsliv? Vad betyder relationen till barn, partner, arbetskamrater,
grannar, slikt eller vinner f6r dagens forildrar och hur paverkar de
forildraskapet? Vad innebir egentligen begrepp som gemenskap
och lojalitet 1 familj och arbetsliv?
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