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Etablerade verksamheter som idag
arbetar med man och jamstalldhet -
en svensk kartlaggning med
internationell utblick

Man for Jamstalldhet (Mf))

Kunskapsproduktionen och skrivandet har varit en kollektiv process som involverat
Riksorganisationen Min fér Jamstilldhet (Mf]) pd olika sitt med Dennis Nystrém och
Magnus Loftsson som redaktérer. Nystrém ir statsvetare, arbetar nationellt och
internationellt inom Mf] samt inom projektet Frihet frén vild (FFV). Loftsson ir leg.
psykolog och projektledare inom MAJ f6r projektet FFV och har bl.a. jobbat i killgrupps-
projektet NORMal, eller? och i SVTs Jobba jimt. Se dven publikationen. Vigledning -

ledarmaterial for att siitta killar i rorelse, Prata bort mansvild och Fore ban slir
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Sammanfattning

Syftet med rapporten ir att kartligga etablerade verksamheter och
organisationer, vars verksamhet kan bidra till ett mer aktivt deltagande
av min 1 jimstilldhetsarbetet. Utifrin detta har vi kartlagt verk-
samheter som driver forindringsinriktat arbete med killar och min.
Resultaten visar bland annat att merparten av de svenska organisa-
tionerna ir mindre, ideella organisationer, att vdldsprevention ir det
vanligaste fokusomridet for att arbeta med min och jimstilldhet samt
att det inte finns nigon stdrre organisation som enbart arbetar med
killar och min. En internationell utblick visar att Sverige anses vara ett
forebildsland nir det giller jimstilldhetsarbete. I Sverige finns bide
en analys och en idé om vad jimstilldhetsarbete ska dstadkomma,
frigan dr hur detta avspeglar sig 1 praktiken i form av etablerade
verksamheter. Exempelvis finns det minga pappagruppsverksam-
heter — oftast flyktigt och spontant organiserade — men ingen
nationell samordning av dignitet som kan utbilda och kvalitetssikra
verksamheterna 1 dag i Sverige. En av jimstilldhetsutmaningarna ir
att ge killar och min lika méjlighet att utvecklas genom att gora
verksamheterna mer tillgingliga, medan en annan ir att gora det
mojligt f6r organisationer att arbeta mer ldngsiktigt med de nationella
jimstilldhetsmélen och mindre som kortvariga projekt. Det gr att
férindra mins dominans utan att se min som en enhetlig grupp och
det gir att forindra normer kring maskulinitet, men det tar tid; och
detta bér dven ske 1 samverkan med organisationer som arbetar for
kvinnors och flickors rittigheter.
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1 Bakgrund
1.1 Om uppdraget, rapportens syfte och disposition

Utredningen om Min och Jimstilldhet (UMo]) har gett organi-
sationen Min for Jimstilldhet (Mf]) 1 uppdrag att:

redovisa verksamheter som i dag arbetar med min och jimstilldhet

och som bedrivs av organisationer, myndigheter m.fl. som hanterar

frdgor om pojkar och min, exempelvis killgrupper och pappagrupper
(Kommittédirektiv 2012:97).

Detta innefattar direkt férindringsinriktade och utbildningsbaserade
verksamheter sdvil som stddverksamhet kring frigor om maskulinitet
och min 1 kris. Vidare syftar rapporten till att ge en 6versikt dver det
nationella utbudet och kvaliteten av pappagruppsverksamheter 1
Sverige. I rapporten presenteras iven organisationer som arbetar
inom EU och internationellt med frigor som rér min och jim-
stilldhet. Avslutningsvis redogor vi for de viktigaste erfarenheterna
av och kunskaperna om férindrings- och utbildningsarbete, samt
vilka framtidsutmaningar som finns f6r verksamheter som arbetar
med frigor om min och jimstilldhet.

Rapporten bestdr av fyra delar och inleds med en kort redo-
gorelse av tillvigagdngssitt vid insamlande av det material som
ligger till grund f6r rapporten. Resultatet av kartliggningen presen-
teras 1 “Etablerade verksamheter i Sverige”. Detta foljs av en
internationell utblick 6éver liget 1 Europa och globalt. Avslutnings-
vis f6r vi en diskussion kring resultat och utmaningar som berér
olika aspekter av omrddet "Min och Jimstilldhet”.

1.2  Om organisationen Man for Jamstélldhets verksamhet

Riksorganisationen Min for Jimstilldhet ir en idéburen organisation
med verksamheter som Killfrdgor.se. Tillsammans med Sveriges
Kvinno- och Tjejjourers Riksforbund (SKR) och Riksorganisationen for
kvinnojourer och tiejjourer i Sverige (Roks) bedriver Mf] verksam-
heten Machofabriken. Projektet Fribet fran vild (FFV) utvecklar
nya metoder for att tidigt férebygga vild utifrin ett genusperspek-
tiv med finansiering frdn Allméinna arvsfonden. Sedan mars 2013
bedrivs dven ett omfattande arbete riktat till blivande och nyblivna
forildrar inom verksamheten Jame Fordldraskap.
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Internationellt ir Min for Jimstilldhet medlem i den globala
alliansen MenEngage och har till uppgift att koordinera det euro-
peiska nitverket MenEngage Europe, samt ir styrelsemedlem 1 alli-
ansen pa global nivd och partner 1 den globala kampanjen MenCare. 1
samverkan med bland annat SKR arbetar M{J i projektet Men in
Russia (MIR) f6r organisationer som arbetar med kvinnor, min och
jaimstilldhet 1 Ryssland, diribland samarbetsprojektet Legislation to
Achieve Women’s Safety, LAW. Vidare samverkar Mf] med syd-
afrikanska Sonke Gender Justice Network tor frimjande av jim-
stilldhet f6r nyblivna fider i Sydafrika, Namibia, Botswana och
Sverige.

1.3  Begransningar i var genomgang

Vi' som férfattat denna rapport ir en del av och kinner filtet min
och jimstilldhet vil, vilket kan uppfattas som problematiskt. Var
kinnedom om filtet ligger till grund fér att vi fick uppdraget. Det blir
dirfor viktigt att klargéra att vi dr partiska och att vi har ett egen-
intresse av ett arbete med min och jimstilldhet. Dirfér har vi varit
vildigt noggranna med att gora denna genomging pa ett s& systema-
tiskt sitt som mojligt. Mot bakgrund av den begrinsade méjligheten
att exakt fastsld vad en ”etablerad verksamhet” dr (utifrin medlems-
antal, besokare, ilder, erfarenhet, etc.) och den begrinsade tids-
ramen vi har haft fér uppdraget, har en referensgrupp” anvints for
att fi en “second opinion” pd urval och bedémning. Vidare har vi
valt att vara s transparenta som mdjligt 1 hur vi har sokt, bedomt
och valt ut verksamheterna som presenteras 1 rapporten.

1.4  Urval av verksamheter utifran genusperspektiv

I denna rapport utgdr vi frdn en bred variation av angreppssitt for att
forstd min, maskuliniteter samt mins praktiker och organisering. Ur
de sociala vetenskaperna och som en del av ett bredare forskningsfilt

'Med “vi” avses i forsta hand redaktdrerna for denna text (Dennis Nystréom och Magnus
Loftsson, FFV), samt de personer inom M{]:s verksamhetsdelar som medférfattat text och
varit referensgrupp till denna rapport: Peter Séderstrém, Lena Berg, Klas Hyllander och Sara
Aarnivaara (FFV); Jens Malmstrom (Killfrigor.se); Ida Omalm Ronvall (Machofabriken);
Nils Pettersson och Mats Berggren (Jimt férildraskap); Vidar Vatterfalk (internationell
projektledare); Anna Lindquist, Tomas Agnemo och Roger Gustavsson (Mf] kansli) samt
Tomas Wetterberg och Luis Lineo (Mf] ordférande respektive vice ordférande).

2 Se fotnot 3 for referensgrupp.
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som ror feminism och genus, har teoretiker som Connell och Hearn
utvecklat teorier och kritik om min och maskuliniteter, inom filtet
kallat kritiska studier av min (eng. Critical Studies on Men, CSM).
Utifrin kunskap och erfarenhet har CSM sedan 1990-talet utvecklats
till att explicit hantera frigor om min och maskuliniteter, vilket vi
har utgdtt frén 1 utformandet av urvalskriterier samt férslag till hur
verksamheter framgingsrikt kan bedriva ett inkluderande jim-
stilldhetsarbete. Vidare bygger CSM delvis pd analyser om mins
strukturella dominans i samhillet (t.ex. mins hogre inkomster,
omfattningen av mins vild mot kvinnor samt att min ignar sig
mindre &t obetalt omsorgs- och hushillsarbete dn kvinnor) och hur
detta avspeglas i sociala relationer si att det verkar vara “normalt”
att manlig 6verordning uppritthdlls. Vidare finns insikter om att
fordelarna inte delas lika mellan min, och att det ir viktigt att ta itu
med bide de sociala problem som min orsakar och de problem som
en del min upplever.’

Samlad forskning och erfarenhet — internationellt och nationellt
— pekar pd att det 1 dag frimsta sittet att skapa férutsittningar och
att mojliggora férindring, 1 arbete med min och jimstilldhet, ir att
i verksamheten inkludera ett genusperspektiv i allminhet och
maskulinitetsperspektiv i synnerhet. For att kunna bringa ordning
bland verksamheter som arbetar med férindringsinriktat arbete lutar
vi oss mot tidigare forskning inom filtet, som utvecklat tre genus-
ansatser 1 bedémning av metoder eller verksamheter: genusfor-
indrande, genussensitiv och genusneutral (se Barker, Ricardo &
Nascimento 2007; Barker, Ricardo, Nascimento, Olukoya & Santos
2010). Vi har till detta lagt till en ansats — genuskonserverande —
som anvinds 1 sammanstillning av verksamheter och organisationer
inom EU som arbetar med min och jimstilldhet (Ruxton et. al 2011
dv. kallad EIGE-rapporten). De fyra genusansatserna beskrivna i
Tabell 1 nedan har vi anvint som urvalskriterier fér de verksam-
heter som beskrivs i rapportens resultatdel.

’ Se exempelvis, Connell R.W. (2005) Masculinities, second edition, Cambridge: Polity och
Kimmel M.S., Hearn J., Connell R.W. (eds.) (2005) Handbook of Studies on Men and
Masculinities: London, Sage. Diskussion om skillnader i teorier om min och maskulinitet
mellan Connell och Hearn limnas utanfér denna rapport.
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Tabell 1 Fyra genusansatser som anvants som urvalskriterier vid
beddmning av verksamheter
1. Genus- 2. Genus- 3. Genus- 4. Genus-
fordndrande sensitiva/ neutrala/ konserverande
Medvetna blinda

Verksamheter som i sitt
arbete forsoker forandra
etablerade
forestéliningar om
genus och skapa mer
jamstallda relationer
mellan kvinnor och
méan.

Verksamheter som
uppmarksammar de
sérskilda erfarenheter
och behov kvinnor och
mén kan ha pa grund
av etablerade
forestéliningar om
genus. Den kan
exempelvis utgd fran
att en viss metod
tidigare visat sig
fungera samre for killar
och d&rfdr anpassas en
insats efter killars
behov. Ansatsen utgar
frén genus som en
social konstruktion. Att
exempelvis redovisa
konsuppdelad statistik
ar inte tillrackligt.

Den tredje ansatsen ar
genusneutral eller
genusblind. Den kan
beskrivas som
avsaknad av
genusperspektiv i
verksamheten.
Verksamheterna skiljer i
mycket liten grad
mellan kvinnors och
méans behov och varken
forstarker eller
ifrégasatter etablerade
forestéliningar om
genus.

Den fjarde ansatsen
genuskonserverande,
exempelvis grupper for
"méns rattigheter” som
innebar eller har till
syfte att bevara
och/eller aterstlla
relationer som bygger
pé ojamstalldhet

Materialet som ligger till grund f6r denna rapport har inhimtas under
perioden maj/juni 2013. I denna rapports foljande del ”Etablerade
verksamheter 1 Sverige” kommer vi att beskriva de aktorer vars
verksamhet faller inom ramen foér genusférindrande eller genus-
sensitiva ansatser och som har fokus pd min eller maskulinitet.

Utifrdn ovan nimnda bedémningskriterier resulterade genom-
gidngen 1 44 stycken verksamheter och organisationer, varav 16
stycken vid en nirmare granskning exkluderades pd grund av att de
inte uppfyllde kriterierna eller pd grund av att verksamheten lagts
ned eller &vergdtt i annan form.*

* Fullstindig lista se bilaga.
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2 Etablerade verksamheter i Sverige

I Sverige finns det 1 dag ett férhillandevis stort antal organisationer
som arbetar med frigor om min och jimstilldhet. Nedan presen-
terar vi forst en overblick 6ver 1 vilken organisationsform verk-
samheter som arbetar med min och jimstilldhet bedrivs. Direfter ger
vi en bild av storlek samt identifierade fokusomriden och exempli-
fierar med organisationernas verksamheter. Totalt identifierade vi 28
stycken aktdrer som nedan visas uppdelade efter organisationsform:
ideella organisationer (14), myndigheter (9) ir dominerande medan
det finns ett mindre antal forskningsenheter (3), intresse-
organisationer (1) och privata féretag (1).

Figur 1 Etablerade verksamheter indelade efter organisationstyp.
Procent

Organisationstyper

3%

m Forskning

m Foretag

= Ideell organisation
4% ® Intresseorganisation

= Myndighet

Figur 1 visar att den enskilt vanligaste formen av etablerad verksamhet
som arbetar med min och jimstilldhet i Sverige i dag bedrivs 1 ideella
organisationer, féljt av myndigheter.’

For att 3 en tydligare bild av de etablerade verksamheterna, har
vi delat in dem 1 sm3, medel eller stora verksamheter och huruvida

*Notera att lokala kris- och manscentrum inte ir medriknade i statistiken. De finns
omnimnda lingre ner i samband med Rikskriscentrum fér min. Anledningen till detta ir
den begrinsade méjligheten att géra en kvalificerad bedémning av verksamheterna utifrén de
inklusions- och exklusionskriterier som ovan nimnts.
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organisationens huvudsakliga verksamhet genomsyras® av arbete
med min och jimstilldhet. Resultatet presenteras 1 Tabell 2 nedan.

Tabell 2 Férdelning av verksamheternas organisationstyp utifran storlek
(liten, medel, stor) uppdelat pa huruvida verksamheten
genomsyras av fragor om man och jamstalldhet (Ja/Nej).
Procent (antal)

Liten Medel Stor Totalt
Ja Nej Ja Nej Ja Nej

Forskning 67% 0% 33% 0% 0% 0% 100 % (3)
Foretag 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100 % (1)
Ideell organisation 50% 1% 14% 29% 0% 0% 100 % (14)
Intresseorganisation 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100 % (1)
Myndighet % 0% 0% 22% 0% 33 % 100 % (9)
Totalsumma 50% 4% 11% 2% 0% 14% 100 % (28)

Tendensen 1 tabell 2 ir att de flesta etablerade verksamheter ir smi
och genomsyras av arbete som rér min och jimstilldhet (50 %). Hir
dterfinns ett foretag, hilften av de ideella organisationerna samt myn-
digheter i form av sociala enheter inom kommunen. En annan tendens
ir att ju stOrre organisationerna ir desto mer sannolikt dr det att frigor
om min och jimstilldhet blir en aspekt av organisationens verk-
samhet, snarare in dess huvudsakliga verksamhet. Bland de storre
dterfinns bland annat Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
som ir en arbetsgivar- och intresseorganisation. I materialet saknas
med andra ord stora etablerade verksamheter som arbetar med min
och jimstilldhet.

Vi har identifierat ett antal fokusomriden inom vilka verksamheter
bedrivs figur 2 nedan visar en éverblick éver de fokusomrdden som
organisationerna huvudsakligen har 1 sitt arbete med min och jim-

stilldhet.

®For att genomsyras ir det inte tillrickligt att en organisation formellt arbetar med
jaimstilldhetsintegrering. For att en verksamhet enligt vir beddmning genomsyras ska dess
huvudsakliga verksamhet vara inriktad p4 frigor om min och jimstilldhet.
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Figur 2 Etablerade verksamheters fokusomraden i arbetet med méan och
jamstalldhet. Antal verksamheter

Fokusomraden

Jamstalldhetsintegrering

Sexuell och reproduktiv halsa
HBTQ-fragor

Jamstalldhet

Forskning

Faderskap och omvardnad

Halsa

Valdsprevention

Hedersrelaterat vald och fortryck

0 5 10 15

Figur 2 visar att vdldsprevention ir det vanligaste fokusomridet for
de organisationer som arbetar med min och jimstilldhet (11), {6t
av hedersrelaterat vdld och fortryck (4). Detta ir en generell bild av
organisationerna, minga har flera fokusomriden men oftast ett
huvudsakligt. Nedan visar tabell 3 f6rdelningen av fokusomriden 1
relation till verksamheternas storlek och huruvida de genomsyras
av arbetet med min och jimstilldhet.

10
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Tabell 3 Fordelning av verksamheternas fokusomrade utifran storlek
(liten, medel, stor) uppdelat pa huruvida verksamheten
genomsyras av fragor om man och jamstélldhet (Ja/Nej).
Procent (antal)

Liten Medel Stor Totalt
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Faderskap och omvard-
nad 100 % (1) 100 % (1)
Forskning 67 % (2) 33 % (1) 100 % (3)
HBTQ-fragor 100 % (1) 100 % (1)
Hedersrelaterat véld
och fortryck 50 % (2) 50 % (2) 100 % (4)
Halsa 50 % (1) 50 % (1) 100 % (2)
Jamstalldhet 50 % (1) 50 % (1) 100 % (2)
100 %

Jamstalldhetsintegrering (2) 100 % (2)
Sexuell och reproduktiv
hélsa 100 % (2) 100 % (2)
Valdsprevention 64 % (7) 18 % (2) 18 % (2) 100 % (11)

50 % 4% 11% 21 % 0% 14% 100 %
Totalt (14) (1) (3) (6) (4) (28)

Tabell 3 visar en tendens dir organisationer, som har ett genus-
perspektiv (se urvalskriterierna), och som driver verksamheter som
riktar sig mot min inom respektive fokusomridena oftast dr sma.
Foretridelsevis etablerade organisationer kommer lyftas i texten
lingre ner som exempel. Bland medelstora organisationer 3terfinns
Rikskriscentrum, SKR och Nationella forskningssekretariatet, samt
bland stérre Sveriges Kommuner och Landsting, Kriminalvirden och
Ungdomsstyrelsen. Tabellen visar vidare att det inte finns nigon
medelstor eller stor organisation som bedriver pappagruppsverk-
samhet (1 liten). Vi terkommer till diskussion av detta resultat lingre
ned. Hirnist foljer en redogorelse av de etablerade verksamheter som
arbetar inom fokusomridena.

11
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2.1 Maén och jamstilldhet - generellt

Jimstilldhet, som hir ir brett definierat, ir den ansats som ir
bredast.” De organisationer som har jimstilldhet som fokusomride
ir oftast stérre och har jimstilldhet som ett évergripande fokus-
omréde.

Ett exempel pd verksamhet som arbetar évergripande med jim-
stilldhet dr Program for Haillbar jimstilldbet (H4]) som bedrivs av
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Med statliga medel
finansierar SKL genom H3J utvecklingsarbeten 1 ett 70-tal kom-
muner, landsting, regioner, samverkansorgan och privata féretag.
En del av dessa utvecklingsarbeten fokuserar pd min och jimstilld-
het, exempelvis Ungdomsmottagningen i Givles arbete med att f3
fler killar att komma till mottagningen,® arbete med jimstilldhets-
integrering i Riddningstjinsten ndr min i exempelvis Landskrona’
eller hur arbete med att utmana manlighetsnormen 1 skolan
forbittrade killars betyg i Gnesta'®.

Ett exempel pd myndighet ir Svenska ESF-rdet som ir en statlig
myndighet med uppgift att férvalta Europeiska socialfonden och
Europeiska integrationsfonden 1 Sverige. Myndighetens verksamhet
spinner over flera politikomriden, frimst arbetsmarknads-, social-,
utbildnings-, nirings- och integrationspolitik. ESF-ridet finansierade
bland annat projekten Mervirt, som ir ett samarbete mellan RFSL,
Storstockholms Brandforsvar (SSBF) och Svensk BevakningsTjinst AB
(SBT), och Sharaf hjiltar & hjiltinnor dir Fryshuset varit projektledare.

Min for Jamstilldbet ir en ideell riksorganisation med ett tiotal
aktiva lokalgrupper och 500 individuella medlemmar. Organisa-
tionen bedriver arbete lokalt, nationellt och internationellt genom
samarbets- och egna projekt, samt med paverkansarbete och opinions-
bildning for maélet ett jimstillt samhille utan vald. MIJ arbetar
genusférindrande med frigor som rér min och maskulinitet - for
jimstilldhet. Det finns verksamheter och projekt inom andra

7 Att organisationerna har jimstilldhet som fokusomride kan vid en forsta anblick férefalla
ganska sjilvklart. P4 grund av skillnader i hur jimstilldber definieras finns det dock en
problematik i vilka som ska inkluderas. Det finns dirfér ett antal organisationer som inte
kommer lyftas hir eftersom de i tidigare skede exkluderats pd grund av att de antingen var
genuskonserverande eller genusblinda.

¥ Lis mer pd
http://jamstall.nu/blog/jamstalldhetipraktik/fler-pojkar-till-ungdomsmottagningen/

? Lis mer pd

http://jamstall.nu/blog/jamstalldhetipraktik/brandman-yrke-under-forandring/

10 Lis mer pd
http://jamstall.nu/blog/jamstalldhetipraktik/kamp-mot-normer-hojde-betygen/

12
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organisationer som arbetar pd liknande sitt, men som riksorganisation
ir M{] ensam om att géra det organisationen gor i1 Sverige.

Nationella sekretariatet for genusforskning — Géteborgs Universitet
— arbetar med att analysera och informera om genusforskningens
utveckling och villkor. Sekretariatet ligger som en enhet under
Goteborgs universitet, men uppdraget omfattar hela Sverige och i
verksamheten ingdr regelbundet deltagande 1 olika former av
arrangemang Over hela landet. Sekretariatet har som uppdrag att:
forbittra villkoren foér genusforskning av hog internationell klass,
synliggdra svensk genusforskning och bidra till samverkan med
omvirlden och underlitta svensk genusforsknings internationali-
sering.

2.2  Valdspreventivt arbete med killar och mén

Vildsforebyggande arbete (vildsprevention) ir ett inslag i de flesta
organisationer som finns representerade hir. Sett till antalet verk-
samheter som arbetar vildsforebyggande, ir detta fokusomride det
vanligaste omrddet i1 dag 1 Sverige.

En myndighet som arbetar 6vergripande med vildspreventivt
arbete dr Ungdomsstyrelsen (US) som bland annat arbetar pd reger-
ingens uppdrag med att férebygga pojkars och unga mins utsatthet
fér och anvindning av vald. Bland annat har US i rapporten Unga
och vdld - en analys av maskulinitet och forebyggande verksambeter
tagit reda pd vilka virderingar unga har kring jimstilldhet, masku-
linitet och vald. Rapporten visar att minga unga moter vild 1 sin
vardag (Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:1).

Det finns ett antal organisationer som har vildspreventiva verk-
samheter. Ett sitt att f6rstd hur verksamheter arbetar ir att dela in
dem enligt nedanstiende schema 1 Tabell 4.
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Tabell 4 Indelning av valdspreventiv verksamhet utifran nar insatsen gors
och vem som &r malgrupp
Nér en insats gors Vem insatsen riktas till
Primér prevention innebéar att gora insatser  Universella insatser riktar sig till den breda
innan vald har uppstatt, fore ndgon har allmanheten, till avgransade geografiska
blivit utovare eller offer. omraden, till en viss aldersgrupp eller till ett visst
kon.

Sekundér prevention avser omedelbara insatser, ~ Selektiva insatser riktas till dem som
direkt efter att vald har uppstatt, for att ta hand beddms ha en forhojd risk att utsattas for
om valdets omedelbara konsekvenser. eller utdva vald.

Tertidr prevention avser insatser pa lang sikt Indikativa insatser riktas till dem som
efter att vald har skett, till exempel bearbetning redan har erfarenhet av vald antingen som
av trauma, rehabilitering av vittnen och offer eller  offer eller som férovare.

behandling av forvare.

Kélla: Sjogren et. al 2013.

En riksorganisation som arbetar med bide selektiv och indikativ
prevention ir Rikskriscentrum. Riksorganisationens kriscentra bedriver
behandlingsarbete med min som anvint vild och min som befinner
sig 1 kris. Arbetet har ett 6verordnat syfte, nimligen mélet att min
upphor med alla former av vildsamt beteende och att férindringen
ir hillbar 6ver tid. Teoretiska utgdngspunkter, metoder och tek-
niker tjinar som hjilpmedel och ir dirfér grunden fér arbetet att
hindra och férebygga véld 1 nira relationer. Utgdngspunkten ir att
det ir mojligt f6r varje utdévare av vald att uppnd en férindring och
utveckla alternativa strategier och forhillningssitt till ett vildsamt
beteende. Det kan dirfor anses angeliget att behandling kan erbjudas
av Sveriges alla kommuner. Rikskriscentrums medlemsorganisationer
ir till storsta antalet kriscentra fér min, mansmottagningar och vilds-
mottagningar — 26 stycken men det finns dven integrerade mot-
tagningar dir arbete bedrivs mot vild i nira relationer fér barn,
kvinnor och min (rikskriscentrum.se).

Ett exempel pd verksamhet som arbetar med indikativ valds-
prevention ir Mansmottagningen mot Vild (MVU) 1 Uppsala som ir
en ideell organisation som driver en uppsittning program och
interventioner f6r min som anvinder eller har anvint vild. En
viktig erfarenhet och strategi for att motivera férindring hos min hir
ir att tillvigagdngssittet ir relationsrelaterat och innehiller flera
perspektiv. MVU har bland annat utvecklat ett behandlingskoncept
som innehdller ett genusperspektiv. En annan verksamhet ir
Alternativ till viald (ATV) som ir en enhet 1 Tiby Kommun som
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tillhandahiller ginster och insatser till min (och kvinnor) som
anvinder vald i nira relationer, samt stdd till min, kvinnor och ung-
domar som har upplevt eller bevittnat vild i nira relationer. Inom
ATV tas ocksi vild inom samkonade relationer upp (For fler
exempel pd selektiv verksamhet se RFSU nedan).

Ett exempel pd en verksamhet som arbetar med universell vélds-
prevention ir Frihet frin v3ld (FFV), en del av Min for Jimstilldhet,
som 1 projektform utvecklar universella metoder som riktar sig till
killar/min och tjejer/kvinnor. Metoderna bygger pd tvd program,
Mentors in Violence Prevention (MVP) och Bringing in the
Bystander (BITB), som bida ir importerade frin USA. Programmen
utgdr frén att det finns en koppling mellan vdld och maskulinitet,
samt att det finns en dskddare (eng. bystander) som har en aktiv
roll att spela f6r att forhindra v3ld redan 1 ett tidigt skede. I Sverige
finns det idag inte ngon etablerad vildstérebyggande verksamhet
som har ett genusperspektiv och dir det i&r mojligt att visa effekten
av de insatser som gors (Se dven Sjogren et al. 2013 och Berg et al.
2013). Vidare 1 samarbete mellan Mf], Roks och SKR drivs och igs
Machofabriken som ir ett metodmaterial riktat mot unga, fér att
forebyggande vild, med fokus pd hur sociala normer f6r manlighet
kan ifrigasittas och férindras.

Amphi produktion (Amphi) ir ett privat foretag som producerar
filmbaserade utbildningsmaterial om genus och vildsprevention, ofta
med fokus pd min och maskuliniteter. Amphi bedriver utbildnings-
yianster som riktar sig till en bred grupp professionella. Amphi ir
ocksd ett exempel pd verksamhet som arbetar vldspreventivt med
olika malgrupper. De producerar film och utbildningsmaterial for
universella insatser som bland annat filmen “Ingen ser oss” som ir
framtaget tillsammans med SKR och som belyser vildi nira rela-
tioner. Amphi har dirtill producerat Machofabriken som tidigare
nimnts. Dirtill har de utvecklat film f6r indikativa vildsforebyggande
insatser sdsom Kriminalvirdens program Integrated Domestic
Abuse Program (IDAP) som ir ett behandlingsprogram fér personer
doémda for vald 1 nira relationer. De driver dven verksamhet inom
Makt, vild och heder ir en utbildning som ger grundkunskap om véld
1 nira relationer med fokus pd hedersrelaterat vild (www.amphi.se).
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2.3 Dubbla roller i hedersrelaterat vald och fortryck

En myndighet som arbetar med fokus pi hedersrelaterat vild och
fortryck ar Linsstyrelsen i Ostergétland. En verksamhet ir teater,
tillika studiematerial, som berér pojkars och unga mins dubbla roller 1
en hederskontext. Det innebir att de bide kan vara potentiella
girningsmin och offer for hedersrelaterat foértryck och vald. Materi-
alet dr en del av ett storre arbete som linsstyrelserna bedriver pd
Regeringens uppdrag for att forebygga och foérhindra att unga blir
gifta mot sin vilja eller utsitts fér hedersrelaterat vild och fortryck.

Ett annat exempel pd organisation som fokuserar pd hedersrelaterat
vald och fértryck &r ALMA Europa som ir en ideell organisation som
arbetar med att informera, utbilda och skapa opinion. Organisationen
ligger stort fokus pd att synliggéra maktlekar. En verksamhet ir
projektet MR-ronden som handlar om att arbeta systematiskt och
langsiktigt med frigor gillande minskliga rittigheter, demokrati,
sexualitet och genus primirt 1 den 8ppna ungdomsverksamheten men
ocksi generellt. Milsittning 4r att kunna redovisa mitbar positiv
utveckling avseende ungdomars upplevda trygghet och delaktighet
och ungdomars upplevelse att trakasseras pd grund av kon, sexuell
liggning och etnisk bakgrund (almaeuropa.org).

2.4 Foraldraskap och pappagrupper

Att arbeta med vuxna och unga min som antingen ir fider eller ir
blivande fider ir inte s& ovanligt som figur 2 — som vi tidigare nimnt —
kan ge sken av. De resultat som hir presenteras ir foljden av de
kriterier for inkludering som stillts pd verksamheterna, det vill siga de
ska vara etablerade eller foretridelsevis riksorganisationer som arbetar
genusmedvetet eller genusforindrande. Den vanligaste organi-
sationsformen ir nitverk eller kampanjer medan det finns 3 exem-
pel pd nationella verksamheter. Ett exempel pd paraplyaktor ir
Sveriges pappagruppsledare i samverkan (SPS), som ir en liten verk-
samhet men vars syfte ir att samordna pappagruppsledare 1 Sverige
for kunskapsutbyte och kvalitetssikring av verksamheten.

Vad giller pappagruppsverksamheter finns det spontant organi-
serad verksamhet pd flera olika platser i Sverige,"' men den mest
utbredda 3terfinns 1 Stockholm, Jamt Forildraskap (JF) inom

" Notera att hir finns inga uppgifter pd exakt antal lokala pappagruppsverksamheter. Vi har
dirfor valt att koncentrera oss till stérre och rikstickande verksamheter.
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organisationen Min f6r Jimstilldhet. For att ge en bild av omfatt-
ningen ir det idag ca 20 stycken mottagningar, nio stycken BVC
och elva stycken MVC dir JF hiller forelisningar och grupp-
verksamheter for blivande och nyblivna férildrar. Verksamheten Jimt
forildraskap arbetar med blivande och nyblivna pappor, men dven med
mammor. Milet ir att med barnets behov i fokus forbereda forildrar
for ett aktivt forildraskap och en jimstilld relation till sin partner.
JF arbetar iven med personal i perinatalkedjan, det vill siga barn-
morskor, barnsjukskoterskor, distriktsskdterskor och andra som
triffar nya forildrar. Syftet dr att ge personer i perinatalkedjan moj-
lighet tll ett jimstille f6rildrastdd och hur de bittre kan anpassa
verksamheten f6r ensamstiende, heterosexuella och homosexuella
forildrar. Det innebir bland annat att tillhandahdlla stéd for att
utveckla forildragrupperna samt innehdll och metodik till personal
som leder forildragrupper. Det kan exempelvis betyda att mota
blivande och nyblivna forildrar pd ett sitt som tillvaratar deras
behov och frigestillningar och ger utrymme for diskussioner och
reflektion kring forildraskapet pd férildrarnas villkor vid sidan av
den information som férildrar redan fir.

2.5  Sexuell och reproduktiv hélsa

Framstdende inom detta omrade ir Riksforbundet for sexuell upplysning
(RFSU) som ir en ideell organisation inom omridet sexuell och
reproduktiv hilsa och rittigheter SRHR" med runt 20 lokal-
féreningar/grupper runt om 1 landet. Organisationen arbetar for att
oka medvetenheten om hur starkt sexualiteten piverkas av sam-
hillets strukturer och férestillningar om kén.

RSFU har varit medverkande i framtagandet av samt driver en rad
verksamheter som berér min och maskuliniteter (informations-,
interventions- och gruppverksamheter) med fokus pi sexualitet,
genusnormer och rittigheter samt jimstilldhet. Exempel pd selektiv
verksamhet, som RSFU varit medverkande 1 framtagning av och
som sitter ljus pd pojkar och min som blivit utsatta for vild och
sexuella dvergrepp, ir Preven-Tell — en hjilptelefon for personer
som ir 1 riskzon att begd sexuella 6vergrepp. Verksamheten drivs via

2 SRHR innebir ett uppmirksammande av att tusentals minniskor dér varje dag for att de
inte har tillgdng till sexuell hilsovird, médravird, aborter, preventivmedel, information eller
makt att férindra sin livssituation. En god sexuell och reproduktiv hilsa ir helt enkelt
nddvindigt f6r att minga minniskor runt om i virlden ska 6verleva (RFSU.se) Se dven:
Sveriges internationella politik for sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter.
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Centrum for andrologi och sexualmedicin (CASM) vid Karolinska
Sjukhuset. Att utveckla CASM:s befintliga verksamhet med
hjilplinjen Preven-Tell kommer frin regeringen och projektet ir
unikt i virlden. Internationella projekt ir exempelvis Unga mdin
som jamstillda partners (eng. Young Men as Equal Partners, YMEP),
ett projekt som riktar sig till unga min i1 Kenya, Tanzania, Uganda
och Zambia.

2.6 HBTQ-fragor

Ett exempel inom detta omride ir Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners rittigheter (RFSL) vilket dr en ideell
organisation som arbetar med och f6r homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners (hbt) rittigheter. RFSL bildades 1950 och ir en
av virldens ildsta HBT-organisationer med cirka 4 600 med-
lemmar. RFSL:s vision ir ett samhille som priglas av respekt for
och acceptans av minniskors olikheter i en sddan omfattande skala
att organisationer som RFSL inte lingre ir nédvindiga. Det 6ver-
gripande syftet med RFSL:s verksamhet ir att forbittra helhets-
situationen fér homosexuella, bisexuella, transpersoner och andra
personer med queera uttryck och identiteter (hbtq-personer) i
Sverige och internationellt.

RFSL:s verksamhet bestr av politiskt pdverkansarbete, inform-
ationsverksamhet och sociala insatser. Utgdngspunkten for RFSL:s
arbete dr de principer och stillningstagande som medlemmar har
beslutat om 1 demokratiska processer. Ideellt engagemang ir den
viktigaste arbetsformen fér RFSL. Arbetet inom internationella
sammanslutningar och internationella partnerskap ir en central del
av RFSL:s arbete f6r hbtq-personers minskliga rittigheter, bide 1
Sverige och internationellt. Detta sker bland annat via politisk
lobbying, informationsspridning, och sociala och stédjande verk-
samheter.

2.7 Man och hélsa

Det finns tvi verksamheter som faller inom ramen fér min och hilsa.
Vir bedémning dr dock att det inte finns nigra organisationer som pa
bred front arbetar med min, dir jimstilldhet och mins hilsa
kopplas ihop. Det finns kampanjer och féreningar — likt stod-
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foreningar for méin med prostatacancer — som riktar sig till min och
mins hilsa, men gér s§ mer av medicinska skil. Sedan finns det
méinga idrottsféreningar/-klubbar som arbetar med mins hilsa,
men utan tydlig koppling till jimstilldhet. De som tydligast arbetar
med mins hilsa 1 dag ir organisationer som erbjuder stéd i ndgon
slags form, via internet eller direkta samtal, med dessa ir 1 princip
och oftast kopplade till vildsprevention. Med andra ord, vad vi
kunnat se, ir att den tydligaste metoden att arbeta med mins hilsa
ir 1 form av psykologiskt eller terapeutiskt stdd och oftast i relation
till erfarenhet av vald.

2.8 Forskning

Hir finns det tre organisationer som pd olika sitt ir framstiende
och det inom forskningsfiltet min och maskuliniteter. Det finns
centrum fér genusstudier vid flera universitet 1 Sverige, men inom
omridet ir det Linkdpings Universitet som specifikt inriktar sig pd
min och maskulinitetsstudier. De har dven en professur i dmnet.
Vidare finns Nationella sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs
Universitet som bland annat tillhandah8ller databaserna Gena (genus-
avhandlingar) och Greda (genusexperter) som ir littdtkomliga linkar
for allminheten att tillgingliggora genusforskningen om min och
maskulinitet. Féreningen Nordisk forening for forskning om menn og
maskuliniteter (NFMM) publicerar tidskriften NORMA, Nordisk
tidskrift for maskulinitetsstudier och samlar samt publicerar aktuell
maskulinitetsforskning i Norden.
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En internationell utblick

3.1 Maén och jamstélldhet i Europa

Det finns ett antal organisationer och EU-institutioner som arbetar
med frigor som rér min och jimstilldhet 1 Europa. Dessa arbetar med
att finansiera verksamheter eller att ge rekommendationer som berér
frigor om min och jimstilldhet. Sammanstillda 1 listan nedanfor
finns de storre organisationerna i Europa.

20

MenEngage Europe - ir den regionala/europeiska delen av
MenEngage, hir ingdr organisationer 1 Vist- Central- och Ost
Europa. Nitverket samordnas 1 Europa av Min f6r Jimstilldhet.

Parental Leave Equal & Non-Transferable (PLENT) - ir en platt-
form som foresprikar lika och icke-6verforbar forildraledighet i
Europa. Den bildades i december 2010 och M{J samt Sveriges

Kvinnolobby har arbetat med kampanjen i Sverige.

European Men's Health Forum (EMHF) - ir en ideell organisation
som har en samordnande funktion och representerar hela skalan av
europeiska och nationella organisationer som har intresse for
mins hilsofrigor.

European Commission Expert Group on Gender & Employment
(EGGE) - har till uppgift att ge bedomningar av i vilken utstrick-
ning medlemsstaternas nationella reformprogram for syssel-
sittning frimjar och integrerar jimstilldhet, att utarbeta tvd
tematiska rapporter per dr som ticker 30 linder och att utarbeta
analytiska anteckningar som stéder kommissionens arbete 1 analys
och 6vervakning av jimstilldhet pd arbetsmarknaden.

European Institute for Gender Equality (EIGE) - ir en EU-
myndighet som stdder EU och dess medlemsstater i deras jim-
stilldhetsarbete och 1 bekimpandet av kénsdiskriminering samt
okar medvetenheten om jimstilldhetsfrigor. Vidare har EIGE
till uppgift att samla in och analysera jimférbara uppgifter om
genusfrdgor i syfte att utveckla metodologiska verktyg, 1 synnerhet
for att integrera jimstilldhetsperspektivet i alla policyomriden.

The Advisory Committee on Equal Opportunities for Women &
Men - ir en ridgivande kommitté som bistdr EU-kommissionen
1 utformning och genomférandet av verksamheter inom EU
som syftar till att frimja jimstilldhet.
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I figur 3 nedan finns en férdelning av antalet organisationer som
inom Europa arbetar med frdgor om min och jimstilldhet.

Figur 3 Organisationer i Europa som arbetar med man och jamstélldhet.
Antal per land.
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equality, per country
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Kalla: Ruxton et. al 2011%.

European Institute for Gender Equality (EIGE)-rapporten (Ruxton
et. al 2011) visar att en 6vervildigande majoritet (78 %) av organi-
sationer som arbetar med min och jimstilldhet ir ideella organisa-
tioner. I Sverige ir andelen idag (2013) 50 procent. Dessa verk-
samheter som beskrivs 1 EIGE-rapporten varierar avsevirt 1 storlek
och karaktir, frén en anstilld upp till ett tiotals, med ménga fokus-
omrdden och ett brett utbud av metoder. Vissa verksamheter ir nya
medan andra har funnits i ett antal dr. De ideella organisationernas
forhillande till staten varierar avsevirt i1 de olika linderna, och detta
varierar ocksd mellan linderna.

Det finns ett akademiskt intresse f6r imnet 1 minga linder, i
EIGE-rapporten fann vi 29 forskningscentra som arbetar med
nigon aspekt av min och jimstilldhet. Detta korrelerar iven med
de enskilda aktérerna som identifierades, som till stérsta delen
(76 %) var akademiker (Ruxton et. al 2011).

" Notera att antalet for Sverige hir ir 24 stycken. Det uppdaterade antalet organisationer -
som i Sverige arbetar med min och jimstilldhet - ir enligt vir kartliggning i denna rapport
28. Samma urval har gjorts men tiden mellan det att EIGE-rapporten iordningstilldes och
denna rapport skrevs har féranlett att nigra verksamheter f6rsvunnit medan andra etablerat
sig. Detta trots att vi har varit ndgot hirdare i bedémningen (utifrdn samma urvalskriterier
ovan): att endast ta med etablerade organisationer.
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En slutsats som EIGE-rapporten lyfter fram ir kopplingen mellan
hur jimstillt ett land rankas och hur minga aktérer som arbetar med
frdgor om min och jimstilldhet.

3.2 Maén och jamstélldhet globalt

The MenEngage Alliance ir ett globalt nitverk, bestiende av mer in
300 ideella organisationer och FN-samarbetspartners, som arbetar for
att involvera min och pojkar 1 jamstilldhet och 1 vildstérebyggande
arbete. I det globala nitverket finns organiserade regionala nitverk for
de olika virldsdelarna och dirunder organiserade nationella nitverk,
varje nivd koordineras av organisationer som tagit pd sig det ansvaret.
Min for Jimstilldhet koordinerar det europeiska nitverket inom
MenEngage och samarbetar med Promundo (Brasilien) och Sonke
(Sydafrika) som samordnar det globala nitverket med st6d fran Sida.
Styrelsen for the Global MenEngage Alliance utgérs av foljande
icke-statliga organisationer: Promundo (Brasilien), Sonke Gender
Justice (Sydafrika), The Athena Network (England), CARE (USA),
CariMAN (Karibien), Min f6r Jimstilldhet (Sverige), EngenderHealth
(USA), Future without Violence'* (USA), International Center for
Research on Women (USA), International Planned Parenthood
Federation (England), Sahayog (Indien), Save the Children -
Sweden (Sverige) och White Ribbon Campaign (Kanada). Den
ridgivande kommittén f6r the Global MenEngage Alliance utgors
av: Men’s Resources International (USA), Promundo (Brazil),
Salud y Genero (Mexico), UNDP, UNFPA, UNIFEM och WHO.
Om man dven medriknar organisationer pd nationell nivd ékar med-
lemsantalet till mer dn 400 ideella organisationer frin hela virlden.
Alliansen arbetar med madlet att i partnerskap frimja engagemang
av min och pojkar i jimstilldhetsarbetet, frimja hilsa och minska
vldet pd global nivd. Detta innebir att identifiera och ifrigasitta
strukturella hinder som finns fér att uppnd jimstilldhet.
MenEngages samarbetspartners arbetar kollektivt och individuellt
mot uppfyllandet av FN:s millenniemdl, sirskilt de delar som
fokuserar pd att uppnd jimstilldhet. Alliansens verksamhet omfattar
informationsutbyte, gemensam utbildning och nationell, regional och
internationell opinionsbildning. Den Globala MenEngage Alliansen
har bland annat lyckats med att f& upp frigan som rér min och
jimstilldhet pid FN:s agenda. Ett konkret exempel pa det dr Partners

" Tidigare Family Violence Prevention Fund.

22



SOU 2014:6

for Prevention (P4P) som ir ett regionalt samarbetsprogram for
UNDP, UNFPA, UN Women och UNV 1 Asien och Stilla havet
som arbetar med att férebygga vild, exempelvis genom riktade
insatser till min och pojkar.

MenEngage driver dven MenCare — en global faderskapskampan;
— som lanserades 1 november 2011 och samordnas av Promundo,
Sonke och MenEngage Alliance, med syftet att frimja mins engage-
mang som fider och som virdgivare. MenCare bestdr av fyra
dimensioner: direkt arbete med pappagrupper, forskning, media-
kampanj och policypaverkan. Faderskapskampanjen ger stdd 1 form
av metodmaterial, mediakampanjmaterial, policyrekommendationer
och forskning till lokala (nationella och regionala) organisationer sd
att de utifrin deras specifika forutsittningar kan utforma och
arbeta med kampanjen (se vidare: www.mencare.org).
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4 Diskussion av utvecklingsfragor

Hir kommer vi att f6ra en diskussion utifrdn vir samlade erfaren-
het, tidigare forskning och underlag genererat i och med arbetet
med denna rapport. Vi bérjar med lirdomar frén det internationella
arbetat, for att gora en internationell jimforelse och ge ett “utifrin-
perspektiv” vad giller forutsittningar att etablera verksamheter som
arbetar med min och jimstilldhet 1 Sverige. Direfter diskuterar vi den
nationella utvecklingspotential vi ser inom filtets olika omriden.

Det gir att forindra mins dominans utan att se min som en
enhetlig grupp. Overgripande vad giller min och jimstilldhet menar
vi att det gdr att férindra normer kring maskulinitet, men det tar tid.
Min som grupp 6verordnas fortfarande i relation till kvinnor som
grupp och denna dominans sammanflitas med andra sociala relationer
och strukturer pd ett sddant sitt att det verkar normalt och naturligt
att en manlig &verordning uppritthdlls. Fordelarna min erhiller ser
dock inte lika ut, det finns ingen universell form av ”manlighet” — det
finns snarare betydande skillnader inom och mellan gruppen min
sdsom inom och mellan gruppen kvinnor. Ett intersektionellt
perspektiv 1 analysen av mins situation kan synliggéra och mer
adekvat forklara underliggande orsaker och dirmed iven metoder for
att mer framgdngsrikt arbeta med jimstilldhet.

Det etablerade verksamheterna har stor betydelse enskilt och i
samverkan. Organisationer eller verksamheter som finns represen-
terade 1 denna rapport har bedoémts arbeta antingen genusmedvetet
eller genustérindrande. Dirfér bedoms samtliga aktorer som hir lyfts
att ha en viktig roll att fylla nir det kommer till arbete som rér min
och jimstilldhet. Verksamheterna skulle ytterligare kunna fa betydelse
genom synergieffekter vid samarbete och samverkan. Betydelsen av
ett medvetet forebyggande universellt arbete ligger i morgondagens
mojligheter till ett jimstillt samhille, medan betydelsen av arbete med
indikativa insatser ligger 1 dagens mojligheter till jimstilldhet. Med
andra ord ir verksamheter som arbetar med fider eller blivande fider
en lyckad kombination, & ena sidan att fér dagens min (och kvinnor)
arbeta med ett jimstillt forildraskap och & andra sidan samtidigt ligga
grunden for nista generations minniskor att leva jimstillt. Detta kan
dven sigas for andra omrdden, exempelvis att universella vilds-
preventiva verksamheter férebygger att min (och kvinnor) erfar vild,
medan exempelvis kriscentra fér min har stor betydelse f6r de min
(och kvinnor) som redan har erfarenhet av vild.
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De organisationer som hir omnimns driver en eller flera verk-
samheter som berdr frigor om min, maskulinitet och jimstilldhet.
I vir genomgdng framgick att det finns relativt minga verksam-
heter som ir externt eller i undantagsfall internt finansierade och
som oftast drivs 1 projektform.

Kontinuitet, stabilitet och kvalitetssikring ir avgorande och har
betydelse for att kunna genomféra kompetensutveckling och kvali-
tetssikring av verksamheten. Kontinuiteten ir dven till stor vikt for att
kunna forska, géra utredningar och utvirdering av ldngsiktiga
effekter 1 det arbetet som sker med frigor om min och maskulin-
itet. Dirfor blir myndigheter som har till uppdrag att finansiera,
organisera och utveckla verksamheter med fokus pd min och
jamstilldhet ytterst betydelsefulla, likasd de organisationer som redan
finns. Risker och negativa konsekvenser ir exempelvis betydande
kunskapsbortfall som uppstir nir projekt liggs ner om det inte finns
en stabil organisation som kan féra kunskapen vidare. Hir ska ocksd
tilliggas att det inte gir att utesluta nigot som ”mindre viktig” d&
var och en har en specifik milgrupp inom respektive fokusomride.
Detta giller bdde verksamheter som riktar sig till min och verk-
samheter som riktar sig till kvinnor.

4.1  Férutsattningar och smaskalighet férvanar globala
partners

Utifrin vira erfarenheter av internationellt jimstilldhetsarbete, bland
annat genom det regionala nitverket MenEngage Europa, kan vi
konstatera det i andra virldsdelar dr betydligt littare att {8 finansi-
ering for att utveckla nitverk och implementera jimstilldhets-
arbete. Detta kan i stor utstrickning bero pd att det ir littare att f3
bistdindsmedel (och andra bidrag) i virldsdelar dir jimstilldhet ir
mindre utvecklat 4n 1 Europa och Sverige. Sverige och Europa
befinner sig dirfor nu 1 ett lige dir vi har mycket att lira frin andra
organisationer 1 andra virldsdelar, till exempelvis Sonke Gender
Justice Network 1 Sydafrika och Promundo 1 Brasilien. Det finns
ménga organisationer i Europa som gor viktigt arbete med pojkar och
min for jimstilldhet, men det har hittills inte varit mojligt att
samordna 1 ndgon storre utstrickning.

Detta giller dven specifik verksamhet sisom pappagrupper for
blivande fider. Internationellt ir Sverige ett férebildsland och minga
linder implementerar nu pappagrupper inspirerade av Sverige. I
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Ukraina finns nu 1 000 aktiva pappagruppsledare spridda i de flesta
av landets distrikt. I St. Petersburg, Ryssland, finns det nu ett beslut
om att det ska dppnas pappagruppsverksamhet 1 varje stadsdel och att
det ska finnas ett tilldelat budgetutrymme for detta. Internationella
samarbetspartners blir dirfér mycket forvdnade nir de fir kinne-
dom om att pappagrupper endast erbjuds i ett fital omriden i
Sverige och 1 begrinsad omfattning.

4.2  Ar Sverige ett forebildsland for jamstilldhetsarbete?

Internationellt sett anses Sverige som sagt vara ett forebildsland nir
det giller jimstilldhetsarbete. Ett av Sveriges jimstilldhetsmal
klargor att “mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min,
flickor och pojkar, ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet”. I Ungdomsstyrelsens rapport Unga och vild (Ung-
domsstyrelsens skrifter 2013:1) framgr det vidare att det finns ett
stort behov att arbeta med unga fér att minska véldet och detta
genom att arbeta med mins, ungas mins och killars férestillningar
om kén (maskulinitet). Det finns siledes bdde en analys och en idé
om vad jimstilldhetsarbete ska 8stadkomma. Frigan ir hur detta
avspeglar sig 1 praktiken i form av etablerade verksamheter.

Resultaten av vir genomging visar att organisationer som arbetar
genusmedvetet med frigor som rér min och jimstilldhet oftast ir
forhdllandevis smé. Och att tendensen ir att ju stdrre organisationen
ir desto stdrre sannolikhet dr det att frigor om min och jimstilld-
het blir en aspekt 1 verksamheten och inte dess huvudsakliga
fokusomrdde. Det finns alltsd ingen medelstor eller storre nationell
organisation som enkom fokuserar pd frigor om min och jim-
stilldhet. Merparten av organisationerna som arbetar med min och
jimstilldhet med ett genusperspektiv ir som sagt ideella och
forhallandevis smd, dven om de 4terfinns som riksorganisationer ir
antalet medlemmar begrinsade. Ett vidare problem ir att minga
organisationer inte ser sig sjilva vara en del av frigor som beror
min och jimstilldhet, trots att de uppenbarligen arbetar med frigor
som ror min och jimstilldhet. Ett annat bekymmer ir att minga stora
och etablerade verksamheter i vart land har ett obefintligt eller till
och med ett snett fokus pd maskulinitet vilket medfor att organisa-
tionerna snarare blir genuskonserverande in genusférindrande (jfr
Ruxton 2011).

26



SOU 2014:6

Langsiktig stabil finansiering kan stoppa kunskapsbortfall f6r
ideella organisationer. For de ideella organisationerna som trots
ovanstdende arbetar med min och jimstilldhet behévs framforallt
en stabil finansiering for att kunna arbeta med verksamheter som
syftar till att frimja jimstilldhetsmalen. Detta giller savil for ideella
organisationer likt Mf] som arbetar inom filtet, som fér kvinno- och
tjejjourer, och fér nitverks- och samverkansorgan. En majoritet av
verksamheterna drivs med ett- till tredriga projektmedel och minga
bidrag hojs inte vilket gor att verksamheterna inte fir mojlighet att
vixa och utvecklas. Detta foéranleder osikerhet inom organisa-
tionen och dess strukturer bryts ner. Risker och negativa kon-
sekvenser ir dven hir ett betydande kunskapsbortfall som uppstar
nir projekt liggs ner och det inte finns en stabil organisation som
kan féra den vidare. En stor utmaning ideella organisationer idag
moter dr hitta en lingsiktig bas-finansiering, ”core funding”, f6r att
kunna arbeta lingsiktigt med de nationella jimstilldhetsmalen
snarare in ett kortsiktigt projekt.

Det ir ocksd viktigt att understryka att medel f6r verksamheter
som arbetar med min och jimstilldhet inte bor tas ifrin andra
omriden sisom arbete med vild mot kvinnor eller kvinnor som erfarit
vald. Insatser som riktas separat mot min och pojkar far inte ske pd
kvinnor och flickors bekostnad. Arbetet och ekonomiskt stéd kan
och bor goras 1 partnerskap med kvinnorérelsen, med kvinnor och
flickor. Internationellt dr det vil kint att en stark kvinnorérelse i
ett land ir en forutsittning for arbetet med min och jimstilldhet.
Bland de verksamheter som vi kinner till dr ett vildigt vanligt fore-
kommande ménster att min som arbetar med jimstilldhet har bérjat
det tack vare kvinnors, partners, médrars eller systrars engagemang 1
kvinnororelsen.

Betydelsefulla myndigheter kan systematisera och profession-
alisera omrddet. Idag ir myndigheter som har till uppdrag att
finansiera, organisera och utveckla verksamheter med fokus p& min
och jimstilldhet dirfor ytterst betydelsefulla. Ligg hir tll att
kontinuiteten ir av stor vikt for att kunna forska, gora utredningar
och utvirdering av kort- och langsiktiga effekter av arbetet. Vad
betriffar frigor om min och jimstilldhet finns det en lingsiktig
utmaning 1 institutionalisering av verksamheter som genomsyras av
dessa frigor. Det skulle kunna foranleda att arbetet professionaliseras
och att tjinster inom stat, kommun och landsting skulle utlysas och
befistas inom sakomridet jimstilldhet.
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Flyktiga, lokala och smaskaliga verksamheter har stor potential.
Detta syns tydligt for pappagruppsverksamheter, som oftast ir flyktiga
lokala initiativ. som spontanorganiseras av exempelvis kommunens
socialférvaltning. Bland pappagruppsverksamheter finns det ingen
nationell samordning av dignitet som kan utbilda och kvalitetssikra
verksamheterna for att, som bland annat forskning inom kritiska
studier av min och maskulinitet pekar p4, reducerar risken att genus-
konserverande normer reproduceras i och med verksamheten. Inom
det valdspreventiva filtet ser vi att det finns en &vervigande andel
indikativ insatser (riktat mot de som har erfarenhet av vild
antingen som offer eller som forévare), medan mer systematiska
selektiva och universella insatser med genusperspektiv finns det ett
mycket begrinsat utbud av. Hir finns alltsd en stor utvecklings-
potential for att kunna férebygga vald i ett tidigt skede, men ocksd fér
att bistd min som har erfarenhet av vdld. Likasd finns det inom
forskning en stor utvecklingspotential, bide for praktiknira
forskning som f6r metod- och teoriutveckling.

Nedan féljer nu en mer fokuserad diskussion om problem och
hinder, men dven utmaningar som finns inom de olika fokusomridena
for att kunna bedriva ett effektivt och kvalitativt jimstilldhetsarbete
tillsammans med pojkar och min. Diskussion bygger pd kumulativ
kunskap och ling erfarenhet av arbeta inom filtet med frigor som
ror min och jimstilldhet som finns 1 Mf]:s olika verksamheter och
bland vira samarbetspartners.

4.3  Pappagruppsverksamhet for varje vardcentral

En ekonomisk utmaning att gora pappagrupper till en ordinarie
verksamhet. Vad vi kunnat se i vdr genomging av pappagrupps-
verksamheter i Sverige ir att svirigheten i forsta hand ir ekonomisk.
For att tillhandahilla bra koncept och med utbildade gruppledare
méste en avgift tas av respektive virdcentral. Virdcentralen miste
ta detta ur sin ordinarie budget, vilket f6r minga upplevs som en
belastning pd avdelningens ekonomi. Detta gor det dven svirt att
jobba kontinuerligt med blivande och nyblivna fider eftersom det
hela tiden hinger pi om virdcentralerna kan betala fér arbetet.
Aven om pappagruppsverksamhet uppskattas betraktas den som
ett komplement till det ordinarie foérildrastddet inom MVC och
BVC. Den ordinarie personalen, barnmorskor och barnsjukskéterskor
har kvinnan och barnet som uppdrag och pappa/partners deltagande
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fir oftast en sekundir férildraroll och information. Risken 1 att
verksamheten inte ir eller betraktas som en ordinarie verksamhet ir
att den dras in vid ekonomiskt svirare tider.

Rittvisare om pappagrupper gors tlllganghga overallt genom
fortblldnmg Det finns en orittvisa 1 att vissa killar och min fir
delta 1 verksamhet och andra inte. Detta ir ndgot som till exempel
minga pappor i pappagrupper pipekar. Aven barnmorskor och
BVC-skoterskor verkar ofta tycka att pappagrupper ir nigot som
borde finnas inom den ordinarie verksamheten och erbjudas till
alla. De pipekar vidare att 1 deras egen barnmorskeutbildning och
fortbildning finns det oftast inget fokus pd genus och jimstilldhet,
in mindre att min och unga min ir en del av detta. I arbetet med
utbildningar fér personal har vi identifierat ett stort behov hos
barnmorskor och barnsjukskéterskor gillande fortbildning kring
sitt ledande av férildragrupper och att arbeta med pappa/partner i
sin verksamhet.

Organisering av forildragrupper. Erfarenheten pekar ocksd pd
att mammorna har behov av en liknande gruppverksamhet som
erbjuds pappor. Aven om det i dag finns klara férdelar med pappa-
grupper tror vi pa sikt att pappagruppsverksamhet, s& som den ser
ut 1 dag, behover vinda sig till bida férildrarna med ungefir samma
koncept.

4.4 Killar och man som allierade for att stoppa méns vald

Att arbeta vildspreventivt kan anses vara en relativt ny jimstilld-
hetsfriga Sverige, och det av olika anledningar. En ir att jimstilld-
het, historiskt sett, varit mer inriktad mot frigor som kvinnors
rostritt, kvinnors ritt till arbete och lika 16n, samt frigor om hur
forildraskapet/-ledigheten ska fordelas. En annan ir att min i mindre
utstrickning dn kvinnor varit involverade 1 jimstilldhetsarbete; det
har ansetts vara en “kvinnofrga”."”” Under senare delen av 1990-
och under 2000-talet har det dock skett en trendférskjutning.'® I

15 A ena sidan har det ansetts att mén 1nte engagerat sig pd grund av avsaknad av incitament
att géra s4; min har inte “vunnit nigot” p jamstilldheten. A andra sidan har kritik framforts
frdn feministiska rorelsen/r mot risker med att min koopterar jimstilldhetskampen.
Utvigen kan anses vara att min har en aktiv roll att spela, speciellt min inom ledande
positioner, for att bidra till att férindra normer och férvintningar som finns pi min och
killar f6r att skapa jimstilldhet.

"“En anledning till denna trendférskjutning hittar vi i Mallika Dutts (grundare av
Breakthrough och ledande figur inom rérelsen f6r minskliga rittigheter i Indien, och arbetar
mot mins vild) bedémning som sigas bero pd tvi saker. Den férsta ir att férvintningarna
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och med ett dkat fokus pd mins vild i1 samhillet och vildspreven-
tion som metod — for att forebygga vild — har det blivit mer
aktuellt att dven killar och min har en aktiv roll att spela for att
skapa jimstilldhet.

Utmaning att gora verksamheterna mer tillgingliga f6r killar
och min. Minga av de verksamheter som riktar sig till killar och
min har erfarenhet av att det dr svirt att nd killar och min och att
f dem att komma och prata eller séka hjilp. Att verksamheterna
heller inte ndr eller finns tillgingliga for alla killar och min gor att
nigra fir mojligheten att ta del av verksamheten och andra inte.
Liknande problem iterfinns dven inom verksamheter som riktar sig
till skolan som arena. Nigra skolor har mojligheten att utbilda
lirare och elever i frigor som maskulinitet och vild men lingt ifrn
alla f&r 1dag denna mojlighet. Det finns dirmed en risk for en
snedvridning dir vissa killar och min f&r méjlighet att utvecklas
medan andra inte far det.

Mins vild mot kvinnor kan férebyggas som en folkhilsofriga.
Gemensamt f6r den forskning vi tagit del av och vir egen erfarenhet,
ir att vildsforebyggande arbete tar tid. Utvecklingsarbetet ir omfatt-
ande, insatserna behdver implementeras vil och stindigt upprepas
over tid. Hir kan vi jimféra med Centers for Disease Control and
Prevention (CDC), som idr den amerikanska motsvarigheten till
svenska Folkhilsoinstitutet. CDC har en avdelning som heter
Division of Violence Prevention (DVP). DVP:s uppdrag ir att stoppa
vild innan det uppstdr. Avdelningen arbetar med att kartligga
forekomsten av vdldsrelaterade skador. De utfér grundforskning om
risk- och skyddsfaktorer relaterat till vild. DVP finansierar
praktiknira forskningsprojekt inom det valdspreventiva filtet (CDC
2012, Whitaker & Reese 2007). Dirtill utvirderar de effektiviteten hos
vildstorebyggande program. De sammanstiller och tillhandah8ller
mitverktyg for effektutvirdering exempelvis f6r mobbning med fokus
pa forovare, offer och dskidare (Hamburger, Basile & Vivolo 2011)
och f6r mitning av vild i nira relationer (Thompson, Basile, Hertz &
Sitterle 2006). DVP stodjer lokala initiativ och partners 1 deras arbete
att planera, implementera och utvirdera vildsforebyggande program,

efter Beijing och Beijing +5 har svalnat. Det finns en stark vilja att utveckla och arbeta
praktiskt med kvinnors rittigheter, i stillet for att vinta pd det ritta strategiska tillfillet att
anordna nista FN-konferens om kvinnors rittigheter. Den andra orsaken ir att
problemformuleringen har f8rskjutits senaste dren frin att handla om att kvinnor ska f&
tillgdng sina rittigheter till att inkludera min (som en del av 16sningen och problemet), och
att alla i omgivningen kan géra ndgot ("Rapport frin méte med Mallika Dutt (ej publ.),
President | CEO Breakthrough”, Utrikesdepartementet 2013-02-01).
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samt utfér forskning pid effektiv anpassning och spridning av
valdspreventiva strategier (DVP 2012).

4.5  Praktikndra forskning och samordning av stora
verksamheter

Det finns behov av att inritta ett interdisciplinirt nationellt forsk-
ningscenter samt ett nationellt forskningsprogram for kritisk
forskning kring min och maskuliniteter. Ett sddant center inrittas
just nu pd New York State University pd initiativ av Michael
Kimmel".

Centralt i detta ir att sirskilt fokusera pd mins vild och hur
vildspreventiva interventioner fungerar i1 praktiken samt studera
mins forildraskap och omsorgsarbete, samt beforska betydelsen av
insatser som gors for forildrar vid virdcentraler, BVC och MVC.
Forskningen bér vara bdde teoretisk och praktiknira med en tydlig
prioritering i den praktiknira forskningen. Aven hir finns det
mycket att lira frdn partners i MenEngage som har bedrivit ett
sddant arbete pd manga hill i det globala Syd.

Befintliga forskningsverksamheter 1 Sverige sisom Nationella
sekretariatet for Genusforskning vid Géteborgs Universitet eller
avdelningen for Kritiska studier av min och maskuliniteter vid
Tema Genus, Linkdpings universitet skulle kunna bli de nationella
forskningscentra kring forindringsarbete fokuserat pd min,
maskuliniteter och jimstilldhet som for filtet framat.

I dag finns inte nigon motsvarighet till det ovan nimnda DVP i
Sverige. Ett forsta avgorande steg for att Sverige ska kunna bedriva
kompetent, langsiktigt och effektivt arbete med min och jimstilldhet,
ir att en liknande verksamhet startas 1 Sverige. Exempelvis behover en
evidensbaserad vildspreventiv praktik ndgon form av nationell sam-
ordning. Effektiva metoder och program relaterade till férildraskap,
sexuell och reproduktiv hilsa eller hedersrelaterat vild behéver
bedémas och rekommenderas av en opartisk instans. Ekonomiska
medel f6r metodutveckling behover riktas till bdde forskar- och det
civila samhillet. En forutsittning for forskning och metodutveckling
ir att det finns mojliga sitt att mita bdde férekomsten av problem i
lokala sammanhang, samt risk- och skyddsfaktorer f6r det som kan
forebyggas eller frimjas. En nationellt samordnande organisation
har mojligheter att ge riktlinjer f6r och stod till lokala aktérers arbete.

17 Ledande maskulinitetsforskare.
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Ett stort behov ir att tllhandahilla fungerande utvirderings-
instrument sisom sjilvskattningsskalor till insatser s8 att lokala verk-
samheter kan effektutvirderas pd ett likartat sitt och dirmed
jimforas.

Det behovs ocksd en nationell samordning for att skapa goda
forutsittningar for etablering av stora kontinuerliga verksamheter
som genomsyras av arbetet med min och jimstilldhet, samt
nddvindig samverkan mellan 1) forskarmiljéer med inriktning mot
genusvetenskap och folkhilsa, vid universiteten, 2) beslutsfattare
och verksamhetsansvariga som berérs av kommuner, landsting och
statlig verksamhet 3) praktiker och professionella som arbetar med
killar och min 4) representanter frn civilsamhillet med kunskap
om min, maskulinitet, genus hilsa, forildraskap, sexuellt och
reproduktiv hilsa, vild samt HTBQ-frigor.
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Bilaga — Organisationer

Bilaga 22

Genomsyrar
verksamheten ar

Anledning till frigor om man och
o Inkudera i Storlek jamsta Typforenklad  Typ
Matverk - Iceel
ALMAEuroga, Shields, Makllekar etc Ja Liten Ja |deell organisation crganisetion
Amphi Produktion Ja Liten Ja Firetay Privet foretag
ATY Téby kommun Ja Liten Ja Myncighet Lokal myndighet
Din Bror Ja Liten Ja ldleell organisation Iekeell organi sation
Inget fokus pa
maskulinitet &
Friends Hej mén dvenom de |deell organisation Ideell arganistion
Fryshuset, Elekira Sharaf Hjallar Ja Medel Nej Idesll organisation  Idieell organisation
Férsiolan Titmyran och Bjérrtomten Hej Syslutat projekt Myridighet Lokal myndighet
‘yvslutat projskt,
werkar snerare
Giteborgs stad Social resursirvatning, Aret pl Kktaren Hej vare et projekt Myndighet Lokal myndighst
Del avMan for
Jamt Firaldraskap Mej Jamatalldhet ldleell organisation Iekeell organi sation
& etablernd
organization/verks
Karolinskainstiutet och AIK F otbol, Spelar Ral Hej amket Myridighet Regional myndighet
KAST Giteborg Ja Liten Ja Myridighet Lokal myndighet
KFUM Giteborg, Adam - modiga killar Ja Liten Hej |deell organisation Ideell arganistion
& etahlerad
organisation/verks
Klart jag ska vars hemma Hej amket |deell organisation Ideell arganistion
Kiiminatvirden - ROS och DAP Ja Stor Hej Myncighet Mations!l myndighet
Kritiska studier av mén och maskuliniteter, Tema Genus,
LinkSpings uriversh Ja Liten Ja Forskning Forskningscenter
Lénestyrelseni Odergétiand Ja Medel Hej Myridighet Regional myndighet
Mansmottagningen mot vild | Uppssla Ja Liten Ja |desll organisstion  Idsell organisstion
Ingen fortsatt
werksamhet med
MC Vishy Hej fokus pd mén & Myridighet Regional myndighet
MEn for Jamstalldhet Ja Liten Ja Ideell organisation Icteell organisation
Nationella sskretaristet fir genusiorskning, Géteborgs Universitet  Ja Medel Ja Forskning Forskningssskretarist
Nordisk forening for forskning om mern og maskuliniteter (NFMM) Ja Liten Ja Forskning
Inget fokus pa
maskulinitet & Matverk - Iceel
Métverket mot hedersrelaterat vald Hej mén |deell organisation crganisetion
Inget fokus pa
maskulinitet &
PappaBam Mej man Liten Mej Ideell organisation Icteell organisation
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ej efablersd
organisation verks Matverk - ldeel
Piff — Pappor for Individuell Frsldrafirsakring Mej amhet |deell organisation  organisstion
Riksforbundet 19 homosesuellas, bisexuellas och transpersoners
réttigheter - RFSL Ja Medel Mej |deell organisation Ideell organisation
Riksforbunciet 19 s=xuell upplysning Ja Meds! Mej | cheed| oroganisation Ileed| oryani sation
Rikskriscertrum Ja el Ja | cheed| oroganisation Ideell organi sation
Ingen etablerad
organisationverks
Riksteatern, Mo tears for gueers Mej ambet |deell organisation Ideell organisation
Rédda Barnen, &llan och Kille till kile Ja M edel Mej |deed| oroganissation Ideed| organisation
Swenska ESF-tidet Ja Star nej mynidighet myndighet
Sweriges Kommuner och Lancsting - Program fr HEllkar Paraplyorganisation -
jamstallchet Ja Stor Mej Intresseorganisation  myndigheter
Sweriges Kyinno- och Tjejjourers riksfihbund (SHR) Ja Meds! Ja | cheed| oroEnisation Icleed| organi sation
Iitverk - Idesl
Sweriges pappaunippsledars | samverkan (SPS) Ja Liten Ja | cheed| oroganisation organisaion
Crvargatt till Jamt Foretag, agd avidesl|
Shcertdrns Larcentra Mej Foraldraskapn Firetay organisation
Tillzambd ansCentrum Ja Liten Ja | el orogsnisation Ideell organi sstion
Ingen etsblerad
organisationverks
Turteatern SCUM-m anifzstet Mej ambet |deell organisation Ideell organisation
Tank om! Ja Liten Ja |deell organisation Ideell organisation
Irte specifikt
inviktat pé
Umed Certre for G ender Studies, Umed University Mej mazkulintet och  Medsl Forskning Forskningscanter
UMO 22 Ja Meds! Mej Myndighet Mationell myndichet
Ungcomsstyre sen Ja Stor Mej Myndighet Mationell myndichet
Uty Skarabory Ja Liten Ja Myndighet Regional myndighet
Mecelmsorganisat
ion i
Uiy sticira Alvshory Mej Rikskriscentrum mynidighet Lok alfregional myndighet
RL & —zamtal och sikrare pappor vid kvinnofidsteamet pé
kvinnotics- enheten inom sodaltjansten vid inkeby- kista
sadsdelsfirvalining Ja Liten Ja hiyndighet Lokal myndighet
Fr liten
verksamhbet,
“olvo Trucks Mei endast utbildning Firetag Privat firetag
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Fokusomrade

Hedersrelaterat viid och
fortryck

‘ildsprevertion
Valdsprevertion

Hélsa

Valdsprevertion
Hedersrelaterst vld och

fortryck

Uthilching och larande

Fadersiap och omvrdnad

‘Bldsprevertion

Hélsa

Fadlersiap och omvardnad
‘Bldsprevertion
Farskning

Hedersrelaterat vald och
fartryck

‘Bldsprevertion
Fadlersiap och omvardnad
Jemstélidhet

Farskning

Farskning

Hedersrelaterat vld och
firtryck

Faderskap och omvrdnac

Magupp

Killar och tisjer
“pna mén
Wi mén
Hillar

Barn och ungs
Hillar

Killar

ipna man
isma mén
WM& som kiiper
=

Killar

igna mén
WM& som dimts
for wid | néra
relationer

Barn och unga
“pna mén
Blivande tidsr

“pma man

Mén ach kvinnar

Metod/angreppssatt

Mal Textkommentar

Kompetenautveckiing

Kompetensutveckling

Grupparbate msd mén

Grupparhete med killar

Grupparbete med kill

Grupparbee

Grupparbete med man

Indfiviciuel] ridgiving

Grupparhete med killar

K ampanjer

Grupparkete med mén

Kunskapsproduktion

Stuciematerial

Grupparbete med man

Grupparbate msd mén

Kompetensutveckling

Kunskapsproduktion

K urskepsprodultion

o6h unga mén

Lénk

ett samhane som préglas av bumanism och respekt r de ménskliga

vitighet Inkludsrad | 101 blommor
EmphPrrTiiidion s P fivat Bretag that produces fin-bassd baining

materials on gender and violenoe prevertion, often focusing on men

and masculinties. Amphi also provides training services,

ATY Tély, a unit with the municipality Taby Kommun, provides

servicesfinterventionsto men (and also to women) that use viulenw

in doss relationships, &5 well as support to men, women and yout

Bin Bror ol Iy #ar pojkars et | Samidlel vidga mansidealet et

skapa en tryogg och motiverande samhérighet. Yar wision &rtryggs

pojar for etl tryggare samhalle ach tvértom; eft iryogt samhalle B Inkluderad 1107 blommar

Inkludksrad | Prata bort mansvBld
Fryshusetis a civl soclety NGO with a diverss set ofprograms and U prata bort mansvld: Sharst histar
adivities targeting youth. Fryshusst runs, schoots and after-school —— arbetar med st forebygga hedersrslaterat
adivities a5 visll as range of socisl projects. |n relation to vl

Tittmyran and Bidrrtomten are pre-schools.

Inkluckerad i 101 blommor

Inkludsrad | 101 blommor
KAST Giteborg Is & nit vithin the soclal ssrices department of the

muricipslity of G éteborg. KAST stands for Kopare av Sexuslla

Tjérster , in English 'Buyers of Sexual Services'. KAST offers

Inkludkzrad i 101 blammar
"Wlatt jag ska vara hemma® isa yearly campaion initiated by joumalist

Carlos Rejas promoting fathers! usage ofthe exsting parental leave

system

The Prison and Probaion Service is a patt ofthe lsgal sytsm

The main task s ofthe Prison and Probation Service are to implement
prison and probation sentences, to superise conditionally released

Férestaliningen och sutiematerialet berr pojkars och unga méns

dubbla roller | en hederskortest. Det innebar att de béde kan vara

potentiella gérningsmén och offer fir hedersrelaterat fortryck och Inkludkzrad i Prata bort mansvald
Marsmottagningen mot vaid | Uppsala is & civil sodety NGO that

1ns & et of programsfnterventions for men that use or have ussd

domestic violence. The key strategy in motivating change in men i

MYC Vishy is:a matemal health centre

Mn for Jam atallchet is & national civil society NGO workingto
engage men and hoys ingender equality and in the prevention of
violence. The sision of the organisation is a gender equal socety with
The research secreteriat’s primary tasks are to

- Gain & general owervewor gender ressarch in Sweden

- Actively distibuite ressarch results both within and beyond the

Pappabam arbetar for barmers rtt il
béda sina ansvarstagande forddrar samt
att mammar ach pappor skall behandlas
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Fadersicap och omvérdnad  Yusna mén Madliatt arbete

HET Qrdigor Mén ook kvinnar P olicy/opinionsbildirg
Sescusll och reproduktiv
hélsa WM& oo kvinnar - Mervetandegérands

& dsprevertion " mén Infivichuel] pigivning

Jemstalidnet Killar Grupparbete med killar
Jamstaldhetsintegrering  Man och kvinnor  Kompetenautveckling
Jemstéldnetsintegrening  M#n och kvinnor K ompetenautveckling
‘VBldsprevertion Kvinnor och tiejer  Studiematerial
Faderskap och omvardnad vu:na man Kompetenautveckling
Falerskap och omvirdnad  Yusna mén

Gruppatbete med mén

V8 deprevertion Min Mansjour

Hedersrelaterat wild och
fartryck Mén och kvinnor  Ineividuel | idgivning

Genus Kurekapsproduktion

Sexuell och reprodudtiv  Unga mén och

hélsa fevinnor Publiceringiebsicior

V8 deprevertion Unga mén Kompetenautveckling

&l dsprevertion Mén och kvinnor - Grupparbete med mén
Yisna mén

& dsprevertion M#n och kvinnor  Insfisiduel] dgivning

“uxna man med mén

Piffis & network of fethers who wart to see changes mack to the
parental leave policy. W are a *singleissus" organisation. Our
defining goal is to change the Swedish system for parental leave, by
RF SL fs anan-proft organization that sworks with and for the rights of
lestian, uay, isexual and transender peaple (LGBT . 1t is non-
partisan and not affiisted wih any religious oranizaton

RFSU s & oivil society NGO within the field of sexual and
reprORLCtiVE health and rights

'RFSL stencs for condom s and other procucts, ssxusl informafian,
Rikskriscantrum I a nationwile umbrella organisation for
protessional crisis centre for men. s fundion is to act as & central
administrative body for Swederts crisis certres for men. Today there

RBUF is & civil society NGO working for chilcren's rights. It isthe
youth branch of Save the Children Sweden. RBUF's aim is the:
realisation ofthe UM Conventtion of the Rights of the Child. In relation

The Swedish Association of Lokal Authorities and Redions represerts
the govemments, professional and employer-relded interests of
Swerlen's 250 municipalities and 20 courty councls

SHderttms Lamertra is a company, oaned by the civil society
oranization ABF (The Workers Ecucational Association), bassd in
the soLthem Stockhdm region working with trsining and technical

UMO 5 national web-based youth fendly dinic for young people
aged 1310 25 years. The purposs ofthe sie ks to maks  eager for
young peapie to find relevant, curent and uslity assured infarmation
The Swedish National Board for Yolth Afirs 13 & goverrment
agency that werks to ensure that young people have aecessto
infuence and welfars by

Utvag Skaraborg is & public sector netwaork of several authorities
aeross several munidpalitizs in South Westem Sweten that run a
joint irtegratedt program on wolence against wemen in close

“alvo Trucks manutactures trucks and other heavy transport vehicles.
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Exzmpel pé proiekt med fokus pé
manlighetsnomer & "Cry nomore"

Ur Prata bort manswald: RFSU,

Rik sfidtbundet fir ssxLiell upplyaning,
atbetar med verksamheter tr kilonppsr

Rikstestern har pisaser som fokuserar pi
marlichetsncemer

Alan ar R adda bamens ungdomsfirbunds:
Killgrupper, samt killgrupper kopplac til
intesration "Kille: il Kille" ex Jankaing

SKR har verksamheter som Ingen ser oss,
Machotabriken, samtal med AK om
maskulinitetsnomer efc.

Tidiggare Manscentnm | Sundswvall

Medrakned | EIGE
Ur Prata bort mansvid: Uty | Skerabory
atbetar med skolcr inom ramen fir

Eriksson och Berg (2011)

Eriksson och Berg (2011)
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