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Synpunkter pa SOU2019:20 Starkt kompetens i vard och
omsorg.

Goteborgs universitet har beretts majlighet att lamna synpunkter p& SOU 2019:20
Starkt kompetens i vard och omsorg — Betdnkande av Utredningen Reglering av yrket
underskoterska. Arendet har beretts pa Institutionen for vardvetenskap och hilsa som
bland annat bedriver sjukskoterskeutbildning, réntgensjukskoterskeutbildning,
specialistsjukskoterskeutbildning samt barnmorskeutbildning.

Vi stéller oss i huvudsak positiva till en reglering for yrket underskoéterska genom en
skyddad yrkestitel. Vi ser ocksa att en tydlighet i vad som kravs for underskoterska
respektive vardbitrade skapar en tydlighet i kompetensniva.

Dock ser vi problematik inom nagra omraden som vi vill belysa sarskilt:
Kapitel 12: évervaganden och forslag:

| testen anges att: “arbetsgivaren mdste infora en tydligare arbetsfordelning mellan
underskaoterskor och andra yrkesgrupper samt organisera arbetet pa ett resurseffektivt
sdtt. Om sa inte sker riskerar regleringen i stort att bli verkningsléos . Hur tillses att
arbetsgivaren genomfor denna fordelning sa att kompetensen anvands pa bésta satt?

Vidare anges att: Utredningen anser att formagan att tala och forsta svenska bor vara
en forutsattning for att en elev ska kunna tillgodogdra sig en utbildning. Det &r inte
rimligt att elever ska kunna fa godkénda betyg eller en gymnasieexamen nar de saknar
formdga att liisa, skriva och kommunicera pd svenska”. Kraven pa kunskap i svenska
spraket bor kontrolleras fore utbildning till underskoterska pabdrjas genom specifika
prov. Darefter bor kvaliteten kontrolleras pa de vard- och omsorgsutbildningar som
ges sa att inte elever kan fa godkanda betyg dar kunskap saknas.

Vi anser att det idag saknas tydlig kvalitetskontroll da det visat sig vara
kompetensbrist aven bland personer som genomgatt utbildning. Denna brist galler inte
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enbart sprak utan kan dven galla annan maluppfyllelse dar tydlig kontroll av
utbildningsanordnarna kravs.

12.8 Ansvar for validering av vard- och omsorgspersonalens kompetens

| detta kapitel anges att: ”Utredningen beddmer att landsting och kommuner, i kraft av
sitt huvudmannaskap for vard och omsorg, har ett 6vergripande ansvar for
personalens kompetens och for att méjliggéra insatser sdasom validering”. Aven har ar
vi fragande till hur kvalitetskontroll genomfors. Det &r en stor satsning och darmed
kostnad att validera samtliga personer som idag innehar underskoterskebefattningar.
Om vi vill nd en 6kad kompetens och darmed patientsakerhet stélls krav pa denna
validering da vi idag vet att manga personer som innehar dessa tjanster har betyg och
examen men anda saknar kompetens som kravs.

Sammanfattningsvis ser vi en risk med forslaget att stora kostnader laggs pa
administration, handlaggning och validering utan att na 6kad kompetens om inte
kraven starks och kontrolleras béattre inom utbildning. Vardverksamheten behéver
ocksa se 6ver rutiner for att anvanda kompetensen pa basta satt.
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