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Remissvar gällande SOU 2024:15 Nya regler för 
arbetskraftsinvandring m.m. 
 

Statistiska centralbyråns (SCB) yttrande begränsas till synpunkter som 
rör myndighetens verksamhet i egenskap av statistikansvarig 
myndighet och producent av officiell statistik. 

I kapitlet som berör arbetskraftsinvandrare i Sverige så föreslår 
utredningen särskilt anpassade regler för arbetskrafts-invandrare som 
har sin anställning utomlands. SCB har behov av att Migrationsverket 
redovisar statistik (uppdelad på region, bransch och gärna yrke) över 
dessa arbetstillstånd. Det är en viktig input i 
kompetensförsörjningsstatistiken både på nationell och regional nivå, 
och kan också utgöra ett viktigt komplement i bedömningen av 
bristyrken. 
 
SCB vill också i sammanhanget påtala att det behövs samordnings- eller 
personnummer för de som arbetar i Sverige för att kunna producera 
ändamålsenlig arbetsmarknadsstatistik. Det är således viktigt att 
personer som kommer till Sverige skyndsamt (snabbare än idag) kan 
erhålla ett samordningsnummer. Som det är nu så hinner de arbeta 
många månader innan de får ett sådant.  Frågan är också central för att 
folkbokföring och befolkningsstatistik ska vara så rättvisande som 
möjligt. 

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Joakim Stymne, i 
närvaro av biträdande generaldirektör Magnus Sjöström, chefsjurist 
Joachim Angermund, avdelningschef Cecilia Stenbjörn samt 
enhetschef Katarina Wizell, föredragande. 
 
 
SCB, Statistiska centralbyrån 
 
 
 
Joakim Stymne 
 
  Katarina Wizell 
 

 BESLUT 

Social statistik och analys 
Katarina Wizell 
010-479 67 78 

Justitiedepartementet 
Enheten för migrationsrätt 
ju.remissvar@regeringskansliet.se 
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