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Remissvar avseende betankandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15)

TechSverige har beretts tillfalle att [amna ett remissvar avseende betdnkandet Nya regler
for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15). Utredningen har haft ett uppdrag som
innefattar ett flertal olika fragor pa arbetskraftsinvandringsomradet. Den 6vergripande
malsattningen har varit dels att skarpa villkoren for arbetskraftsinvandring, dels att framja
invandring av hogkvalificerad arbetskratft.

TechSverige ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for féretag inom techsektorn
med drygt 1 400 medlemsforetag — som sammantaget har nérmare 100 000 medarbetare
i Sverige.

Sammanfattande synpunkter

Tillgangen till arbetskraftsinvandring ar avgérande for att Sverige ska kunna bibehalla och
forstarka sin position pa den globala marknaden. Inom techsektorn, som ar en av de
snabbast vaxande sektorerna i var ekonomi, ar arbetskraftsinvandring avgérande bade
for att locka hit foéretag och sakerstélla deras fortsatta expansion och investeringar. Utan
mdjligheten att snabbt och effektivt rekrytera internationell kompetens, riskerar Sverige
att forlora bade innovationstakt och konkurrenskraft.

It-specialister tillhor den storsta yrkesgruppen bland de som beviljas arbetstillstand i
Sverige (sasongsarbetare exkluderade). Deras betydelse &r inte bara stor for
techbranschen utan ocksa viktig for hela samhallet. Enligt Svenskt Naringsliv (2024) har
it-specialister fran tredjeland gett upphov till ungefar 16 miljarder kronor i foradlingsvarde,
vilket motsvarar en dryg tredjedel av arbetskraftsinvandrares sammanlagda bidrag till
BNP.1

For att Sverige ska fortsétta att vara en attraktiv destination for it-specialister &r det
nddvandigt att férenkla processerna for att komma hit och arbeta. | aktuellt betankande,
(SOU 2024:15), framférs dock forslag som riskerar att avsevart begransa
arbetskraftsinvandring till Sverige. Forslagen om lénekrav i nivd med medianlén och
arbetsmarknadsprovning riskerar inte bara att forlanga och komplicera
ansokningsprocesserna utan dven skapa en oforutsagbarhet som kan avskracka bade
arbetsgivare och potentiella arbetstagare. Dessa andringar skulle forsvara for foretag att
rekrytera nédvandiga internationella kompetens och for arbetskraftsinvandrare att séka
sig till Sverige.

Det ar fel vag att ga. Ska Sverige konkurrera om de basta av talanger behévs ett mer
Oppet och flexibelt regelverk for arbetskraftsinvandring. Loner bor naturligtvis vara réattvisa
och i nivd med kollektivavtal, men utgdngspunkten for systemet bor vara att framja

1 Svenskt Naringsliv (2024) Samhallsekonomiska konsekvenser av ett hdjt I6negolv fér
arbetskraftsinvandrare
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snarare an hindra mgjligheterna att locka till sig och behalla hogkvalificerad internationell
kompetens.

TechSverige anser att en nationell strategi bor utformas for att stérka Sveriges position
som en attraktiv destination fér hdgkvalificerad arbetskraftsinvandring. Denna strategi bor
innehalla méal och atgarder som syftar till att locka hit de basta av talanger. TechSverige
anser ocksa att det utéver strategin kravs riktade satsningar for att locka hit techtalanger.
Konkurrensen om dessa talanger ar global och tillgdngen begransad. Andra lander, som
Kanada och Tyskland, gor redan stora strategiska investeringar for att locka till sig dessa
kompetenser. Ska Sverige kunna konkurrera med dessa lander ar det nédvandigt att vi
tillsammans arbetar for att lyfta Sveriges position som en ledande technation for att
attrahera de bésta av talanger.

TechSverige synpunkter pa utredningens forslag:

e TechSverige avstyrker forslaget i betankandet om att inféra ett lonekrav i nivd med
medianlénen i Sverige.

e TechSverige ar kritisk till forslaget att anvénda arbetsmarknadsprévning som grund
for att tillata undantag fran minimilénen.

e TechSverige stoder forslaget om att [6nen for bland annat studenter och forskare
samt personer med ICT-tillstdnd minst ska motsvara lagsta manadslon i kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen.

e TechSverige tillstyrker forslaget om att inféra en anmalningsskyldighet till
Migrationsverket om en arbetskraftsinvandrares anstéllning avslutas eller aldrig
tilltréds.

e TechSverige motséatter sig forslaget om séarskilda bestammelser for
arbetskraftsinvandrare som ar anstallda utomlands och som arbetar i Sverige.

e TechSverige stoder de forslag som utredningen lagger for att framja kvalificerad
arbetskraftsinvandring och foreslar darutover att regeringen tar fram en nationell
strategi for att framja rekryteringen av internationell kompetens. TechSverige anser
ocksa att det kravs sarskilda insatser for att locka hit internationella techtalanger.

Sarskilda synpunkter
Forslag om medianlon som utgangspunkt for arbetstillstand

TechSverige avstyrker forslaget om att ett arbetstillstand till tredjelandsmedborgare
endast ska kunna beviljas om l6nen uppgar till minst medianlénen i Sverige. Forslaget
strider mot den svenska arbetsmarknadsmodellen, dar Iéner och arbetsvillkor forhandlas
fram mellan parter p& arbetsmarknaden. Detta utgor ett ingrepp i den svenska
partsmodellen som inte bara paverkar arbetskraftsinvandrare, utan dven hotar att
foérsvaga den svenska l6nebildningsprocessen. Lonekrav som ar hogre &n
kollektivavtalade Ioner riskerar att bli I6nedrivande och leda till hdjda
arbetskraftskostnader.

Trots att nastan samtliga arbetskraftsinvandrare med arbetstillstand inom it-yrken redan
har I6ner som dverstiger medianlénen i Sverige finns det grupper som unga och
nyexaminerade som inte nar upp till den féreslagna minimilénen. Detta géaller aven vissa
yrkeskategorier som inte kraver eftergymnasial utbildning, sdsom supporttekniker och
drifttekniker. Ett Ionekrav pa medianlon kommer att forsvara eller utestanga méjligheten
for techféretag och andra delar av naringslivet samt den offentliga sektorn att rekrytera
grupper med efterfrdgade techkompetenser.

Forslag om inférande av politisk arbetsmarknadsprévning
TechSverige ar kritisk till férslaget att anvanda arbetsmarknadsprévning som grund for att

tilldta undantag for vissa yrken dar det anses finnas brist p& arbetskraft i Sverige. En
sadan undantagsregel skulle leda till 6kad oférutsagbarhet, minskad rattssakerhet och



langre handlaggningstider for arbetstillstand vilket i sin tur forsvarar tillgangen till
efterfrdgad kompetens.

Utredningen har foreslagit att Arbetsformedlingen ska bistd Migrationsverket med att
identifiera yrken dar det finns en nationell och regional brist i Sverige. TechSverige ar
kritiskt till forslaget. Vi anser att det finns en betydande risk att Arbetsférmedlingen
underskattar behoven av olika yrken och kompetenser vilket kan leda till att ansékningar
om arbetstillstdnd nekas pa felaktiga grunder.

De metoder och modeller som Arbetsférmedlingen anvéander for att samla in information
om yrken pé bade regional och nationell niva ar behaftade med betydande osakerheter.
Dessa modeller baseras pa insamling av generella prognosdata om ett begransat antal
yrken genom webbenkaten som medfor stora bortfall. Det &ar svart att na en
svarsfrekvens dver 50 procent i dessa typer av undersokningar, vilket 6kar osékerhet i de
data som samlas in och minskar prognosernas tillforlitlighet.

Prognoser baseras ocksa pa uppgifter om lediga platsannonser for olika yrken, vilket
ocksa riskerar att leda till en kraftig underskattning av de faktiska kompetensbehoven.
Detta &r sarskilt tydligt inom techbranschen, déar nastan 70 procent av arbetsgivarna
anvéander informella kontakter och natverk for att rekrytera nya medarbetare.

Det har kan resultera i att ansokningar om arbetstillstand avslas pa grund av otillracklig
eller felaktig information eller att arbetstillstdnd aterkallas. Om regeringen véljer att ga
vidare med utredningens forslag ar det viktigt att arbetsgivarorganisationer och féretag
ges central roll i beddmning av arbetsmarknadsbehoven. Vid meningsskiljaktigheter néar
det kommer till bedémningar av arbetsmarknadens behov bor parterna avgéra huruvida
det foreligger brister pa ett visst yrke eller kompetens.

Ett lagre l6nekrav for undantagna yrkesgrupper, tillstdnd for sasongsarbete, ICT,
studenter och forskare samt legitimationsyrken.

TechSverige stoder utredningens forslag om att personer som erhaller ett ICT-tillstand
ska ha en manadslon som minst motsvarar den lagsta Iénen enligt svenska kollektivavtal
eller den radande praxis inom yrket eller branschen. Rimligtvis bor denna princip aven
tillampas for alla arbetstillstand.

En anmalningsskyldighet for arbetsgivare om anstéllningen upphdr/aldrig tilltrads.

TechSverige tillstyrker forslaget om en anmalningsskyldighet. En s&dan reglering ger
stérre utrymme for Migrationsverket att bevilja langre tillstandstid.

Sarskilda bestammelser om arbetskraftsinvandrare som ar anstallda utomlands
och som arbetar i Sverige

TechSverige motsatter sig utredningens forslag. Utstationering innebér att en individ ar
anstalld i ett land men utfor arbete i ett annat, vilket kan ske bade inom och utanfér EES-
omrédet. Mottagaren av tjansten bor inte tvingas att anstélla eller 6verta ansvar for den
som utfor tjansten. Detta skulle innebara betydande konsekvenser bade for foretaget som
tar emot tjansterna och for féretaget som tillhandahaller dem.

Atgéarder for att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

TechSverige stoder i huvudsak de forslag som utredningen lagger for att framja
kvalificerad arbetskraftsinvandring. Det handlar bland annat om att tillstAndstiden for EU-
blakort ska utokas liksom majligheter att anséka om uppehallstillstand for forskning och
studier pa forskarniva inifrdn Sverige samt att nyfodda barn till innehavare av vissa EU-
relaterade tillstdnd ska fa ansoka om uppehallstillstand inifrdn Sverige m.m.

TechSverige anser att forslagen ar steg i ratt riktning men anser inte att de ar tillrédckliga
for starka Sveriges position som en attraktion destination fér den hdgkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. TechSverige foreslar att regeringen antar en nationell strategi



for att framja rekryteringen av internationell kompetens. Vi anser ocksa att det kravs
sarskilda insatser for att locka hit internationella techtalanger.

Tech har fatt en allt storre betydelse for svensk ekonomi och samhéllet. Digitaliseringen
ar en forutsattning for andra branschers innovations- och konkurrenskraft och fér den
offentliga sektorns utveckling. Dessutom skapar techbranschens Iésningar stora varden i
enskilda manniskors vardag, for valfarden och i klimatomstallningen. Samhallets
digitalisering och techsektorns utveckling ar beroende av skickliga medarbetare med ratt
kompetens

Lander runt om i varlden konkurrerar om att locka till sig denna kompetens. Flera nationer
har antagit ambitiosa strategier och tillhandahaller attraktiva formaner for att attrahera
arbetskraftsinvandrare med kompetens inom tech och it.

Till exempel har Kanada infért ndgot som kallas Global Talent Stream som méjliggor
snabbare visumhantering for kvalificerade techspecialister och langre tillstandstider.
Liknande initiativ finns i Estland genom deras e-Residency program som erbjuder ett
digitalt nomadvisum, vilket gor det enklare fér techentreprenérer att bedriva affarer digitalt
frén Estland. Flera lander i Europa och Asien erbjuder generdsa skattelattnader for
arbetskraftsinvandrare med techkompetens.

Ska Sverige kunna behalla sitt digitala forsprang och sta sig i den globala konkurrensen
kravs det politiska anstrangningar och riktade insatser for att locka hit de basta av
talanger. TechSverige anser att regeringen bor faststélla mal for att locka hit
internationella techtalanger, infora sexariga arbetstillstand samt ett tak for
handlaggningstider for arbetstillstdnd inom tech pa tio dagar.
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