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BESLUT 

240514 Dnr UFV 2024/331 

Justitiedepartementet 

Nya regler för arbetskraftsinvandring (SOU 

2024:15) 

Beslut 

Härmed beslutas 

– att Uppsala universitet överlämnar bifogat yttrande som sitt svar på 

rubricerad remiss  

Bakgrund 

Uppsala universitet har anmodats lämna yttrande kring rubricerat 

betänkande. 

Bifogat yttrande har utarbetats av en de sakkunniga experterna 

internationell samordnare Leif Eriksson och HR-generalist Jennifer Holst.  

 

Beslut i detta ärende har i rektors frånvaro fattats av undertecknad 

prorektor i närvaro av universitetsdirektör Caroline Sjöberg, efter 

föredragning av utbildningsledare Fredrik Andersson. Närvarande 

därutöver var akademiombudsman Per Abrahamsson och Uppsala 

studentkårs ordförande Anton Sánchez Sulejmani. 

 

Coco Norén 

 Fredrik Andersson 

 

Kontaktuppgifter 

Box 256 

751 05 Uppsala 

Besöksadress 
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Fredrik Andersson 
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YTTRANDE 

240514 Dnr UFV 2024/331 

Justitiedepartementet 

Nya regler för arbetskraftsinvandring (SOU 

2024:15) 

Uppsala universitet har anmodats lämna yttrande över rubricerat 

betänkande från Utredningen om en behovsprövad arbetskraftsinvandring. 

Uppsala universitet begränsar sitt yttrande till att kommentera 

utredningens förslag rörande ändringar i utlänningslagen (2005:716). 

Universitetet tillstyrker förslagen om att studenter med fullgjord examen 

kan undantas från lönekraven för arbetstillstånd, men att detta bör utvidgas 

till fler för högskolesektorn viktiga grupper. Uppsala universitet tillstyrker 

även förslagen om att möjliggöra att söka uppehållstillstånd inifrån landet 

för forskarstudier eller arbete som forskare. Detta bör också gälla för 

samtliga familjemedlemmar till forskare med uppehållstillstånd.  

 

Förslagen i SOU 2024:15 om ändringar i utlänningslagen   

Lönekrav 

Utredaren föreslår ändring i 6 kap 2 § utlänningslagen (2005:716) så att 

arbetstillstånd får ges till en utlänning som har ett anställningsavtal, om 

lönen uppgår till minst medianlönen för Sverige vid tidpunkten för 

ansökan. Utredaren föreslår också att det införs undantag från lönekrav i 

utlänningsförordningen. Lönekravet i 6 kap. 2 § första stycket 

utlänningslagen ska inte gälla en utlänning som ansöker om arbetstillstånd 

för ett yrke där det bedöms finnas behov som inte kan tillgodoses med 

arbetskraft i Sverige. 

Enligt utredaren ska lönekravet inte heller gälla en utlänning som ansöker 

om arbetstillstånd för ett yrke där det bedöms finnas behov som inte kan 

tillgodoses med arbetskraft i en viss del av Sverige. För dessa yrken gäller 

i stället att lönen minst ska uppgå till den lägsta månadslön som följer av 

svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. 

Det nya förslaget på lönekrav för att beviljas arbetstillstånd kommer 

påverka Uppsala universitets rekrytering av bl.a. forskningsassistenter 

samt negativt påverka möjligheterna för personer att ta studentfackliga 

avlönade uppdrag på heltid. Dessa målgrupper når inte upp till 

medianlönen i Sverige. Uppsala universitet föreslår därför att förslaget 

justeras så att forskningsassistenter samt andra för lärosätens väsentliga 

grupper undantas från lönekravet. 

Utredaren föreslår också att även studenter som söker arbetstillstånd och 

som har uppehållstillstånd enligt 5 b kap. 3 § utlänningslagen, har en 
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högskoleutbildning som avser studier som motsvarar minst två terminer 

och har ett examensbevis eller utbildningsbevis som avser den slutförda 

utbildningen undantas från lönekravet. Uppsala universitet tillstyrker detta 

förslag. 

Ansökan om uppehållstillstånd inifrån landet 

Uppsala universitet stödjer vidare starkt förslaget att möjliggöra för en 

person med uppehållstillstånd efter slutförda studier eller forskning (så 

kallade ”jobbsökartillstånd”) enligt 5b kap. 7–8 §§ utlänningslagen att 

kunna få beviljas uppehållstillstånd för doktorandstudier eller som 

forskare inifrån landet. 

Implementeringen av EU:s forskar- och studentdirektiv i utlänningslagen 

har tydliga brister. Undantagen när ett uppehållstillstånd får beviljas efter 

inresan, reglerat i 5 b kap. 20 §, har kommit att innebära avsevärda 

begränsningar jämfört med de generella undantagen för uppehållstillstånd 

i 5 kap. 18 § utlänningslagen som var tillgänglig för forskare, doktorander 

och studenter före direktivets implementering. Motivering till 

begränsningarna i 5 b kap. 20 § saknas i förarbetena. Ett exempel är barn 

som föds i Sverige till forskare eller deras medföljande partner.  

Uppsala universitet tillstyrker därför utredningens förslag att införa ett 

undantag från huvudregeln att ansökan om uppehållstillstånd ska kunna 

sökas och beviljas inifrån landet för ett barn som har fötts i Sverige till 

forskare eller forskarens partner. 

Ett annat exempel är medföljande till forskare (partner och barn under 18 

år som inte fötts i Sverige). Undantag saknas för att dessa ska kunna söka 

inifrån landet i 5 b kap. 20 §, undantag som återfinns i 5 kap. 18 § 

utlänningslagen för andra sökande av uppehållstillstånd. 

Studenter och doktorander som också omfattas av 5 b kap. utlänningslagen 

drabbas inte lika hårt som forskare. Ett exempel är att så länge en person 

med uppehållstillstånd för studier enligt 5 b kap. 3 § utlänningslagen har 

klarat av minst 30 högskolepoäng eller en termins forskarstudier kan 

denna beviljas uppehållstillstånd inifrån landet, till exempel på grund av 

anknytning till en svensk medborgare eller någon med arbetstillstånd 

enligt 5 kap. 18 § utlänningslagen. Dessa regler tillämpas dock inte på 

familjemedlemmar till forskare, eftersom de är föremål för särlagstiftning 

enligt den ovan nämnda 5b kap. 20 § utlänningslagen. Det finns enligt 

Uppsala inget skäl till varför just familjemedlemmar till forskare ska ha 

svårare att få uppehållstillstånd inifrån landet än andra grupper. 

Uppsala universitet förespråkar därför starkt att utredningens förslag 

breddas till att också bereda alla familjemedlemmar till forskare med 

uppehållstillstånd möjlighet att få uppehållstillstånd inifrån landet. 
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