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Nationella Kontaktpunktens utlatande - Swedwatchs anmalan géllande
Mbolnlycke

Arendet

Den 9 april 2013 anmilde Swedwatch Mélnlycke till den svenska
Nationella Kontaktpunkten. Swedwatch hivdar 1 sin anmalan att
arbetare och fackligt aktiva pd Mélnlyckes fabriker i Thailand blivit
avskedade eller suspenderade frin sina arbeten efter vad foretaget har
hivdat varit illegala strejker. Enligt Swedwatch har foretaget inte
respekterat OECD:s riktlinjer, kapitel V arbets- och
anstillningsforhillanden och relationer mellan arbetsmarknadens parter
(punkt 1,3, 4 och 7) samt kapitel I punkt 2 (se bilagd link for anmilan).
Enligt Mélnlycke stimmer inte vissa uppgifter i anmilan (se bilagd link
for foretagets svar).

Molnlycke har tillbakavisat anklagelserna och menar att det har handlat
om en illegal strejk och att foretaget fatt ritt 1 domstol. Enligt
Maélnlycke ir tvisten numera avslutad efter att parterna har nitt en
rittsligt bindande 6verenskommelse 1 domstol, en 6verenskommelse
som alla inblandade har bedémt vara acceptabel.

Anmilaren

Swedwatch ir en ideell f6rening och partipolitiskt obunden
researchorganisation vars syfte ir att minska sociala och miljomaissiga
missforhdllanden kopplade till svenska foretags verksamhet 1
utvecklings- och l3glonelinder. Swedwatch ir inte direkt part i anmilan
1 och med att de inte formellt féretrider de anstillda, men med
utgdngspunkt frin dess verksamhet bedéms ha ett principiellt intresse
av hindelserna mellan Molnlycke och féretagets anstillda 1 Thailand.

Nationella Kontaktpunktens bedomning

Nationella Kontaktpunkten har gjort bedémningen att inlagan faller
under OECD:s riktlinjer, men att arbetsplatskonflikten avseende de
avskedade arbetarna och fackligt aktiva numera ir avslutad 1 och med att



arbetarna gitt med pd en forlikning. Dessutom har en social dialog
inletts mellan den lokala féretagsledningen och fackklubben. I och med
dessa dtgirder anser NKP:n att det 1 nuliget inte finns anledning att
formellt ta sig an anmilan. Fér NKP:ns vidkommande ir det centrala att
Molnlycke har inrittat ett arbete for att stirka samrddsfoérfarandet
mellan arbetsgivare och anstillda enligt OECD:s riktlinjer fér
multinationella féretag. NKP:n uppmuntrar parterna att fortsitta denna
dialog. I sammanhanget kan nimnas att IF Metall och Unionen, som
bada ingdr i den svenska NKP:n, har haft en roll i syfte att underlitta
dialogen mellan parterna, dvs fack och arbetsgivare 1 Thailand.

For Molnlyckes fortsatta arbete med den sociala dialogen vill NKPn
speciellt understryka kapitel V punkt 2a-c i riktlinjerna, vilket ror
relationer mellan arbetsmarknadens parter och férutsittningarna for
fackligt arbete och en god social dialog:

2a. Ge arbetstagarnas foretridare nédvindiga resurser for att
verkningsfulla kollektivavtal ska komma till stind,

2b. Ge arbetstagarnas foretridare den information som behévs for att
férhandlingarna om anstillningsvillkor ska vara meningsfulla,

2c. Ge arbetstagarna och deras foretridare information som ger dem
mojlighet att f3 en korrekt och rittvisande bild av resultatet f6r den del
av verksamheten som berér dem eller om det dr limpligt for foretaget 1

sin helhet.

Aven om NKP:n formellt inte tar sig an fallet kommer NKP:n att folja
utvecklingen av denna dialog, dock anser NKP:n 1 nuliget att parterna
sjilva bor 3 fullfélja det arbete som inletts. NKP:n ser fram emot en
terrapportering frdn Moélnlycke under hésten om hur dialogen har
utvecklats.

Syftet med NKP:ns arbete ir i férsta hand framitsyftande och att en
konstruktiv 16sning uppnds. NKP:n vill emellertid 1 sammanhanget
understryka vikten av att OECD:s riktlinjer {6r multinationella foretag
respekteras samt framhalla att riktlinjerna stricker sig lingre in att
uppfylla nationell lagstiftning och att kunskapen om dessa 6kas, inte
minst pd lokal nivi. Féretag och fack kan hir tillsammans spela en viktig
roll.

Bakgrund Nationella Kontaktpunkten



Alla linder som anslutit sig till OECD:s riktlinjer f6r multinationella
foretag dtar sig att stddja och frimja riktlinjerna genom att uppritta
nationella kontaktpunkter. Den svenska NKP ir en trepartssamverkan
mellan staten, niringslivet och arbetstagarnas organisationer. Staten
representeras av flera departement i regeringskansliet.
Utrikesdepartementet ir sammankallande. Niringslivet representeras av
Svenskt Niringsliv och Svensk Handel, arbetstagarorganisationerna av
LO, Saco, TCO, Unionen och IF Metall.

NKP:n kan inte ompréva domstolsbeslut och har ingen legal
befogenhet eller sanktionsmojligheter. Kontaktpunktens huvuduppgift
ir att frimja att foretagen foljer riktlinjerna samt att medverka till att
16sa problem 1 enskilda fall, genom dialog och diskussioner.



