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Almega AB har beretts tillfalle att [dmna remissvar 6ver departementsskrivelsen
och vill med anledning harav framféra féljande.

Sammanfattande kommentar

Almega avser att kommentera forslagen i den del de beror sysselsattning for
asylsdkande. Almega ar i grunden positiva till att Migrationsverkets uppgifter
renodlas och vialkomnar darfor pa att myndigheten frantas ansvaret for
sysselsattning och sprakutbildning fér nyanlanda.

Almega ar samtidigt oroade for att departementsskrivelsen ensidigt framhaller
studieforbunden som utférare av tidiga insatser for nyanlanda. | en professionell
och evidensbaserad integrationspolitik ar det angeldaget att dven understryka
utbildnings- och matchningsforetagens betydelse for en kostnadseffektiv tidig
inkludering pa arbetsmarknaden. Foretagens betydelse dr avgorande for att bade
hoja kapaciteten och kvaliteten i de integrationspolitiska verktygen.

Inledning

Almega har valt att avgransa synpunkterna pa skrivelsen till de som ror
integration till arbete, da en fungerande integration ar en central del av
tjansteforetagens kompetensférsoérjning. Reformer som mojliggor for
integrationspolitiken att fungera battre ar darfor avgérande for att underlatta
vaxande tjansteforetags rekryteringsbehov.

Ur det perspektivet finns tva huvudsakliga kommentarer kring skrivelsen.

1. Behovet av att renodla Migrationsverkets uppdrag

Idag ar arendehanteringen hos Migrationsverket kraftigt anstrangd, som en foljd
av den stora flyktinginvandringen under 2015. Hanteringen av asyldrendena ar
en sa arbetskrdvande process att dven andra delar av Migrationsverkets arbete



blir lidande. Exempelvis vittnar medlemsféretag om att tiden att fa
arbetstillstand ar pafallande lang. Men Migrationsverkets resurser prioriteras till
asylhanteringen.

For att skapa en battre fungerande och snabbare asylprocess ar det angelaget att
myndighetens uppdrag renodlas. Forslagen i den foreliggande promemorian ar
av sadan karaktar att myndigheten kan ldgga mer energi pa dess kdrnuppgift.
Ansvaret for sprak- och sysselsattning lampar sig darutover battre for exempelvis
kommunal vuxenutbildning samt Arbetsformedlingen.

Exempelvis finns redan idag ett problem med att nyanldndas sprakutbildning ar
uppdelade pa flera aktorer; studieforbund, Arbetsformedling och kommunernas
SFI. Det forlanger etableringstiden pa ett onddigt satt och fordrojer tidpunkten
for vilket den nyanldanda erhaller exempelvis yrkesorienterad sprakutbildning.

Almega vill dock samtidigt framhalla att man inte kan ensidigt renodla
Migrationsverkets uppdrag utan att ha en konkret och realistisk alternativ
struktur for hur motsvarande insatser ska tillhandahallas av andra instanser. Har
brottas saval kommuner som Arbetsférmedlingen med omfattande kapacitets-
och kvalitetsproblem.

2. Mer effektivatidiga insatser

Almega delar uppfattningen i departementsskrivelsen att tidiga insatser kan
forkorta etableringstiden i Sverige. Det bor dock framhallas att urvalen av
exempel pa tidiga insatser i departementsskrivelsen ar snav. Visserligen ar det
sakert uppskattat med den satsning pa sprakundervisning som Regeringen
genomfor i samarbete med studieférbunden. Men studieférbundens
sprakundervisning ar langt ifran tillracklig och saknar exempelvis den
yrkesanpassning som Svenska fér invandrare, SFl, kan ha.

Almega ar darfor av uppfattningen att det snarare vore rimligt att tidigareldgga
andra ordinarie insatser. Exempelvis Trelleborgs kommun har enligt uppgift
moijliggjort for alla nyanldnda att lasa vuxenutbildning fran forsta borjan, istallet
for att vanta tills de formellt fatt uppehallstillstand. Detta synséatt borde pragla all
integrationspolitik, i hela landet.

Att inkludera fristdende aktorer, exempelvis utbildningsforetag, kan ocksa gora
insatserna mer kostnadseffektiva. Foretaget Hermods 6vertog exempelvis SFl i
en medelstor kommun varpa andelen som slutférde studierna 6kade fran 61 till
81 procent. Antalet elever 6kade fran 500 till 800 och antalet
undervisningsformer gick fran 1 till 3. Samtidigt sjonk kommunens kostnader fran
11 till 5 miljoner, vilket sparade 6 miljoner att investera i annan valfard. Med
andra ord kan integrationskapaciteten utstrackas och kvaliteten forbattras i
integrationsinsatserna, ifall de resultatstyrs pa ratt satt.



Pa motsvarande satt kan aven Arbetsformedlingens arbetsmarknadsinsatser
starkas om de organiseras med fokus pa resultatuppféljning och utgar fran
ersattningsmodeller till utférare som baseras pa betalt efter resultat.

Avslutning

Almega har harutdver inga ytterligare synpunkter.
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Almega AB
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