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Sammanfattning
Omstallningsfonden tillstyrker i huvudsak forslagen i utredningen.

Omstallningsfonden anser att fragor om validering och studier bor fortydligas och forenklas for att fler
ska vilja och kunna arbeta langre. Vi anser ocksa att det ar viktigt att statliga trygghetssystem justeras sa
att de stodjer arbete och kompetensutveckling i hogre alder.

Omstéliningsfonden vill lyfta fram tre nédvandiga reformer for att sékra en langsiktig
kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden genom livslangt larande och karriarvaxling, aven for aldre:

1. Okade madjligheter till validering. Omstallningsfonden vill se ett nationellt system fér validering
for att sakerstalla likvardiga forutsattningar oavsett var i landet du bor. Valideringen behover
utga fran laranderesultat som kan kopplas till exempelvis SEQF som ar ett system for att
klassificera och utforma kvalifikationer. Darigenom blir det ldttare att jamfora kvalifikationer
fran studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt. Det &r ocksa viktigt med
flexibilitet, sa att det gar snabbt for personen att komma i arbete eller vidare till studier utan
onddiga steg och formalia. Studier maste kunna erbjudas pa distans tillsammans med arbete.

2. Utbildning under hela livet. En helt avgérande faktor for att manniskor ska kunna utbilda sig
och omskola sig langre upp i aldern &r att de kan forsorja sig under studietiden. Aldersgrans,
nivan pa studiestodet och en rimlig aterbetalningsplan behover ses éver for att en
yrkesverksam person med familj ska kunna se vidareutbildning som ett realistiskt alternativ.
Mojligheten att fa extra veckor av studiestdd bor av arbetsmarknadsskal utvidgas.

3. Utbildningsplatser i hela landet. Manniskor maste ges mojlighet till kompetensutveckling
oavsett var de bor. Det &r angelaget att tillgangen till distansutbildningar 6kar, bade for att 6ka
tillgangen till studier for personer som bor langre ifran larosatena och for att mojliggora arbete
och studier samtidigt.

Fler behover arbeta langre, kap 2

Berdkningar som utredningen presenterar, analys fran Arbetsformedlingen samt uppféljning av
rekryteringsbehovet pa nationell niva fran Sveriges kommuner och regioner, SKR, visar att
kompetensbristen i valfardssektorn ar och kommer att vara stor. Kompetensbristen goér det ibland svart
att bedriva kommunal och regional verksamhet i vissa delar av Sverige. Att manniskor ges mojlighet till
kompetensutveckling oavsett var de bor ar darfor angeléget bade for samhallsservicen och for den
enskilde medarbetare.

Kompetensutveckling genom hela arbetslivet kraver ett aktivt samarbete mellan staten och
arbetsmarknadens parter dar offentlig sektor behover ansvara for att utbudet av kurser och
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utbildningar anpassas till arbetsmarknaden och till arbetstagarnas efterfragan och behov samt
mojligheter till studiefinansiering.

| vélfardssektorn saknar manga medarbetare formell kompetens for det yrke de arbetar inom och
behovet av att kunna utbilda sig parallellt med arbetet &r stort. Det kraver béttre studiestod, fler
mojligheter till utbildningar pa distans och battre system for validering som bygger pa laranderesultat
déar bade formell och icke formell kunskap i vissa fall varderas lika.

Det maste darfor vara mojligt att lasa pa distans och arbeta samtidigt oavsett var i landet man bor.
Omstéliningsfonden anser att tillgangen till distansutbildningar bor 6ka och att det alltid bor vara
mojligt att tentera kurser pa narmaste hogskola.

Branschvalidering som bygger pa laranderesultat och som gar att koppla mot exempelvis SEQF, som ar
ett system for att klassificera och utforma kvalifikationer, ar ocksa viktigt. Det ger medarbetare som har
arbetat lange i sitt yrke och har stor kunskap och erfarenhet mojlighet att i vissa delar fa behorigheter
som likstdlls med den formella kompetens som forvarvats via ett larosate.

| valfardssektorn finns svarigheter att kombinera valideringsinsatser och kompletterande utbildningar
pa framfor allt universitets- och hogskoleniva med arbete. Ett hinder ar att det inte finns utvecklade
modeller for att bedéoma informell kompetens som man foérvarvat i sitt yrke. Manga ganger handlar det
om att man efter exempelvis 20 ar i ett yrke blir tvingad att ldsa ett helt hogskoleprogram pa 3,5 ar for
att kunna arbeta kvar i det yrke man har.

Det finns en stor utvecklingspotential i ett sammanhallet nationellt system for validering. En 6kad
kunskapsutveckling om vad validering ar, vad validering ska innefatta och leda till ar en forutsattning for
en bra kvalitet i valideringsprocesserna. Det ar viktigt for att validering ska vara tillgangligt for alla pa
alla nivaer.

Kompetens- och omstallningsavtalet, KOM-KR, som arbetsmarknadens parter tecknat for medarbetare i
valfardssektorn, ar val utvecklat for att bidra till att avhjdlpa den kompetensbrist som finns och
mojliggora det livslanga larandet for att kunna arbeta kvar i sin roll eller géra en karriarvaxling. Avtalet
har fokus bade pa att kunna utbilda och stalla om sina medarbetare for att kunna vara kvar och
utvecklas hos sin arbetsgivare samt pa kompetensutveckling och omstallning vid uppsagning pa grund
av arbetsbrist. | avtalet finns dven krav pa att individuella kompetensutvecklingsplaner ska erbjudas till
exempelvis medarbetare som riskerar att fa sin anstallning avslutad pa grund av kompetensbrist som ett
satt att stotta karridrplanering och plan fér kompetensutveckling.

| valfardssektorn finns manga kvinnodominerande yrken med Iag utbildningsniva. Medarbetare i dessa
yrken ldmnar ofta arbetslivet tidigare och da méanga ganger pa grund av halsoskal. Det ar viktigt att
arbeta forebyggande och karridrvaxla i tid for att kunna behalla dessa medarbetare sa att de kan arbeta
kvar langre och darmed sakra kompetensforsoriningen.

Aldersgransen for att fa stod av Omstaliningsfonden har hojts till 68 ar. Men det &r en svarighet att
statliga stodsystem inte hangt med, exempelvis arbetsléshetsforsakring, SGl-skydd, studiestéd och
sjukforsakring. Dessa aldersgranser behover hojas for att manniskor ska kunna arbeta langre.

Med olika insatser som validering, studier pa distans tillsammans med arbete, férlangt och forbattrat
studiestod mojliggora det livslanga larandet sa kan utvecklingen mot att allt farre ska forsorja allt fler
stoppas och darmed ocksa minska trycket pa valfardstjansterna och olika samhallsfunktioner bade pa
regional och lokal niva dver hela landet. Det &r nodvandigt for att det ska vara maijligt att behalla och
utveckla valfardssektorn och dven fortsattningsvis kunna erbjuda valfardstjanster av god kvalitet at alla.
Omstallningsfonden vill darfér se en samordnad hojning av trygghetssystemen for att det stod som
finns ska kunna anvdndas pa basta mojliga satt.
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Goda forutsattningar for ett langre arbetsliv, kap 4

Mojligheterna till kompetensutveckling och ldrande genom hela arbetslivet ar viktigt for att fler seniorer
ska kunna arbeta langre. Digitalisering och ny teknik ersatter ibland helt eller delvis yrken i
valfardssektorn. Nya kompetenskrav och mojligheterna till livslangt larande och kontinuerlig
kompetensutveckling kommer ha en betydande roll. Att aldre bade vill och kan arbeta langre &r viktigt
och kradvs bade for att forebygga kompetensbristen i valfardssektorn och for att vi ska kunna utveckla
och bibehalla de valfardstjanster vi har for alla i vart samhalle.

Kompetens och omstédliningsavtalet KOM-KR som finns for valfardssektorn syftar till att ytterligare
starka de anstalldas mojligheter till kompetensutveckling och omstélining med utgangspunkt i
verksamhetens behov. Fokus &r forebyggande arbete for att forhindra framtida uppsagningar pa grund
av arbetsbrist.

Mellan och 2017 och 2020 avsatte arbetsmarknadens parter i valfardssektorn 1 Mdr kr for
forebyggande insatser inom kompetensutveckling. Det har hittills resulterat i att fler an 60 000
medarbetare i 120 olika yrkeskategorier har fatt kompetensutveckling for att klara helt eller delvis nya
arbetsuppgifter. Exempel pa detta ar maltidsbitraden som utbildats till kockar, vardbitraden som
utbildats till underskdterskor och administratérer som blivit robotskotare. For 2021-23 finns ytterligare
750 Mkr avsatta for kompetensutveckling.

Omstallningsfonden anser att det livslanga larandet ar nodvandigt och deltar i regeringens
samverkansprogram for kompetensforsorjning och livslangt larande. Fokus i arbetet, i den del av
programmet som Omstéliningsfonden deltar, ligger pa attityder och vad som driver lust och motivation
for livslangt larande och hur inlarning kan underlattas. Programmet samlar naringsliv, akademi, civila
samhallet och offentliga aktorer for att gemensamt prioritera vad som behdver goras for att utveckla
omradet.

Omstallningsfonden vill lyfta fram tre nddvandiga reformer for att sakra en langsiktig
kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden genom livslangt larande och karriarvaxling, aven for aldre

1. Okade méjligheter till validering ar sérskilt viktig for valfardssektorn dar kompetensbristen &r
stor. Det behovs ett nationellt system for validering for att sakerstalla likvardiga forutsattningar
oavsett var i landet du bor. Valideringen behover utga fran laranderesultat for att fa legitimitet
i yrket oavsett var i landet du s6ker arbete. Det ar ocksa viktigt att utveckla valideringsmodeller
for fler yrkesgrupper, samt att kunna behovsanpassa studieinnehall, studietakt och att kunna
genomfora studier pa distans for att mojliggora arbete och studier samtidigt.

2. Enhelt avgorande faktor for att manniskor ska kunna skaffa sig en ny utbildning ar att de kan
forsorja sig under studietiden. Nivan pa studiestodet behover 6ka for att en yrkesverksam
person med familj ska kunna se vidareutbildning som ett realistiskt alternativ. Mojligheten att
fa extra veckor av studiestod bor av arbetsmarknadsskal utvidgas. Studiestdd och studielan
behover anpassas till att manniskor ska kunna kompetensutveckla sig senare i livet och kunna
arbeta langre.

3.  Manniskor maste ges mojlighet till kompetensutveckling oavsett var de bor. Det dr angelaget
att tillgangen till distansutbildningar 6kar, bade for att 6ka tillgangen till studier dven for
personer som bor i glesbygden och for att mojliggdra arbete och studier samtidigt.
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Kvarvarande hinder for ett langre arbetsliv, kap 5

De statliga trygghetssystem har dldersgranser som indikerar att yrkesverksamma bor ga, eller vanligen
gar i pension vid 65 ars alder, trots att det inte finns en fastslagen alder for pensionering i Sverige. Detta
paverkar mojligheter och motivation till ett fortsatt yrkesliv efter 65 ar.

| samband med omstallningsarbete kan Omstallningsfonden konstatera att dldre arbetsstkande inte har
nagon eller begrdnsad tillgang till studiemedel och tvingas darmed att avsta en forlangning av
arbetslivet. Detta trots att personen dr motiverad att studera och bygga pa befintlig, eller vaxla mot helt
ny kompetens. Det ar omojligt att fa ihop langre studier och privatekonomi da man i hégre alder manga
ganger har en storre forsorjningsboérda.

Ett mer frikostigt stod till personer som véljer att studera senare i livet anser Omstéllningsfonden ar
positivt och som kommer underlatta det livslanga larandet. Det skapar mojligheter att forlanga sitt
yrkesliv med hjalp av ny och attraktiv kunskap. Darutover behovs 6kade mojligheter att validera
kunskaper infor hogre studier som gor att utbildningstiderna kan forkortas avsevart till nytta for bade
den som studerar, arbetsgivare som rekryterar samt samhdllsekonomin i stort.

| Kompetens- och omstallningsavtalet, KOM-KR, ar aldersgransen for att fa stod till ny sysselsattning 68
ar. Pa grund av att arbetsloshetsforsakringen och SGl-skyddet har aldersgréans pa 65 ar forsvaras
Omstallningsfondens arbete. Idag maste en person som ar 65 ar eller dldre och blir av med sitt arbete
leva helt av egna medel alternativt tvingas att ga i pension for att sdkra sin forsorjning. Det spelar ingen
roll om personen vid uppsagningstillfallet haft ambitionen att arbeta langre, efter 65 ar finns inte
samma forutsattningar som for yngre arbetssdékande. Omstéliningsfonden ar beroende av att
samhallets dvriga trygghetssystem finns tillgangliga.

Aldersgransen for arbetsldshetsersattningen behdver hojas for att framja att fler véljer ett langre
arbetsliv. Det ar viktigt att olika aldersgranser i olika trygghetssystem, som exempelvis
arbetsloshetsforsakringen, SGl-skyddet, sjukférsakringen och studiestddet och dess regler pa
arbetsmarknaden hanger samman pa ett sadant satt att de inte motarbetar vilja och motivation att
fortsatta att arbeta langre.

Stockholm 7 juni 2021

Eva Wikstrom
VD, Omstallningsfonden
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