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Remissvar

Promemorian Atgarder som underlattar for brittiska medborgare
i Sverige vid ett avtalslost brexit

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att inkomma med remissvar avseende promemorian
”Atgarder som underlattar for brittiska medborgare i Sverige vid ett avtalsldst brexit”. Detta
remissvar avser punkterna 4.2 och 4.3 i promemorian.

Foreningen Svenskt Naringsliv delar promemorians beskrivning av behovet av atgarder for
att milda foljderna av ett eventuellt avtalslést uttrade.

Ett tillfalligt undantag fran kraven pa uppehalls- och arbetstillstand

Svenskt Naringsliv anser att ett undantag for de britter som direkt berdrs vid ett avtalslost
brexit &r behovligt. Dock foreslar Svenskt Naringsliv att undantagsperioden utokas till 18
alternativt 24 manader vilket skulle battre méta behovet av tid for att ombesdérja malgruppens
ansokningar om uppehalistillstand.

Flera britter riskerar avslag pa sina ansékningar om uppehallstillstand fér arbete

Svenskt Naringsliv ser dock att vissa av de britter som berors av férslaget och som for
narvarande arbetar i Sverige riskerar att inte f4 sina ansdkningar om uppehallstillstand for
arbete beviljade. Skalen till detta redogdrs for nedan.

Idag kan britter, s& som vilken arbetstagare som helst, arbeta i Sverige utan krav pa nagra
sarskilda anstallningsvillkor. Detta innebar att en medarbetare, som har en anstallning i ett
foretag som inte ar bundet av kollektivavtal, kan ha t ex 35 000 kr i manadslén och helt
sakna kollektivavtalade kompletterande férsakringar (dock omfattas vederbdrande av det
lagstadgade forsakringsskyddet som alla som arbetar i Sverige omfattas av). Efter brexit
kommer britter som forlorar sin uppehallsratt i Sverige till foljd av Férenade kungarikets
uttrdde ur EU hanteras som tredjelandslandsmedborgare vid ansdkningar om
uppehallstillstand vilket innebar att anstallningsvillkoren maste vara i enlighet med
kollektivavtal eller branschpraxis (6 kap 2 § utlanningslagen).

Kollektivavtal reglerar till exempel 16n och kompletterande férsakringar. For de britter som
arbetar pa féretag som har tecknat kollektivavtal kommer den nya hanteringen sannolikt inte
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innebara nagra foérandringar avseende majligheten till fortsatt uppehalistillstdnd och
anstallning.

For de britter som arbetar pa foretag som inte har tecknat kollektivavtal innebar den nya
hanteringen sannolikt praktiska problem med risk for avslag. Framférallt handlar det om det
om den rattsliga innebdrden av begreppet branschpraxis som ar otydlig. Fértydligande av
hur begreppet branschpraxis ska tolkas har dock gjorts av migrationséverdomstolen (MIG
2017:24, MIG 2017:25, MIG 2018:12). Trots detta staller Migrationsverket krav pa att I6nen
ska vara i enlighet med kollektivavtal och kompletterande férsakringar motsvarande de som
finns i kollektivavtal, &ven da anstaliningen ar hos en arbetsgivare som inte omfattas av
kollektivavtal.

Detta betyder att britter som idag arbetar i Sverige till anstallningsvillkor som avviker fran
kollektivavtal och soker uppehallstillstand fér arbete baserat pa deras radande
anstallningsvillkor I6per stor risk att fa avslag pa sin ansokan.

For att arbetsgivare ska vara sakra pa den brittiska arbetstagaren ska kunna behalla sin
anstallning maste anstallningsvillkoren uppfyller kraven i 6 kap 2 § utlanningslagen. Detta
kraver att arbetsgivaren &r medveten om kraven, vilket inte alls &r sakert att alla arbetsgivare
kommer att vara. Vidare maste de kollektivavtalade kompletterande férsakringarna tecknas
for arbetsplatsens samtliga medarbetare. Att teckna de kompletterande kollektivavtalade
forsakringarna for enskilda medarbetare ar inte mojligt. Saledes okar kostnaden for
arbetsgivaren for att kunna behalla britten. Férutsattningarna fér anstéllningen har darmed
forandrats vasentligt.

Om britternas ansékningar om uppehalistillstand for arbete ska betraktas som
forlangningsansokningar blir fragan om forsakringar sarskilt problematisk efter som inte alla
uteblivna kompletterande kollektivavtalade férsakringar kan tecknas retroaktivt. Bristfalligt
forsakringsskydd riskerar leda till aterkallade uppehalistillstand for arbete och personerna
maste lamna landet.

Foljder pa andra omraden

Rorande effekter for brittiska medborgare boende i Sverige och som studerar efterfragar
Svenskt Naringsliv att regeringen eller de ansvariga myndigheterna i férvag tydliggér vad
forandringarna innebar avseende studiestdd. | andra hand bor regeringen och berérda
myndigheter ha hog beredskap for att lAmna sadana tydliggéranden sa snart som majligt
efter ett eventuellt avtalslOst brexit.

Bevis om undantag fran kravet pa uppehallstillstand

Svenskt Naringsliv anser att ett bevis pa undantag fran kravet pa uppehalistillstand aven
borde kunna utfardas for tredjelandsmedborgare vars giltighetstid for sitt uppehallstillstand
for arbete har 16pt och som vantar pa besked om férlangning.
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