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Diskriminerings

ombudsmannen

Diarienummer: 2023/3807 Arbetsmarknadsdepartementet
Handling:

Handlaggare: Annika Jyrwall Akerberg

Yttrande over Etablering for fler - jamstallda
moijligheter till integration (SOU 2023:24)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig over
ovanstaende delbetinkande. DO:s yttrande ar avgrinsat till de fragor som
beror DO:s uppdrag.

Sammanfattning

DO stiller sig generellt positiv till utredningens forslag som syftar till att de
arbetsmarknadspolitiska atgdrderna for etablering pa arbetsmarknaden ska
bli mer jamstallt fordelade. DO delar synen pa behovet av ett mer
strukturerat och individanpassat etableringsprogram som sarskilt kan
fraimja utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. DO noterar
dock avsaknaden av forslag relaterat till kvinnor med funktionsnedsittning,
vilka kan behova sarskilt stod.

Avsaknad av diskrimineringsperspektiv

I avsnitt 5 beskrivs diskriminering och stereotypa forestallningar samt
orsaker till att man och kvinnor erhaller olika stod. Utredningen konstatera
att kvinnor missgynnas genom hela kedjan som ska stodja intradet pa
arbetsmarknaden utan att presentera Diskrimineringslagens innehéll och
dess betydelse for arbetsformedlande verksamheter. Enligt DO ar det
angeldget att fragor om att motverka diskriminering och framja allas lika
rattigheter och mojligheter beaktas och synliggors i relation till berérda
aktorers lopande arbete.

7.3 Nyanlanda som ska kunna anvisas till
etableringsprogrammet

DO tillstyrker att etableringsprogrammets malgrupp utvidgas till att 4ven
omfatta nyanldnda kvinnor och mén som ar folkbokférda i en kommun och
har beviljats uppehallstillstand eller uppehalls kort som familjemedlem eller
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anhorig med anknytning till en person som ar bosatt i Sverige. DO
ifragasitter dock begriansningen vad géller alder, samt forslaget att
invandrare fran EES-lander eller Schweiz inte ska omfattas av den utvidgade
malgruppen. DO anser att en individuell prévning maste kunna erbjudas
aven bland dessa individer samt dven for savil yngre som aldre som skulle
kunna komma ut i arbetslivet. Det bor dock inte foreligga ndgon plikt att
delta i etableringsprogrammet for personer som ar utanfor foreslagen alder.

7.4 Hur och vem bdr informera om mdjligheten att delta i
etableringsprogrammet?

DO vialkomnar forslagen om utokad information till nyanlanda om
forvantningar och majligheter till sjalvforsorjning, men vill understryka
vikten av att informationen tillhandahélls sévil pa olika sprak som i olika
format for att informationen ska vara tillganglig for alla.

9.2.3 Individuella slutmal bor tas in i handlingsplanen

Utredningen foreslar att den fordjupade kartliggningen ska resultera i ett
konkret slutmél for den nyanldndes deltagande i programmet. DO finner det
dock anmirkningsvart att utredningen forst foreslar att slutmalet ska
bestimmas av Arbetsformedlingen och den enskilde tillsammans, och sedan
sjalv definierar slutmalen. DO vill darfor understryka vikten av att mélen tas
fram tillsammans med den enskilde, samt inte begransas till de mél som nu
framgar i utredningen da nagra av foreslagna slutmal i sig kan medfora en
inlasningseffekt.

9.3 Mgjlighet till forlangd tid med etableringsinsatser

DO har inga synpunkter vad galler forslaget om tiden for forlangd
etableringstid. DO vill dock sdrskilt lyfta fram det faktum att kvinnor med
funktionsnedséttning ocksa méste fa individuell bedomning pa sétt som
framjar deras etablering i Sverige. Inte minst bor majligheten till
forlangning av etableringstiden stirkas for dessa personer.
Handlaggningstider att exempelvis erhélla hjalpmedel kan bidra till att
etableringstiden forlangs. DO anser att sidana handlaggningstider darfor
bor undantas fran etableringstiden.

Beslut i detta drende har fattats av Cecilia Narby efter utredning och forslag
av utredaren Annika Jyrwall Akerberg.



Cecilia Narby,
Tillforordnad enhetschef utvecklings- och analysenheten
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