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Remissyttrande gallande "Etablering for fler - jamstallda
maojligheter till integration” (SOU 2023:24)

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i
huvudsak smé och medelstora foretag inom privat sektor med 60 000 medlemmar. Alla
branscher finns representerade och medelantalet anstillda per foretag ar 4—5 personer.
Foretagarna har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betinkande. Nedan foljer vara
synpunkter.

Kort om nagra av utredningens forslag

Utredningens forslag syftar till att fler utrikes fodda kvinnor ska ges battre
forutsattningar att etablera sig i arbets- och samhallslivet och darmed bli
sjalvforsorjande och fa 6kad egenmakt. Forslagen forvantas sammantaget bidra till att
forbattra mojligheterna for nyanlanda invandrare, i synnerhet kvinnor, att snabbare
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utvidga malgrupp for etableringsinsatser - Personer som invandrar till Sverige av
familjeskal fran lander utanfor EU/EES saknar i dag tillgang till det samordnade
etableringsstod som flyktingar och deras anhoriga far del avinom
etableringsprogrammet, trots att behovet av stod ar liknande. Det missgynnar i
synnerhet kvinnor, som utgor en klar majoritet i denna grupp. Utredningen foreslar
darfor att etableringsprogrammets malgrupp utvidgas till att &ven omfatta nyanldnda
kvinnor och mén i dldern 20— 66 ar som ar folkbokférda i en kommun och har beviljats
uppehalls- tillstand eller uppehallskort som familjemedlem eller anhorig med
anknytning till en person som ar bosatt i Sverige.

Utokad information till nyanlinda om forvintningar och mdjligheter till
sjalvforsorjning - Kvinnor och min som invandrar till Sverige som familjemedlemmar
har sin f6rsorjning och bostad ordnad via anknytningspersonen. Det innebar att manga
anhoriginvandrare, varav en majoritet ar kvinnor, inte har nagon naturlig kontakt med
samhillets institutioner. For att utvidgningen av etableringslagens malgrupp i praktiken
ska leda till att dessa personer far ta del av ett samordnat etableringsstod, behover
information om samhillets forvantningar och vilka insatser som finns né ut till fler
nyanldnda. Information behover ges av olika aktorer och via olika kanaler.
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Ett mer individualiserat och effektivt etableringsprogram -
Etableringsprogrammet ska ge nyanlianda invandrare stod att sd snabbt som mojligt lara
sig svenska, hitta ett jobb och klara sin férsorjning. Utredningen visar dock att det finns
brister i etableringsprogrammets upplagg och grad av individualisering som i synnerhet
missgynnar kvinnors mojligheter att fa ett effektivt och relevant stod.

Battre mojligheter att kombinera foraldraskap med att delta i
etableringsinsatser - Ett jamstallt fordldraskap och mojlighet att kombinera familjeliv
och arbetsliv ar ett etablerat forhallningssatt i Sverige. Nyanlanda kvinnor paborjar
etableringsinsatser i ungefar lika hog utstrackning som mén, men de skriver in sig senare
an min. Det ar ocksa betydligt vanligare att kvinnor avbryter etableringsprogrammet for
att vara fordldralediga dn att méan gor det. Det behover darfor sakerstillas att nyanlanda
kvinnor far mgjlighet att ta del av etableringsinsatser, oavsett om de ar
smabarnsforildrar eller inte under de forsta aren i Sverige.

Foretagarnas synpunkter

Foretagarna vialkomnar utredningens forslag i sin helhet och delar uppfattningen att
forslagen kan forbattra nyanldnda kvinnors etablering. En utmaning for svensk
arbetsmarknad ar de stora skillnaderna som rader mellan de som ir i arbete och de som
star utanfor arbetsmarknaden. Sysselsittningsgraden i Sverige ar hog, men grupper med
svag anknytning till arbetsmarknaden, som ungdomar, nyanlianda invandrare och utrikes
fodda som inte kommit i arbete, har halkat efter och det tar fortfarande ldng tid for de
som invandrar att fa sitt forsta jobb. Arbetslosheten ar hog i Sverige jamfort med 6vriga
EU ldnder och blir an mer problematisk om siffrorna delas upp baserat pa inrikes och
utrikes fodda. Sverige uppvisar tredje storst skillnad i sysselsattningsgrad mellan inrikes
och utrikes fodda i Europa. Som framgar i utredningen tar det langre tid for utrikes
fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med utrikes fodda man.
Etableringen av nyanldnda behover fungera battre bade for méan och kvinnor. Ju fler som
snabbt kommer i arbete och klarar sin egen forsorjning desto battre ur manga aspekter.

Foretagande och entreprendrskap ska dven vara en mojlig vag for nyanlanda och bor
finnas med som alternativ i etableringen. For att beviljas permanent uppehallstillstand i
Sverige kravs bl. a. att invandraren kan forsorja sig sjalv. Foretagarna anser att
forsorjningskravet bor fortydligas for den som viljer att starta eget foretag. Pa
Migrationsverkets hemsida framgar att: ”Du som forsorjer dig som egen foretagare
maste visa att ditt foretag har realistiska foretagsplaner och en stabil ekonomi, sa att du
kan forvantas forsorja dig pa vinsten i minst 18 manader fran provningstillfallet.”
Foretagarna anser att det ar otydligt vad som avses vilket skapar osdkerhet for den som
ar nyanland och vill starta eget foretag. Foretagarna anser aven att denna provning ska
goras av annan myndighet 4n Migrationsverket som inte har foretagsekonomisk
kompetens. Enligt rddande regler kring vilka inkomster som far riaknas giller foljande:
”For att rdkna inkomst fran din foretagsverksamhet maste du visa att du dger minst
hélften av foretaget och att du har det avgorande ansvaret. Det krivs ocksa att du driver
foretaget yrkesmassigt, sjalvstandigt och i vinstsyfte.” Foretagarna anser att kravet pa
majoritetsidgande i foretag ska slopas da det inte fyller ndgon funktion i forhéllande till
mojlighet att forsorja sig.
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Foretagarna vialkomnar sarskilt utredningens forslag kring behovet av att fortydliga
Arbetsformedlingens arbetssitt samt dven andra myndigheters och kommuners ansvar i
kedjan av insatser for nyanlandas etablering.
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