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mojligheter till integration SOU 2023:24

Funktionsritt Sverige

Funktionsratt Sverige dr en samarbetsorganisation for 52
funktionsréattsforbund som tillsammans representerar drygt 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa ménskliga rattigheter nar vi
driver medlemmarnas funktionsratt - ratten att fungera i
sambhdllslivets alla delar pa lika villkor. Vart mal &r ett sambhiille for
alla.

Sedan 2009 &ar FN:s konvention om réttigheter f6r personer med
funktionsnedsittning gillande i Sverige. Artikel 27 handlar om
rédtten till arbete for personer med funktionsnedsittning pa lika
villkor som for andra.

Funktionsratt Sveriges synpunkter

Funktionsrattsperspektivet saknas

Funktionsratt Sverige vdlkomnar regeringens initiativ till att
forbattra stodet till arbete for utrikesfodda kvinnor och skapa béttre
forutsattningar for dem att komma in pd arbetsmarknaden.

Vi har tyvérr inte haft resurser att ta stillning till férslagen, men har
kunnat konstatera att utredningen inte tillrackligt belyst
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intersektionella aspekter sdsom funktionsnedséttning. Det dr endast i
avsnitt som handlar om regelverk som ordet funktionsnedsattning
torekommer, trots att det bland utrikesfédda kvinnor givetvis finns
kvinnor med funktionsnedsattning.! Det &r en brist som riskerar att
forslagen har simre verkansgrad/effekt, eftersom dven deras
etablering pa arbetsmarknaden behover forbéattras och utgd fran
individuella behov.

Mycket talar for att det finns en underdiagnostisering bland
utrikesfodda och ett morkertal av personer med
funktionsnedsattning bland utrikesfodda arbetssokande.

I Arbetsformedlingens ” Aterrapport om langtidsarbetslésa som star
sdrskilt langt fran arbetsmarknaden” (2023)? framkommer att det dr
stora skillnader i andel med registrerad funktionsnedséttning mellan
inrikes och utomeuropeiskt f6dda, oavsett totaltid i ramprogram.
Bland de med programtider pd sex ar eller mer har 6ver 50 procent
av inrikes fodda en funktionshinderkod, jamfort med mellan 20 och
30 procent bland utomeuropeiskt fodda. Arbetsformedlingen betonar
att dven tidigare analyser av Arbetsformedlingens statistik har visat
pa att andelen med registrerad funktionsnedséttning ar ldgre bland
utomeuropeiskt fodda.

For att utrikesfodda kvinnor snabbare ska komma ut i arbete, behovs
déarfor ocksa resonemang och forslag som handlar om hur
funktionsnedsattning tidigt kan identifieras och stod ges skyndsamt
utifran exempelvis nedsatt arbetsformdga pa grund av
funktionsnedsittning.

Statistik frdn Arbetsformedlingen visar att tiden for att f4 en
funktionshinderskod (som ger tillgdng till sdrskilt stod avsett for
personer med funktionsnedsittning) har vuxit till 350 dagar for man
och 380 dagar for kvinnor i genomsnitt.3 Efter registrering av
funktionshinderskod kan vantan fortsdtta, exempelvis kan varken
lonebidrag eller arbetshjdlpmedel komma i fraga innan en

! Cirka 20 procent av befolkningen lever med funktionsnedséttning i ndgon form.
2Se s. 26, Aterrapport Uppdrag till Arbetsformedlingen att analysera och redovisa
behov hos langtidsarbetslosa som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden, 9
februari 2023,

https:/ /arbetsformedlingen.se/download /18.2814912d185c86f3fee231b /16764715
17844 / aterrapport-behov-hos-1%C3 % Ab5ngtidsarbetsl % C3 % B6sa-2023.pdf

3 Se bilaga 230424 Arbetslivsinriktat dialogforum.pptx
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anstdllning dr aktuell. Vi har manga vittnesmal om att det kan dréja
manga manader innan ett beslut, vilket kan leda till att jobbchansen
hinner forsvinna.

Nar det galler kvinnor med funktionsnedsattning erbjuds ocksa de -
pa samma sdtt som utrikesfédda kvinnor -mindre adekvat stod dn
mdn med funktionsnedsattning, vilket Kommissionen for jamstallda
livsinkomster ocksa konstaterat.> Konsférdelningen av de insatser
som individer med funktionsnedsittning kan fa dr ojamn. Mén star
for 60 procent av insatser sdsom lonebidrag for anstéllning,
lonebidrag for trygghet i anstédllning och 1onebidrag for utveckling i
anstdllning medan kvinnor star fér 40 procent av dessa insatser. Vad
gdller insatsen skyddat arbete hos arbetsgivare star méan for 71
procent och kvinnor for 29 procent. Det gdr dven fortare for méan dn
for kvinnor att fa en anstédllning med 16nebidrag efter inskrivning
Forskning visar att mén &r 6verrepresenterade i alla typer av
16nestdd for personer med funktionsnedsattning samt att kvinnor
inte kodas i samma utstrackning som maén.

Det finns alltsa stora behov av att forbédttrat och mer skyndsamt stod
ocksa till kvinnor med funktionsnedsattning, inkluderat
utrikesfodda kvinnor med funktionsnedsattning.

Behov finns ocksé av att skynda pa etableringen for personer
med funktionsnedsattning

Vi vialkomnar detta initiativ, samtidigt som vi konstaterar att det
finns stora behov av forslag som ocksa skyndar pa etableringen for
personer med funktionsnedsattning. Vi instaimmer i arbetslinjen och
att alla som kan arbeta ocksa ska arbeta liksom att ett hogt
arbetskraftsdeltagande dr centralt fran ett
kompetensforsorjningsperspektiv. Men vi vill ocksa framhalla att det
finns ett stort behov av en politik som svarar upp mot detta. I
dagsldget saknar vi tydliga ambitioner pd detta omrade nar det
handlar om personer med funktionsnedsittning.

Vi instdmmer i att nyanldnda utgor ett viktigt tillskott till
arbetskraften som med ritt utformade insatser kan bidra till att

4 Las mer i skrivelse till Arbetsmarknadsminister Johan Pehrson 9 maj,

https:/ /funktionsratt.se/ regeringen-hur-ska-ni-forbattra-situationen-pa-
arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning /

5S. 650 Minska gapet Atgarder for jamstillda livsinkomster, SOU 2022:4,

https:/ /www.regeringen.se/contentassets/9285046a0df14257b035779c11eb4703 /s
ou-2022 4 webb.pdf
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minska obalanserna pé arbetsmarknaden. Det dr viktigt att alla far
forutsattningar att £ en plats i arbetslivet och den egen f6rsorjning,
sjdlvstandighet och den gemenskap som erbjuds pa arbetsplatsen och
dédrigenom dven i det svenska samhadllet. Detta galler ocksa personer
med funktionsnedséttning.

Men trots den kompetensbrist som rader hos arbetsgivare i manga
branscher, och trots de stora kostnader som blir féljden av att
médnniskor som skulle kunna arbeta inte ges forutséttningar till det,
saknas en ambitios plan som skapar forutsattningar for att personer
med funktionsnedsittning kan bli en del av 16sningen.

Det behovs en strategi och en plan med tydligt mal f6r hur en
skyndsam, adekvat och bestdende etablering pa arbetsmarknaden
kan bli mojlig for personer med funktionedsittning. Forutom 73
forslag som den samlade funktionsrittsrorelsen tog fram 2021 har
forslag lamnats i en skrivelse till regeringen i maj samt inspel till
Arbetsformedlingens kommande regleringsbrev gjorts.

Med viénlig hélsning

Funktionsratt Sverige

~UM

Nicklas Martensson
Ordforande
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