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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR

PA DELBETANKANDET ETABLERING FOR FLER

— JAMSTALLDA MOJLIGHETER TILL INTEGRATION,
SOU 2023:24

Sammanfattning

Utrikes fodda kvinnor ar en sédrskilt utsatt grupp pé arbetsmarknaden och de forslag
som Jamstilldhetsmyndigheten instimmer i forvantas fa positiva konsekvenser pa
arbetsmarknadsintradet f6r kvinnorna.

Forslagen har stor betydelse for att forverkliga det jamstélldhetspolitiska delmalet
om ekonomisk jamstilldhet samt delmalet att méans vald mot kvinnor ska upphdra.
Konsekvensen kan annars bli att ett stort antal kvinnor fastnar i ett mangarigt utan-
forskap samt en beroendestéllning till de mian som de invandrat till.

Jamstélldhetsmyndigheten motsitter sig forslaget att nyanldnda i den utvidgade
malgruppen som deltar i etableringsprogrammet pa heltid far ldgre etableringsersétt-
ning. Detta riskerar att minska kvinnors arbetskraftsdeltagande, enligt inhdmtade
kunskaper fran Danmark. !

Vart yttrande dr avgrinsat till de frdgor som rér myndighetens verksamhetsom-
rade. Jamstélldhetsmyndigheten gor foljande bedomning av forslagen:

e Instdimmer i forslaget att utdka malgrupp for Arbetsformedlingens etable-
ringsprogram. Genom att inkludera anhériginvandrande kvinnor i etable-
ringsprogrammet dkar kvinnornas mojligheter pa arbetsmarknaden eftersom
tidig kontakt med samhaéllets aktdrer sannolikt &r av stor betydelse for dessa
kvinnors mojligheter till ekonomisk sjalvstindighet.

e  Motsdtter oss forslaget att nyanlédnda i den utvidgade méalgruppen som deltar
i etableringsprogrammet pa heltid far etableringserséttning pa ldgre niva.
Den ldgre erséttningsnivdn motverkar delmalet om ekonomisk jamstélldhet.
Det minskar kvinnornas ekonomiska egenmakt, sjalvstandighet och mojlig-
het att delta i samhallet pa lika villkor.

o Instdmmer i forslaget att ramtiden for etableringsprogrammet anpassas.
Kvinnorna behover béttre forutséttningar én i dag att genomf6ra programmet
inom en rimlig tid. Fordldraledighet ska exempelvis inte vara ett hinder for
att delta och fullfolja programmet.
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e Instdimmer i forslaget att gora etableringsprogrammet for nyanlinda mer
flexibelt. Sérskilt viktigt kan detta vara for personer med kort utbildning eller
begrinsad arbetslivserfarenhet.

Synpunkter enligt utredningens disposition

I rapporten Stdrkta mojligheter genom samverkan (2022:13) lyfte Jamstélldhetsmyn-
digheten att det i dag finns ett antal brister i processen som riskerar att fordroja utrikes
fodda kvinnors etablering pé arbetsmarknaden

e Nyanlinda kvinnor deltar i mindre utstrdckning i olika arbetsférberedande
insatser jamfort med nyanldnda mén.

e Kvinnor registreras senare och i ldgre grad hos Arbetsformedlingen, och de
paborjar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) senare dn
man.

e Utrikes fodda kvinnor avbryter etableringsprogrammet i hogra grad 4n mén

utan att fatt arbete eller borjat studera.
7 En utvidgad malgrupp for etableringsinsatser

7.2 Fler nyanlinda har behov av sdrskilda etableringsinsatser

Om malgruppen for etableringsprogrammet utvidgas dr anhdriginvandrande kvinnor
en grupp som skulle kunna inkluderas i storre utstrackning &n i dag. Denna grupp av
kvinnor I6per hog risk att hamna i langvarigt utanférskap da de har fa eller inga kon-
takter med myndigheter.?

Genom att dven inkludera denna grupp i etableringsprogrammet 6kar kvinnornas
mojligheter pé arbetsmarknaden eftersom tidig kontakt med samhéllets aktdrer san-
nolikt ar av stor betydelse for kvinnornas mojligheter till ekonomisk sjalvstindighet.
Konsekvensen kan annars bli att ett stort antal kvinnor fastnar i ett mangarigt utan-
forskap samt en beroendestillning till de médn som de invandrat till.

7.5 Ersdttning for den som delta i etableringsprogrammet

Utredningen visar att ldgre erséttningsnivaer riskerar att minska kvinnors arbets-
kraftsdeltagande.3

Den lagre erséttningsnivan motverkar delmélet om ekonomisk jamstélldhet. Det
minskar kvinnornas ekonomiska egenmakt, sjalvstdndighet och mdjlighet att delta i
sambhillet pé lika villkor. En av grundforutsittningarna for att kunna 1dmna en vald-

sam relation dr en egen forsorjning.

9 Ett mer individualiserat, flexibelt och effektivt etableringsprogram

Ett mer flexibelt etableringsprogram for nyanldnda kan innebéra ett mer gynnsamt
arbetsmarknadsintrdde, om det utgar frdn kvinnornas enskilda situation och behov.
Sarskilt viktigt kan detta vara for personer med kort utbildning eller begrénsad ar-
betslivserfarenhet.

2 Stiirkta mdjligheter genom samverkan, Jimstilldhetsmyndigheten (2022:13) s. 18.
3 SOU 2023:24 Etablering for fler - jamstdillda méjligheter till integration s. 191,
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Kvinnorna behdver bittre forutséttningar dn i dag att genomfora programmet
inom en rimlig tid. Forédldraledighet ska exempelvis inte vara ett hinder for att delta
och fullf6lja programmet. Nyanldnda som &r fordldralediga mer dn 12 manader under
sin forsta tid 1 Sverige har inte mojlighet att fullf6lja etableringsprogrammet som det
ser ut idag. Dessa kvinnor riskera att “tappas bort”.* Tidsgrinsernas utformning r i
dag ett hinder for gruppen.

Ovrigt

Att fler utrikes fodda kvinnor kommer i sysselsittning har stor betydelse for det jam-
stilldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstélldhet och for delmalet om méns
vald mot kvinnor ska upphora.

Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck utgor ett stort hinder
for kvinnornas mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden pa savil kort som ldng
sikt.’

Arbetsmarknadsetablering gynnar social, ekonomisk och politisk rorlighet. Vilket
i sin tur kan urholka valdsnormerna och minska valdsanvdndandet. Ungdomar som
lever med hedersnormer har i storre utstrickning en mamma som inte arbetar.®

Riktade atgdrder — sdsom forslagen ar utformade — behovs for att underldtta for
utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det betalda arbetet &r en
forutsittning for bade kvinnors och mins ekonomiska frihet och ger makt till att
forma sitt eget liv och forutséttningar att leva ett liv fritt fran vald och fortryck.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Monia N Sarenstrand
Utredare

I drendets slutliga handldggning har enhetschefen Bosse Parbring och chefsjuristen
Anna Tingbéack deltagit.

* Stiirkta mdjligheter genom samverkan, Jimstilldhetsmyndigheten (2022:13), s. 20.
3 Ibid. s. 18.
¢ Ibid. s. 19.
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