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Gemensam VIA-ndmnd for Leksand och Rattviks kommun VIA-namnden

Remissvar till SOU 2023:24 Etablering for fler — jamstallda
mojligheter till integration

Méjlighet till etablering ska vara jamstdalld for béde kvinnor och man. De féréndringar
som foreslds innefattar utdkning av etableringstiden samt mojliggérande att komma ut
pd arbetsmarknaden. Man féresprdkar éven fler flexibla individuella uppldgg, vilket
bidrar till kade maéjligheter for den enskilde att kunna kombinera insatserna tillsammans
med familjelivet. Ett exempel p& detta ar att kunna erbjuda sprékundervisning samt
studiehandledning pd plats inom den 6ppna forskolan.

Arbetsférmedlingen behdver &ka sin flexibilitet och méjlighet till individuella upplagg.
vilket &r grundat pé att flertalet individer faller utanfér ramen.  Atagandet som ér
gdllande idag, moéjliggor inte etableringen fér flertalet individer utan bidrar till eft
utanférskap fér de individer som inte innefattas av etableringsprogrammet. Genom att
utdka malgrupperna s kommer fler individer att innefattas av programmet samt f&
majlighet att "aga” sin livssituation och dé&rmed bli sjalviérsériande.

Eft mer flexibelt uppldgg som bidrar fill 8kade mdéjligheter for den enskilde individen aft
bli anstaliningsbar och komma ut i egen forsdrjning, ar nyckeln fill jgmstalldhet.
Likvardiga férutsattningar och dven ett mer inkluderande arbetssatt som innefattar
kvinnor maéjliggor en Idngsiktighet inom etableringen.

Anpassningar av utbildningssystemen och maojliggdrandet av att korta vagen fill
anstdliningsbarhet &r en annan faktor som pdverkar utfallet.

Utifrdn de forslag som lyfts i enlighet med SOU 2023:24 stdr Rattviks kommun och Leksands
kommun bakom de férslag som angivits i remissen.

Joanna Strid Mats Berglund

Ordférande Férvaltningschef

RATTVIKS. LEKSANDS
"KOMMUN* %) KOMMUN



