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Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Den 25 maj 2022 tillsatte regeringen utredningen Forbattrad
arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor. | uppdraget ingar att foresla om
malgruppen for etableringsprogrammet bor utvidgas och hur etableringsprogrammet
kan bli mer flexibelt. Den 30 mars 2023 beslutade regeringen om tillaggsdirektiv till
utredningen. Utredaren ska dven foresla hur integrationspolitikens mal kan fa storre
genomslag i den offentliga verksamheten.

Den 29 juni 2023 beslutade regeringen om ytterligare tillaggsdirektiv. Utredningen
har nu i uppdrag att foresla ett nytt mal for integrationspolitiken dar samhallets
insatser utgar ifran att den som langvarigt befinner sig i Sverige, ska ta ansvar for att
bli en del av det svenska samhéllet. Utredningen ska aven analysera om
etableringsersattningen, etableringstillagget och bostadsersattningen innehaller
tillrackligt starka incitament for att den nyanlande ska borja arbeta eller utdka sin
arbetstid. Oavsett resultaten av analysen, ska forslag lamnas pa hur
etableringstillagget och bostadsersattningen kan avskaffas.

Utredningens forslag syftar till att fler utrikesfédda kvinnor ska ges battre
forutsattningar att etablera sig i arbets- och samhéllslivet och darmed bli
sjalvforsorjande och fa 6kad egenmakt. Forslagen forvantas sammantaget bidra till att
forbattra mojligheterna for nyanlanda och da i synnerhet kvinnor att snabbare etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Utredningen foreslar att malgruppen for Arbetsformedlingens etableringsprogram bor
utvidgas. Den utvidgade malgruppen foreslas omfatta nyanlanda kvinnor och man i
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aldern 20-66 ar som invandrat av familjeskal, sa kallade anhériginvandrare. Det géller
aven anhdriga och familjemedlemmar till arbetskraftsinvandrare. En person som
tillhor den utvidgade malgruppen ska kunna forsorjas av anknytningspersonen. Den
utvidgade malgruppen ska enligt utredningen erhalla etableringsersattning pa den
lagre nivan, 168 kronor per dag, for deltagande i etableringsprogrammet och inte ha
rétt till etableringstillagg for hemmavarande barn.

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat delbetankandet pa remiss till Stockholms
stad for yttrande.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden, socialndmnden, utbildningsndamnden, Bromma stadsdelsnamnd,
Jarva stadsdelsnamnd och Skarpnacks stadsdelsnamnd. Utbildningsnamnden avstar
fran att lamna ett yttrande.

Stadsledningskontoret stéller sig i huvudsak positiv till utredningens forslag och delar
asikten att forslagen kan starka arbetet med att ge fler utrikesfodda kvinnor battre
forutsattningar att etablera sig i arbetslivet. Kontoret framhaller ocksa att
etableringsersattningen riskerar vara for lag for att ge ett tillrackligt incitament for
deltagande i etableringsprogrammet samt att stadsledningskontoret anser det
problematiskt att den uttkade gruppen far ett lagre belopp an 6vriga nyanlanda.

Arbetsmarknadsndmnden instdimmer i utrednings forslag i sin helhet och delar
beddmningen om att férslagen kan framja utrikes fodda kvinnors etablering.
Namnden staller sig fragande kring den lagre ersattningsnivan om 168 kronor per dag
for den utvidgade malgruppen.

Forskolenamnden staller sig i huvudsak positiv till forslagen i delbetankandet for att
oka kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Okad etablering pa arbetsmarknaden
leder till 6kad inskrivningsgrad i foérskolan.

Socialnamnden stéller sig i stort positiv till utredningens férslag och bedémer liksom
utredningen att foreslagna atgarder kan bidra till att fler, framfor allt kvinnor, kommer
in i arbetslivet. Namnden framhaller att etableringserséttningen ska vara densamma
for samtliga nyanlanda da det ar en forutsattning for jamstalldhet.

Bromma stadsdelsnamnd stéller sig i huvudsak positiv till de forslag som foreslas i
delbetankandet och framhaller en farhdga med den reducerade etableringsersattningen
for malgruppen.

Jarva stadsdelsnamnd stéller sig i huvudsak positiv till de forslag som anges i
delbetankandet och framhaller att informationsinsatserna for nyanlanda bér utokas,
géllande information om barns rattigheter och foraldrars skyldigheter enligt den
svenska lagstiftningen.
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Skarpnacks stadsdelsnamnd anser att forslagen har forutséttningar att forbattra for
berérda malgrupper och ar positiv till samtliga forslag som utredningen lamnar.

Foredragande borgarradets synpunkter

Den socialdemokratiska regeringen tillsatte utredningen Forbéattrad
arbetsmarknadsetablering for utrikes fédda kvinnor, en valkommen utredning utifran
bade ett jamstalldhetsperspektiv och ett kompetensforsorjningsperspektiv. Nar
malgruppen blir sjalvforsorjande leder det till 6kad egenmakt samtidigt som det
bidrar till att mota behoven av kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden.

Nar vi ska mojliggora for grupper som star langt ifran arbetsmarknaden att komma in
i arbete eller annan sysselsattning kravs insatser som maéter malgruppens behov.
Sverigedemokraternas och regeringens tillaggsdirektiv for utredningen betonar tydligt
att individen sjalv ska ta storre ansvar for att bli en del av det svenska samhaéllet.
Samtidigt ska utredningen se éver mojligheten att avskaffa etableringstillagget och
bostadsersattningen for de som ingdr i Arbetsformedlingens etableringsprogram.
Individen ska ta ett storre ansvar for sin integrationsprocess och samtidigt erhalla
mindre stod. Detta riskerar att bli kontraproduktivt.

| delbetankandet foreslas Arbetsformedlingens malgrupp for etableringsprogrammet
utvidgas till att omfatta nyanlanda man och kvinnor som invandrat av familjeskal, sa
kallade anhoriginvandrare. | grund och botten ar det ett bra forslag eftersom det kan
ge goda effekter for kvinnors etablering. Samtidigt som malgruppen utvidgas foreslas
de erhalla etableringsersattningen pa den lagre nivan, det vill saga 168 kronor per dag
for deltagande i etableringsprogrammet och far inte ratt till etableringstillagg for
hemmavarande barn. Forsorjningen av den utvidgade malgruppen ligger pa
anknytningspersonen. Det innebér en ekonomisk beroendestéllning mellan den
anhoriga och anknytningspersonen. Det ar orovackande med tanke pa att de flesta av
den utvidgade gruppen &r kvinnor. Ersattningssystemet och nivan behover
sakerstallas sa att den utvidgade gruppen har rétt till lika ersattning som andra i
etableringsprogrammet.

Att Sverigedemokraterna och regeringen fokuserar pa hardare krav och att individer
ska klara sig sjalva i storre utstrackning, ar inget nytt. | Stockholms stad arbetar vi pa
ett annat satt gentemot manniskor som star utanfor arbetsmarknaden. Det ar ett
arbetssatt som grundar sig i att mota malgruppens behov och anpassa insatserna efter
det. Jag ar dvertygad om att det &r ratt vag att ga. En framgangsrik metod vi har i
Stockholms stad &r arbetsmarknadsinsatsen Stadsdelsmammorna. Kvinnor, med egen
erfarenhet av att vara nya i Sverige, arbetar uppsdkande gentemot andra utrikesfodda
kvinnor i sitt naromrade for att sprida information om hur samhallet fungerar och
motivera kvinnor att anvénda det stod som finns for att studera eller hitta ett arbete.
Jag ar 6vertygad om att denna typ av inriktning, med bade krav och stod, i
integrationspolitiken &r ratt vag att ga.
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Stockholm den 1 november 2023
Emilia Bjuggren

Bilaga

Remiss - Delbetédnkandet - Etablering for fler — jamstéallda mojligheter till
integration (SOU 2023:24), dnr KS 2023/798-1.1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andréa
Hedin (alla M) enligt féljande.

| Sverige och Stockholm ska arbetslinjen radda och den som kommer hit har ett eget
ansvar att strava efter att integrera sig i samhallet, lara sig spraket och snarast majligt
komma i egen forsorjning. Att anknytningspersonen alaggs forsorjningsskyldigheten
for sina anhoriga som kommer till Sverige &r darfor ett fullt rimligt krav.
Etableringsersattningen &r ett villkorat bidrag: om man inte deltar i programmet bor
ersattningen inte ges. Incitamentet bor vara att genom utbildning och engagemang
strava efter sjalvforsorjning. Darfor ar det avgdrande att arbete alltid ska vara mer
[6nsamt &n att ga pa bidrag. For att uppna malsattningen om att fler tar plats pa
arbetsmarknaden behover insatserna som erbjuds vara av hog kvalitet men ocksa
drivkrafterna till egen forsorjning vara starka. Det forutsatter saledes att det I6nar sig
att arbeta, vilket de socialdemokratiska styrena i Stockholms stad och Region
Stockholm forsvarar genom omfattande skattehdjningar som slar hardast mot de med
lagst inkomster.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande av Christofer Fjellner, Annika Friberg och Jonas Nilsson (alla M)
som ar likalydande med Moderaternas sarskilda uttalande i borgarradsberedningen.
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Arendet

Den 25 maj 2022 tillsatte regeringen utredningen Forbattrad
arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor. | uppdraget ingar att foresla om
malgruppen for etableringsprogrammet bor utvidgas och hur etableringsprogrammet
kan bli mer flexibelt. Den 30 mars 2023 beslutade regeringen om tillaggsdirektiv till
utredningen. Utredaren ska dven foresla hur integrationspolitikens mal kan fa storre
genomslag i den offentliga verksamheten.

Den 29 juni 2023 beslutade regeringen om ytterligare tillaggsdirektiv. Utredningen
har nu i uppdrag att foresla ett nytt mal for integrationspolitiken dar samhallets
insatser utgar ifran att den som langvarigt befinner sig i Sverige, ska ta ansvar for att
bli en del av det svenska samhéllet. Utredningen ska aven analysera om
etableringsersattningen, etableringstillagget och bostadsersattningen innehaller
tillrackligt starka incitament for att den nyanlande ska borja arbeta eller utoka sin
arbetstid. Oavsett resultaten av analysen, ska forslag lamnas pa hur
etableringstillagget och bostadsersattningen kan avskaffas.

Utredningens forslag syftar till att fler utrikesfodda kvinnor ska ges battre
forutsattningar att etablera sig i arbets- och samhéllslivet och darmed bli
sjalvforsorjande och fa 6kad egenmakt. Forslagen forvantas sammantaget bidra till att
forbattra mojligheterna for nyanlanda och da i synnerhet kvinnor att snabbare etablera
sig pa arbetsmarknaden. Forslagen kan dven bidra till att mota behoven av
kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden och darmed bidra till sysselsattning och
tillvéxt.

Utvidgad malgrupp for etableringsinsatser

Personer som invandrar till Sverige av familjeskal fran lander utanfér EU/EES saknar
i dag tillgang till det samordnade etableringsstod som flyktingar och deras anhériga
far del av inom etableringsprogrammet, trots att behovet av stod &r liknande. Det
missgynnar i synnerhet kvinnor som utgér majoriteteten i denna grupp. Utredningen
foreslar darmed att malgruppen for Arbetsformedlingens etableringsprogram bor
utvidgas. Den utvidgade malgruppen foreslas omfatta nyanlanda kvinnor och man i
aldern 20-66 ar som invandrat av familjeskal, alltsa anhdriginvandrare. Det galler
aven anhdriga och familjemedlemmar till arbetskraftsinvandrare. Invandrare fran
EES-lander eller Schweiz samt familjemedlemmar till en person som beviljats
uppehallstillstand for studier foreslas inte omfattas av den utvidgade malgruppen.

En person som tillhdr den utvidgade malgruppen ska kunna forsorjas av
anknytningspersonen. Den utvidgade malgruppen ska enligt utredningen erhalla
etableringsersattning pa den lagre nivan, 168 kronor per dag, for deltagande i
etableringsprogrammet och inte ha rétt till etableringstillagg for hemmavarande barn.
Om behov av forsorjningsstod skulle uppsta, menar utredningen att kommunen kan
hanvisa den nyanlénde till att skriva in sig som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen for etableringsprogrammet.
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Kommunernas ansvar att na nyanlanda med information om sfi och
samhallsorientering

Enligt utredningen behdver kommunernas ansvar for att na, erbjuda och motivera
nyanlanda till deltagande i svenska for invandrare (sfi) och samhallsorientering
fortydligas. Kommunerna foreslas fa en skyldighet att halla sig informerade om vilka
nyanlanda invandrare som folkbokfdrs i kommunen lopande under aret. Skyldigheten
ska galla under de forsta tre aren efter invandring. Forslaget medfor andringar i
skollagen (2010:800) och lagen (2013:156) om samhaéllsorientering for vissa
nyanlédnda invandrare.

Utredningen menar att kommunerna redan idag, kan hdmta uppgifter om vilka
nyanlanda som folkbokfort sig i kommunerna fran Skatteverket. Uppgifterna ur
folkbokforingen behdver daremot kompletteras med uppgifter fran Migrationsverket
for att kommunen ska kunna halla sig informerad om vilka som har rétt till
samhallsorientering. Utredningen foreslar darfor att Migrationsverket ska lamna ut
uppgift om en person som beviljats uppehallstillstand pa ndgon av de grunder som
anges i lagen om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare pa begaran av en
kommun.

Forslaget innebér alltsa att kommunerna behGver avsitta resurser och inratta system
for att regelbundet kunna hamta information fran Skatteverkets folkbokforingsdatabas
och Migrationsverket. Detta kan medfora vissa kostnader for administration men
utredningens bedomning ar att det ar uppgifter som redan alagts kommunerna.
Utredningen beddmer att den kommunala finansieringsprincipen inte galler
eventuella merkostnader som forslaget kan medfora.

Ett mer individualiserat, flexibelt och effektivt etableringsprogram

Utredningen foreslar att den kartlaggning som Arbetsformedlingen ska gora av
nyanlanda under forsta delen av etableringsprogrammet ska vara fordjupad.
Kartlaggningen ska visa vilka aktiviteter den nyanlande behéver for att kunna
forkorta végen till arbete eller utbildning. Forutom utbildningsbakgrund och tidigare
arbetslivserfarenhet ska dven informell kompetens och intressen framga.

Utredningen féreslar att en nyanland far anvisas till utbildningsplikt forst efter att en
fordjupad kartlaggning har gjorts for att 6ka traffsakerheten i bedémningen av
utbildningsplikt. Detta for att motverka att nyanlanda med kort utbildningsbakgrund,
sérskilt kvinnor, mer eller mindre per automatik bedéms omfattas av utbildningsplikt
och darmed inte far mojlighet att ta del av arbetsnara insatser.

Efter kartlaggningen ska en individuell handlingsplan upprattas dar ett slutmal for den
nyanlandes deltagande i programmet anges. Slutmalet for nyanlanda som tidigare har
minst utbildning pa gymnasial niva ska vara att han eller hon kvalificerar sig till en
hogre utbildning eller arbete. For nyanlanda under 25 ar som saknar
gymnasieutbildning ska slutmalet vara fullgjord utbildning pa gymnasial niva.
Slutmalet for 6vriga nyanlanda ska vara att den enskilde kommer i arbete eller fullgor
en del av eller en hel utbildning pa grundskole- eller gymnasieniva.
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Utredaren foreslar att det ska inforas mojlig tid for forlangning med
etableringsinsatser om hogst 12 manader for nyanlanda som sedan tidigare saknar
utbildning pa gymnasial niva. Detta far endast géras om Arbetsformedlingen bedémer
att deltagaren forvantas nd sitt slutmal inom forlangningstiden. Utredningen foreslar
aven att det ska inforas 6verhoppningsbar tid for foréldralediga i
etableringsprogrammet. Vid berakning av ramtiden om 36 manader for
etableringsprogrammet ska tid bortses fran det att den nyanlande har varit forhindrad
att delta pa grund av vard av eget barn.

Skolverket foreslas fa i uppdrag att besluta om och fordela statsbidrag till kommunala
vuxenutbildningen for att bedriva verksamhet i 6ppen forskola dar nyanlanda
foraldrar ska ges majlighet till spraktraning och studie- och yrkesvégledning.

Remissammanstallningen

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden, socialndmnden, utbildningsndamnden, Bromma stadsdelsndmnd,
Jarva stadsdelsnamnd och Skarpnécks stadsdelsnamnd. Utbildningsnamnden avstar
fran att Iamna ett yttrande.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONTOIEL............eviiiiiii e 7
ArbetsmarknadSnamnaen ...........oooiiiiiiiiiii e 8
FOrskolenBmMNAEN..........coiuiiiiiiiiie e 11
SOCIAINAMNUEN......eiiiiiiiie e 12
Bromma stadsdelSNAmNd............ooooiiiiiiiiii e 14
Jarva stadsdelSNEmMNG ..........ocvvviiiiiiii e 15
Skarpnacks stadsdelsnamnd ... 17
RESEIVALIONET MM ..t 19

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 september 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret staller sig i huvudsak positiv till utredningens forslag och anser
att forslagen kan starka arbetet med att ge fler utrikesfédda kvinnor battre
forutsattningar att etablera sig i arbetslivet. Forslagen ligger dven i linje med
kommunfullmaktiges verksamhetsomradesmal 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet
till ett eget jobb.
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Stadsledningskontoret valkomnar att etableringsprogrammets malgrupp utvidgas och
utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar det positivt att anhériginvandrande kvinnor
tidigt far kontakt med samhéllsaktorer for att stodja intradet pa arbetsmarknaden. Ur
ett barnrattsperspektiv ar det positivt att fler nyanlédnda foréldrar ges forutsattningar
att etablera sig i1 arbets- och samhéllslivet och blir sjalvforsorjande. Det underlattar
barnens mojligheter att integreras i samhéllet samt att det minskar risken for att ett
utanférskap hos féraldrarna gar i arv till barnen.

Utredningen foreslar att nyanlanda i den utvidgade malgruppen bor fa
etableringsersattning pa en lagre niva, 168 kr per dag, 4n nyanlanda flyktingar och
deras anhoriga. Detta innebar ett tillskott till familjen jamfort med idag, men
stadsledningskontoret vill belysa att erséttningen riskerar vara for 1ag for att ge ett
tillrackligt incitament for deltagande i etableringsprogrammet samt att
stadsledningskontoret anser det problematiskt att den utdkade gruppen far ett lagre
belopp an évriga nyanlanda.

Stadsledningskontorets uppfattning ar att férslagen kan innebéra 6kade
personalkostnader da viss resursstarkning kan kréavas for stadens berérda
verksamheter och delar inte fullt ut utredningens bedémning kring
finansieringsprincipen. En forlangd tid av etableringsinsatser kan enligt utredningen
innebara avlastning for kommunernas kostnader av ekonomiskt bistand.
Stadsledningskontoret instimmer i utredningens bedémning av effekterna pa
ekonomiskt bistand men vill tydliggora att den avlastningen sannolikt kommer
skdnjas forst efter flera ars sikt.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen anses besvarad med vad som ségs i detta
tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnadmnden beslutade vid sitt sammantrade den 3 oktober 2023
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande Gver remissen.

Sarskilt uttalande av Per Rosencrantz (M) m.fl, se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 september 2023 har
I huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen instdammer i utrednings forslag i sin helhet och delar
beddmningen om att férslagen kan framja utrikes fodda kvinnors etablering.
Forvaltningens synpunkter avser de forslag i utredningen som &r av betydelse for
arbetsmarknadsndmndens verksamheter och uppdrag.
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Kapitel 7 En utvidgad malgrupp for etableringsinsatser

Forvaltningen ser positivt pa forslagen som innebar att etableringsprogrammets
malgrupp utvidgas och instammer i utgangspunkterna for forslaget om att det kan ha
positiva effekter pa kvinnors etablering. Férvaltningen vill daremot lamna synpunkter
gallande etableringsersattningen. Forvaltningen stéller sig fragande till & om den
lagre ersattningsnivan om 168 kronor per dag for den utvidgade malgruppen é&r ett
tillrackligt incitament for deltagande i etableringsprogrammet. Erfarenheten &r att den
utokade malgruppen &r svar att motivera till deltagande i samhallsorientering redan
idag da det varken utgar ersattning eller ar obligatoriskt.

Utredningen konstaterar att forsérjningen av den utvidgade malgruppen inte &r ett
statligt ansvar utan ligger pa anknytningspersonen. Forsorjningskravet innebar alltsa
en ekonomisk beroendestallning mellan den anhériga och anknytningspersonen.
Utredningen visar samtidigt att de flesta som tillhor den utvidgade malgruppen &r
kvinnor. Forvaltningen hade velat se ett tydligare resonemang utifran ett
jamstalldhetsperspektiv dver varfor en person i den utvidgade malgruppen inte skulle
ha réatt till lika ersattning som andra i etableringsprogrammet. Det skulle dven
behdvas en mer utvecklad konsekvensanalys i utredningen om hur den lagre
ersattningsnivan skulle kunna paverka kommunens férsérjningsstod.

8.5 Kommunens ansvar att nd nyanlanda med information om sfi och
samhallsorientering

Utredningen menar att kommunernas ansvar for att na erbjuda och motivera alla
nyanlanda till deltagande i sfi och samhallsorientering inte fullgors i dagslaget.
Forvaltningen ser positivt pa att kommunens ansvar fortydligas for att nyanlanda ska
nas i storre utstrackning men vill samtidigt framfora nedanstaende synpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tillsammans med Centrum for samhallsorientering
(CSO), ett gemensamt kansli for 27 kommuner i Stockholms Ian som samverkar kring
samhallsorientering, tittat pa mojligheten att inhamta statistik om den utvidgade
malgruppen fran Skatteverkets informationstjanst Navet. Detta for att pa ett battre och
systematiskt sétt kunna na ut med information om samhallsorientering till samtliga
personer i Stockholms stad som har rétt att lasa kursen. Slutsatsen var dock att
variabeln for anhoriginvandrare inte fanns med och att det darmed inte gick att fa
fram adresser for den utvidgade malgruppen.

Ofullstandiga uppgifter om vilka som tillhor den utvidgade malgruppen enligt
folkbokforingen ska kommunerna kunna komplettera med ytterligare uppgifter fran
Migrationsverket enligt utredningens forslag. | dagslaget far CSO statistik fran
Migrationsverket éver personer som invandrat till Stockholms 1&n men dessa
uppgifter innehaller inga personuppgifter. Férvaltningen ser att det behovs tydligare
instruktioner for hur inhamtande att personuppgifter ska ga till eftersom forvaltningen
hittills upplevt svarigheter i det arbete.

Om kommunen inréttar ett system for att regelbundet kunna inhamta information fran
Skatteverkets folkbokforingsdatabas och Migrationsverket forutsatter det att
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informationen om vilken adress den nyanlande &r folkbokford pa stammer.
Forvaltningen vill framfora att det ar en utmaning att na nyanlanda och dess anhdriga
som bosétter sig pa egen hand jamfort med nyanlanda som anvisas till kommunen.
Nyanlanda som bosétter sig pa egen hand lever ofta under osékra boendeférhallanden
som gor det svart for kommunen att veta att personen bor pa angiven adress enligt
folkbokforingen. Egenbosatta flyttar ocksa oftare. Detta forsvarar kommunens
uppdrag om att na ut med information om sfi, samhallsorientering och andra insatser
riktat till nyanlénda.

Slutligen vill forvaltningen skicka med att utifran egen erfarenhet av uppsékande
arbete sa ar det mycket resurskravande. Att ta fram ett system for inhamtande av
personuppgifter och att sedan arbeta uppsdkande gentemot personerna kommer att
krava ett mer omfattande arbete och resurser an vad utredningen beskrivit.

Kapitel 9 Ett mer individualiserat, flexibelt och effektivt etableringsprogram

Forvaltningen delar kapitlets bedomning om att 6kad individualisering och ett mer
flexibelt etableringsprogram kan vara sarskilt gynnande for den grupp av utrikes
fodda kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden. Forvaltningen ser forslaget om
en fordjupad kartlaggning efter inskrivning pa etableringsprogrammet som positivt
men efterfragar fortydligande kring tidsram. Det ar viktigt att en fordjupad
kartlaggning inte drar ut pa tiden som kan paverka den nyanlandes etableringstid
negativt.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget om 6verhoppningsbar tid under
foraldraledigheten och vill understryka vikten av att personer ges mojlighet till att
fortsatta trana svenska under foraldraledigheten. Sfi for foraldralediga erbjuds pa
vissa dppna forskolor i Stockholms stad. For den som paborijat sfi innan
foraldraledigheten ar det ett bra satt att uppratthalla spraket och for den som inte
tidigare studerat svenska ar det en vég in i studier.

Forvaltningen instdimmer i utredningens bedémning och férslag om att
Arbetsformedlingen behover sékerstalla resurser och kompetens for att kunna
samverka med andra aktorer och samordna etableringsinsatserna pa bade strategisk
och operativ niva. Forvaltningen vill dock skicka med att kommunernas utsikter till
verklig samverkan med Arbetsférmedlingen och dess upphandlade aktérer behdver
forbattras. Ur ett kommunalt perspektiv gar det att skonja en forsamrad situation
gallande samarbete pa den operativa nivan under 2023. Till exempel kommer
kommunerna och frivilligorganisationer fa kraftigt begransade mojligheter att erbjuda
arbetstraning och forstarkt arbetstraning. Dessutom har Arbetsférmedlingen tagit bort
kravet pa samverkan med andra aktorer i den nya upphandlingen av rusta- och matcha
vars avtal tradde i kraft den 17 april.

Forvaltningen vill ocksa patala utmaningen med att Arbetsformedlingen inte har ett
uppsokande uppdrag vilket forsvarar samverkan i vissa lagen, sérskilt nar det galler
grupper som &r svarare att na sasom utrikes fodda kvinnor. For att na utrikes fodda
kvinnor arbetar forvaltningen uppsokande inom verksamheten Jobbtorg Stockholm
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och samordnar metoden Stadsdelsmammor. Stadsdelsmammorna &r sjélva nyanlanda
och arbetar uppsokande for att na och sprida kunskap till andra utrikes fodda kvinnor
i sitt eget bostadsomrade. Forvaltningens erfarenhet ar att det behdvs specifika
satsningar och uppsokande arbete som dessa for att na kvinnor, annars sjunker
andelen kvinnor i vara verksamheter.

Lokal samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ar av stor vikt for att
kunna ge ett samlat stod till nyanlanda som paskyndar etableringen. | arbetet med att
motivera fler kvinnor att skriva in sig pa Arbetsformedlingen for att fa ratt stod
behdvs oftast ett langsiktigt och tillitsskapande arbete dar bada parter spelar en viktig
roll. Ett nara samarbete ar dven en forutsattning for att kunna folja en person sa att
denne foljer sin planering hos Arbetsférmedlingen och inte faller ur systemet och
enbart blir kommunens ansvar.

Forskolendmnden

Forskolenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 26 september 2023 féljande.
1. Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 22 augusti 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till férslagen i delbetdnkandet for
att 6ka kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Konsekvensen av detta ar 6kad
inskrivningsgrad i forskolan vilket ar positivt ur ett barnperspektiv. Forskolans
professionalisering dar forskolepersonalens utbildning och kompetens har fatt 6kad
betydelse och undervisningsuppdragets precisering i och med Laroplan for forskolan
2018 att tiden for personalen att bedriva undervisning behdver varnas. Att handleda
och lotsa praktikanter in i forskoleuppdraget och erbjuda bland annat spraktraning pa
forskola inom ramen for etableringsprogrammet riskerar att ta tid fran barnen, men
ocksa att drabba de barn som bast behover utveckla sin svenska i forskolan.
Forvaltningen ser darfor vissa utmaningar med att belasta redan hogt belastade
forskollarare och barnskoétare med ytterligare arbetsuppgifter.

Forvaltningen &r medveten om de utmaningar inom kompetensforsorjning som
forskolan star infor, men det maste stallas mot de utmaningar inom barns
sprakutveckling i svenska som forvaltningen ocksa ser i egna uppfdljningar och
externa utredningar. Pirls och Pisa visar att skillnaderna i barns skolresultat mellan
barn som talar bara svenska i hemmet och barn som inte gor det 6kar. Har spelar
bostadssegregationen en avgorande roll. Forvaltningen vill darfor lyfta vikten av att
organisera for dessa arbetsmarknadsatgarder sa att deltagare/praktikanter fordelas
strategiskt 6ver staden. Det finns omraden med goda resurser for att ta emot
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praktikanter! men utan en genomtankt strategi for placering riskerar det att bli
kontraproduktivt ur ett barnperspektiv och paverka kvaliteten pa undervisningen dar
den behdvs som mest

Forvaltningen staller sig ocksa fragande till att det framfor allt tycks vara traditionella
kvinnoyrken som lyfts, da flera andra bristyrken i samhallet finns, dar sprakkraven
rimligen borde vara lagre an i just forskolan. Barns sprakutveckling ar den utan
jamforelse storsta utmaningen i forskolan och det behover beaktas &ven i det viktiga
uppdrag som kvinnors etablering pa arbetsmarknaden &r. Barns sprakutveckling
generellt och goda sprakkunskaper i svenska specifikt ar en forutsattning for en
lyckad skolgang som visat sig vara en stark skyddsfaktor, framfor allt for barn som
vaxer upp i en utsatt socioekonomisk miljo.

Vi delar bilden av att forskolans 6ppna verksamheter har en betydande roll for
nyanlandas etablering saval i samhallet som pa arbetsmarknaden och instammer i
potentialen att utdka uppdraget kring vuxnas sprakinlarning. Vi valkomnar forslaget
att Skolverket tar fram riktlinjer for insatser runt sprak.

Konsekvenser for jamstalldhet och barns rattigheter

Da arendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns réttigheter.
Forvaltningen forutsatter att en sadan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i
den fortsatta hanteringen av arendet.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen. Eftersom remisstiden
ar kort foreslar forvaltningen att forskolenamnden justerar beslutet omedelbart.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 26 september 2023 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 september 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Delbetéankandet Etablering for fler— jamstallda mojligheter till integration omfattar
forslag som i huvudsak ror andra myndigheters ansvarsomraden samt
Arbetsmarknadsforvaltningen och Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad.
Staden paverkas i och med ansvaret att ta emot nyanlanda, dvs. personer som fatt
uppehallstillstand.

! Har avses férskolor med hdg andel barn och personal som har svenska som
modersmal, vilket mojliggor spraktraning for praktikanterna.
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Remissvaret fokuserar pa de delar som beror stadens socialtjanst, och sarskilt Intro
Stockholms uppdrag.

Staden har ett ansvar att ta emot nyanlanda. Nyanl&nda &r de personer som har varit
asylsokande (eller har kommit hit som anhdriga till en person som fatt
uppehallstillstand av asylskal) och fatt uppehallstillstand. Det &r socialforvaltningens
verksamhet Intro Stockholm som, utover att mojliggéra boséttning for nyanlénda,
aven har i uppdrag att erbjuda samhéllsinformation och introduktion. Syftet &r att
skapa goda forutsattningar for de nyanlanda att snabbt etablera sig i Stockholm. Intro
Stockholm prévar ocksa ratten till initialt ekonomiskt bistand i avvaktan
etableringsersattning.

Forvaltningen staller sig i stort positiv till utredningens forslag och bedémer liksom
utredningen att foreslagna atgarder kan bidra till att fler, framfor allt kvinnor, kommer
in i arbetslivet. Forvaltningen valkomnar ett mer flexibelt etableringsprogram, med
tydligare individualisering och malstyrning utifran individens situation och
forutsattningar.

Socialtjansten far i och med forslaget mojlighet att na ut till fler nyanlanda i ett tidigt
skede vilket ger en mojlighet att ge viktig samhallsinformation, vilket i sin tur ocksa
kan motverka desinformation och skapa en grund for ett fortroende for samhallet och
socialtjansten.

Nyanlanda behover nas av information, dels om samhéllets forvantningar pa
deltagande i arbets- och samhéllslivet, dels om vilka insatser som kan erbjudas for att
underlatta och paskynda etableringen i arbets- och samhallslivet. | dagslaget har Intro
Stockholm svart att na ut till alla nyanlanda som ar egenbosatta da man inte alltid
kanner till vilka de &r eller var de bor. For Intro Stockholm &r forslaget positivt da det
blir mojligt att nd i stort sett alla nyanlanda och kunna erbjuda introduktion och
samhallsinformation. Det innebér att alla nyanlanda i staden far ett likvardigt
mottagande.

Utredningen foreslar att nyanlanda i den utvidgade malgruppen bor fa
etableringsersattning pa en lagre niva an nyanlanda flyktingar och deras anhériga.
Detta innebdr ett tillskott till familjen jamfort med idag, dven om det inte &r ndgon
stor summa pengar. Forvaltningen ser positivt pa att den utvidgade malgruppen i och
med forslaget far viss etableringsersattning, men anser det problematiskt att ge den
utbkade gruppen ett lagre belopp an fér dvriga nyanléanda. Forvaltningens synpunkt ar
att etableringsersattningen ska vara densamma for samtliga nyanlanda da det &r en
forutsattning for jamstalldhet.

En konsekvens av forslaget kan innebdra 6kade kostnader for att tacka eventuell
resursforstarkning i form av fler medarbetare vid Intro Stockholm. Det kan samtidigt
inneb&ra minskade kostnader for stadsdelsforvaltningarna i form av minskat
kompletterande forsorjningsstod da fler kommer att kunna omfattas av
etableringsersattning nar det finns mojlighet till forlangd tid i etableringsprogrammet.
Om forslagen far de effekterna som forslaget syftar till och fler kommer ut i arbete
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kan det aven medfora minskade kostnader for ekonomiskt bistand i ett langre
perspektiv.

Jamstalldhetsperspektiv

Forslagen ar utifran ett jamstalldhetsperspektiv positiva da de tar sikte pa att sarskilt
underlatta kvinnors etablering och det ar fler kvinnor an mén som kommer att berdras
av forslagen om utékad malgrupp. Forslagen for ett mer flexibelt etableringsprogram,
sérskilt forslaget om éverhoppningsbar tid vid féraldraledighet och mojligheten till
forlangd tid med etableringsinsatser, kommer kunna underlatta kvinnors etablering.
Forsorjning genom eget arbete har en direkt paverkan pa den ekonomiska
jamstalldheten. Forvaltningen delar uppfattningen att skifta fran utbildningslinje till
arbetslinje inom etableringen.

Barnrattsperspektiv

Genom att fler omfattas av etableringsprogrammet kan nyanlanda foraldrars
kdnnedom om och forankring i samhéllet 6ka, vilket aven paverkar deras
forutsattningar att ge sina barn stod bade i skolan och i samhéllet generellt. Nar fler
nyanlanda foraldrar ges forutsattningar att etablera sig i arbets- och samhaéllslivet och
bli sjalvforsorjande gagnar det barnen och risken minskar for att ett utanforskap hos
foraldrarna gar i arv till barnen.

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden godkanner detta tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 28 september 2023
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen och
overlamnar det till kommunstyrelsen

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 september 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa utredningens forslag som forvantas bidra till att fler
utrikes fodda kvinnor ges béttre forutsattningar att etablera sig i arbets- och
samhallslivet och darmed bli sjalvférsérjande. Om fler etablerar sig i arbetslivet
forvantas det aven bidra till att behoven av kompetensforsérjning starks pa
arbetsmarknaden vilket ar en positiv utveckling for samhallet.

Forvaltningen instammer i det viktiga forslagen att utvidga malgruppen som ska har
rétt till etableringsprogrammet till att &ven omfatta personer som invandrar av
familjeskal, vilka ofta &r kvinnor. Att det ska finnas battre mojligheter att kombinera
foraldraskap med att delta i etableringsinsatser genom att etableringstiden pausas
under foraldraledighet och vard av barn samt att det finns maojlighet att forlanga
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etableringsperioden &r en forutsattning for att fler kvinnor far mojlighet att del av hela
etableringsprogrammet.

Utover det foreslas att kommuner ska ta ett stérre ansvar for informationsspridning,
samhallsorientering och SFI. Forvaltningen har ett Medborgarkontor som ger service
till Brommaborna samt arbetar med integration av nyanlanda, vilket omfattar
samhallsorientering och informationsspridning. Medborgarkontoret kan forslagsvis
ansvara for utokad informationsspridning.

Utredningen anser att ett statsbidrag bor inforas till den kommunala
vuxenutbildningen for att bedriva verksamhet i 6ppen forskola dar nyanlanda
foraldrar ges mojlighet till spraktraning i svenska och studie- och yrkesvagledning.
Forvaltningens 6ppna forskola och introduktionsférskola erbjuder barn som inte ar
inskrivna i forskola en pedagogisk gruppverksamhet. En av forvaltningens
verksamheter arbetar utifran ett familjecentrerat arbetssatt, dar samverkan mellan
socialtjanst, vardnadshavare, skola, férskola, BVC och barn- och ungdomspsykiatrin
sker. Forvaltningen kan se dver mojligheten att utveckla arbetet vidare i de redan
befintliga verksamheterna.

Forvaltningen finner det svart att forutse vilka ekonomiska konsekvenser som
forslagen kommer att innebéara. Enligt forslaget kommer kommunerna fa ersattning
for en mindre grupp anhdriga till flyktingar, men &ven en hojd schablonerséttning for
flyktingar och de anhdriga som &ven fortsattningsvis omfattas av
flyktingmottagandet. Utredningen beréknar att kommunernas kostnader for
kompletterande forsorjningsstod minskar till foljd av méjligheterna till forlangd tid i
etableringsprogrammet. Det &r i dagslaget svart for forvaltningen att forutsaga om
forslaget kan leda till minskade kostnader for ekonomiskt bistand. En farhaga ar dock
att den reducerade etableringsersattningen for malgruppen kan innebéara
overvaltringseffekter pa ekonomiskt bistand genom att enskilda har behov av
nodbistand for sin forsorjning.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréade den 28 september 2023
foljande.
Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och dverlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 25 augusti 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till de forslag som anges i delbetdnkandet
— "Etablering for fler — jamstdllda mdjligheter till integration” (SOU 2023:24).
Utredningen ger en valnyanserad och bred bild av de utmaningar och svarigheter som
nyanlanda kvinnor har i dagens integrationsprocesser.
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Inom stadsdelsomradet i Jarva finns stor erfarenhet av att arbeta med malgruppen
som beskrivs i utredningen och férvaltningen delar bilden av utmaningarna med
invandrande kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Forvaltningen har aven genom
aren haft projekt for att 6ka kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och har varit
delaktig i att bidra med information till delbetdnkandet.

Forvaltningen tycker det ar positivt att etableringsinsatserna utvidgas till att omfatta
aven anhdriginvandrare da dessa grupper i lag grad tar del av samhéllsorienterande
stod och manga av dessa star idag helt utan bade arbete och utbildning. Utifran
jamstalldhetsperspektivet ar det viktigt att anhériginvandrande kvinnor tidigt far
kontakt med samhallsaktorer for att stodja intradet pa arbetsmarknaden. Att kvinnor
far ratt stod att komma ut pa arbetsmarknaden har ocksa en viktig aspekt gallande
deras barns mojligheter till integration i samhallet. Idag behéver manga barn agera
tolk och samhéllsvéagledare gentemot sina foréaldrar, vilket &r en roll som strider mot
Barnkonventionen artikel fem, som tydliggor att barnets foraldrar eller
vardnadshavare ansvarar for barnet fostran och utveckling. Det &r foraldern som skall
stotta barnet att fa sina rattigheter uppfyllda, inte tvartom.

Utredningen lyfter olika satt att justera regelverk for att undvika att kvinnor
missgynnas i sin etablering pa grund av till exempel barnafddande och
foraldraledighet vilket forvaltningen ocksa staller sig positiv till. Férvaltningen anser
att det ar viktigt att ocksa utoka dialogen till att omfatta delar som handlar om
jamstélldhet i hemmet och normer i samhéllet. Om inte sadana grundpremisser
diskuteras med nyanlanda sa skapas inte heller forutsattningar for utrikesfodda
kvinnor att till fullo ta del av de mojligheter de ges i etableringen.

En synpunkt som férvaltningen har géllande informationsinsatser for nyanléanda ar att
de kan och bor utdkas gallande information om barns réttigheter och foréldrars
skyldigheter enligt den svenska lagstiftningen. Det skulle kunna motverka
forutfattade meningar fran nyanlanda om samhallet utifran exempelvis aktuella
desinformationskampanjer. | sin tur kan detta leda till att foraldrar i hogre
utstrackning soker stod fran samhéllet i ett tidigt skede nar de har behov.

For att kommunen, Migrationsverket och Arbetsférmedlingen gemensamt ska kunna
forbattra etableringen for kvinnor pa arbetsmarknaden vill forvaltningen betona
vikten av att tydliggora hur samverkan ska se ut samt vilka krav som stalls pa dessa
olika myndigheter.

Sammanfattningsvis ser forvaltningen att forslagen i utredningen kan ge
synergieffekter pA kommande generationer och bidra till preventiva effekter gallande
kriminalitet och annan utsatthet. Om nyanlanda kvinnor far en starkare roll och
etableras in i samhallet pa ett battre satt kommer ocksa deras barn och barnbarn ha
battre mojligheter till integration.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
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Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 27 september 2023
foljande.
1. Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutar att forvaltningens tjansteutlatande
overlamnas som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 20 juli 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utredningen ar enligt forvaltningens bedémning djupgaende och ringar in de
svarigheter i etableringsprocessen som i synnerhet nyanlanda kvinnor drabbas av.
Forvaltningen ser att de forslag som laggs tydligt kopplar till svarigheterna och har
forutsattningar att forbattra for de malgrupper av nyanlanda som i dagens lage inte i
tillracklig utstrackning nar fram till arbetsmarknaden och nar en egen forsorjning.
Forvaltningen ar positiv till samtliga forslag som utredningen lamnar. Nagra av
forslagen har storre inflytande pa kommunens ansvar.

Utredningen har ett tydligt langsiktigt perspektiv pa fragorna vilket inte minst
framkommer genom forslagens flexibilitet avseende foraldraskap och den egenmakt
som en egen forsorjning medfor. Malgruppen nyanlanda foraldrar, dar kvinnor &r
overrepresenterade i fraga om det huvudsakliga ansvarstagandet for barnen, gagnas
enligt forvaltningens bedémning av en fordjupad kartlaggning for att se vilka
aktiviteter som &r relevanta individuellt for att forkorta végen till arbete eller
utbildning. Det medfor att anvisning till utbildningsplikten far ske forst efter att en
fordjupad kartlaggning har gjorts. Forvaltningen kanner igen de brister till
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden som utredningen tar upp inom det har
omradet, det vill séga att kvinnor ar 6verrepresenterade i gruppen anhériginvandrare
som i dagens lage enbart har tillgang till generella insatser for arbetssokande utdver
sfi och samhallsorientering. Inom Stockholms stad finns daremot arbetsnéra insatser
med subventionerade anstallningar inom stockholmsjobb som riktas mot kvinnor.
Forvaltningen uppfattar trots det kvinnor som underrepresenterade for dessa typer av
insatser, &ven om det inom staden finns kompensatoriska insatser.

Forvaltningens verksamheter moter dessa kvinnor framfor allt vid
introduktionsforskolan och i samhallsvéagledningen. I dessa kontakter noterar
forvaltningen i betydande utstrackning att kvinnorna langsiktigt ar och varit beroende
av ekonomiskt bistand for sin forsorjning. Forvaltningens uppfattning gallande den
ekonomiska effekt som utredningen beskriver, att forlangd tid med etableringsinsatser
berdknas avlasta kommunerna kostnader for kompletterande forsorjningsstod, ar att
detta forst kan komma att realiseras pa flera ars sikt.

Forvaltningen ar positiv till utredningens forslag att skapa battre mojlighet for dessa
kvinnor att kombinera foraldraskap med etableringsinsatser genom inférandet av en
mojlighet att bortse fran tid som den nyanlande varit forhindrad att delta i insatser pa
grund av vard av eget barn som &r under 18 manader (den 6verhoppningsbara tiden
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far maximalt uppga till tva ar). Férvaltningen ar ocksa positiv till forslag om utvidgad
malgrupp for etableringsinsatser. Den grupp som idag saknar tillgang till det
etableringsstod som finns for flyktingar och deras anhdoriga, det vill séga personer
som invandrar (fran lander utanfor EU/EES) med anknytning till familjemedlem ar
vanligen kvinnor vilket leder till att dessa far samre etableringsmajligheter. De
etableringsinsatser som den utvidgade malgruppen darmed skulle fa ratt till innebar
enligt forvaltningens bedémning ocksa att farre kvinnor pa sikt blir hanvisade till att
fa sin forsorjning sékerstalld genom sin partner enligt forsorjningskravet for
permanent uppehallstillstdnd. Genom att anknytningspersonen har ansvar for
forsorjningen foreslas inte en etableringsersattning pa samma niva for den utvidgade
malgruppen. Forvaltningen ar positiv till att en lagre ersattning andock foreslas for att
hdja incitamentet att delta i etableringsprogrammet. Det har menar forvaltningen
ytterligare starker forutsattningarna for att de lagda forslagen ska leda till tdnkta
effekter.

Forvaltningen &r sammanfattningsvis positiv till lagda forslag och understryker att
Arbetsformedlingens utokade malgruppsansvar vad géller etableringsprogrammet
samt anpassningen med fordjupad kartlaggning och arbetsnéra insatser kommer leda
till 6kade mojligheter for fler att etablera sig pa arbetsmarknaden. Utredningen
beskriver ingdende arbetsformedlingens ansvar for en fordjupad kartlaggning, nagot
som forvaltningen tror kan bidra positivt till 6kad samverkan saval vergripande som
individnara mellan arbetsférmedlingen och kommunen.

For kommunens del medfor utvidgningen av etableringslagens malgrupp behov av att
na ut inte bara till dagens malgrupp utan aven den utékade med erbjudande om
samhallsorientering och sfi. Férvaltningens beddmning &r att de olika aktérerna inom
staden har en god struktur for ansvarsfordelningen. Det finns dock behov av att
forstarka enhetlig myndighetsinformation men ocksa att arbeta i nara samverkan
mellan stadsdelsforvaltningar och IntroStockholm for att halla i det viktiga
motivationsarbetet i den individuella dialogen med personer i malgruppen nyanlanda.
Utredningen foreslar att samverkan om nyanlandas etablering behdver sakerstallas i
de lokala 6verenskommelserna som finns mellan arbetsformedlingen och
kommunerna. Inom staden finns lokala éverenskommelser mellan
arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg, till vilka stadsdelsforvaltningarna ar
kopplade, och arbetsférmedlingen. Foérvaltningens uppfattning ar att detta forslag kan
hanteras inom ramen for dessa 6verenskommelser.

Utredningen foreslar ocksa en forfattningsreglerad och rutinmassig 6verféring av
uppgifter mellan Migrationsverket och kommunerna for att de senare battre ska kunna
na ut med information och erbjudande till de som bositter sig i kommunen.
Forvaltningen ar positiv till detta och vill enbart lyfta fram det faktum att denna
information maste lamnas ut till den forvaltning som ansvarar for kontakten med de
inflyttade, nagot som stadsdelsforvaltningarna har erfarenheter av att ha tappat
tillgang till, trots bibehallet ansvar for individerna, nar informationstillgangen har
forts till stadsdvergripande organisation och fackforvaltning.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sarskilt uttalande av Per Rosencrantz (M) m.fl

Delbetankandet fran den 25 maj 2022 undersoker arbetsmarknadsetablering for
utrikes fodda kvinnor. Syftet ar att forbattra deras chanser att bli sjalvforsorjande i
samhallet. Den 29 juni 2023 tillkom tillaggsdirektiv fran den borgerliga regeringen.
Utredningen ska nu foresla nya integrationspolitiska mal som betonar individens
ansvar i integrationen och granska incitamenten i etableringsersattningarna. Oavsett
analysens utfall ska forslag om avskaffande av vissa erséttningar presenteras.

Arbetsmarknadsforvaltningen instdimmer i utredningsforslag i sin helhet, vilket &r
gladjande.

Forvaltningen vill daremot ldmna synpunkter géllande etableringserséattningen.
Forvaltningen stéller sig fragande till & om den l4gre erséttningsnivan om 168
kronor per dag for den utvidgade malgruppen ér ett tillrackligt incitament for
deltagande i etableringsprogrammet”.

Moderaterna dnskar betona vikten av arbetslinjen. Etableringsersattningen ar ett
villkorat bidrag; om man inte deltar i programmet bor ersattningen inte ges.
Incitamentet bor vara att genom utbildning och engagemang strava efter
sjalvforsorjning. Darfor &r det avgorande att arbete alltid ska vara mer l6nsamt &n
bidrag.

Sverige, och Stockholm, star infor utmaningar kring utanférskap och bristande
integration. SOU 2023:24 markerar ett viktigt steg framat, men omfattande reformer
ar nodvandiga. Dessa bor inkludera inforandet av ett bidragstak, ytterligare
skattelattnader pa arbete samt att forenkla for arbetsgivare att anstalla.
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