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Tibro kommun har tillsénts delbetidnkandet Etablering for fler — jamstallda maéjligheter till
integration (SOU 2023:24).

Arende

Utredningens uppdrag ar att lamna forslag pa atgarder som sarskilt syftar till att skynda pa
utrikes fddda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. | utredningens uppdrag ingar bland
annat att:

e foresla om malgruppen for Arbetsformedlingens etableringsprogram boér utvidgas,

e foresla hur ramtiden for etableringsprogrammet kan anpassas sa att den inte
begransar mojligheten att ta del av insatser,

e foresla hur etableringsprogrammet kan bli mer flexibelt for nyanlanda som star
langt fran arbetsmarknaden, och

¢ |amna nddvandiga forfattningsforslag.

Tibro kommuns yttrande avser i huvudsak fragor som beddéms kunna fa konsekvenser for
den kommunala verksamheten.

Allmanna synpunkter

Tibro kommun beddmer att huvudférslagen i utredningen som beskrivs i punktform ovan
ar positiva for saval individen som for den kommunala verksamheten. Utredningen fangar
flera av utmaningarna och hindren med dagens etableringsuppdrag och visar ocksa pa
potentiella méjligheter. Etableringsprogrammets innehall kan mycket val méta en bredare
malgrupps behov for att skynda pa méjligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Men utredningen visar ocksa pa en del eventuella konsekvenser for kommunen som da
behdver hanteras.

Aterkommande i utredningen belyses vikten av respektive myndighets informationsansvar
samt vikten av gemensam och tidig information. Detta ser Tibro kommun som mycket
positivt.

Det ar viktigt att benamningen huvudman eller hemkommun ar samstammig med hur
definitionerna anvands inom skollag och férordning om vuxenutbildning. | flera aspekter
finns det formella skillnader gallande skyldigheter mellan hemkommun och huvudman.

Utdrag ur sammanfattningen med Tibro
kommuns stallningstaganden

Utredningens forslag och bedomningar

Utredningens forslag syftar till att fler utrikes fédda kvinnor ska ges battre forutsattningar
att etablera sig i arbets- och samhallslivet och darmed bli sjalvférsérjande och fa 6kad
egenmakt. Forslagen férvantas sammantaget bidra till att férbattra méjligheterna for
nyanlanda invandrare, i synnerhet kvinnor, att snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden.
Forslagen kan aven bidra till att méta behoven av kompetensfoérsorjning pa
arbetsmarknaden och darmed bidra till sysselsattning och tillvaxt. Férslagen foreslas trada
i kraft fran den 1 januari 2025.

En utvidgad malgrupp for etableringsinsatser -
Utredningens forslag

Utredningen foreslar att etableringsprogrammets malgrupp utvidgas till att aven omfatta
nyanlanda kvinnor och man i aldern 20—-66 ar som ar folkbokférda i en kommun och har
beviljats uppehallstillstand eller uppehallskort som familjemedlem eller anhérig med
anknytning till en person som ar bosatt i Sverige. Forslaget grundar sig i att personer som
invandrar till Sverige av familjeskal fran lander utanfor EU/EES i dag saknar tillgang till det
samordnade etableringsstod som flyktingar och deras anhdériga far del av inom
etableringsprogrammet, trots att behovet av stod ar liknande. Det missgynnar i synnerhet
kvinnor, som utgdr en klar majoritet i denna grupp.

Vidare foreslas att invandrare fran EES-lander eller Schweiz inte ska omfattas av den
utvidgade malgruppen. De har i allmanhet inte sddana svarigheter att etablera sig i
samhalls- och arbetslivet att de har behov av sarskilda etableringsinsatser. Inte heller
familjemedlemmar till en person som har beviljats uppehallstillstand foér studier bor
omfattas av lagen, eftersom de har en hog benagenhet att utvandra igen.
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Anhdriginvandrare ar i stor utstrackning forsérjda av sin partner under de forsta aren i
landet. En mycket stor grupp, sarskilt kvinnor, star emellertid utanfér bade arbete och
studier och deltar inte heller i sfi eller arbetsmarknadspolitiska insatser. Var femte kvinna
som invandrat som 6vrig anhorig horde 2020 till gruppen som varken arbetar eller
studerar. De stramare reglerna om att kunna forsdrja sig sjalv for att beviljas permanent
uppehallstillstand, gér det angelaget att kvinnor tidigt far kontakt med samhallsaktorer
som kan stodja intradet pa arbetsmarknaden. Annars kan konsekvensen bli att ett stort
antal kvinnor fastnar i en mangarig beroendestallning till den partner som de invandrat till.

En utvidgning av malgruppen innebar att Arbetsférmedlingen far ett utdkat ansvar for att
erbjuda fler nyanlanda etableringsinsatser. Forutsattningarna for deltagande och
etableringsinsatsernas innehall och omfattning bér vara desamma som foér nuvarande
malgrupp. Den utvidgade malgruppen for etableringsprogrammet féreslas regleras i lagen
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare, kallad
etableringslagen.

Tibro kommuns stéllningstagande

Tibro kommun instammer i att malgruppen for etableringsprogrammet med fordel
bér utvidgas for att omfatta fler nyanlanda kvinnor och man som har motsvarande
behov som malgruppen som omfattas av etableringen idag. Forslaget forstarker
Arbetsférmedlingens roll och ansvar samt synliggér behoven av att tillgangliggéra
sfi-undervisning som kommunen ansvarar for. Forslaget bidrar till att starka
jamstalldhetsarbetet och de jamstalldhetspolitiska malen sasom ekonomisk
jamstalldhet, jamstalld utbildning och jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Positivt att ansvaret fortydligas kring Arbetsférmedlingens
samordnande ansvar for anvisning till program och insatser och med det aven
ansvaret for individersattning kopplad till deltagande i etableringsprogrammet
genom etableringsersattning.

Nyanldnda i den utvidgade malgruppen far etableringsersattning pa en
lagre niva

Utredningen foreslar att nyanlanda i den utvidgade malgruppen som deltar i
etableringsprogrammet pa heltid far etableringsersattning med 168 kronor per dag. En
individuell ersattning ar viktig for att starka incitamenten att delta i programmet. Med
ersattning for deltagande foljer ocksa tydliga krav pa den som deltar, och majlighet till
sanktioner i form av varning, avstangning fran ratt till ersattning och aterkrav. Den lagre
ersattningsnivan motiveras av att férsorjningen av anhériginvandrare i den utvidgade
malgruppen inte ar ett statligt ansvar under de forsta aren i Sverige. Ansvaret ligger i
stallet framst pa anknytningspersonen. Av samma skal ska inte heller etableringstillagg fér
hemmavarande barn lamnas till nyanlanda i den utvidgade malgruppen.



Tibro kommuns stillningstagande

Forslaget innebar att ersattningsnivan blir olika for olika grupper inom
etableringsuppdraget. Enligt utredningen framgar att motiveringen till den lagre
ersattningsnivan ar att anhdériginvandrare i den utvidgade malgruppen inte ar ett
statligt ansvar under de forsta aren utan ansvaret ligger framst pa
anknytningspersonen. Detta kan komma att fa konsekvenser for kommunen da det
finns en risk for ett 6kat behov av kompletterande férsorjningsstoéd for att hushallet
ska klara sin ekonomi. Tibro kommun férutsatter att férandringen ar
kostnadsneutral for kommunen.

Anpassningar for ett mer enhetligt regelverk

Utredningens foérslag om en utvidgad malgrupp for etableringsinsatser medfér behov av
justeringar i vissa andra delar av regelverket fér nyanlandas etablering. Detta for att
sakerstalla ett mer konsekvent, likvardigt och enhetligt regelverk for nyanlandas etablering
i arbets- och samhallslivet.

Omklassning av vissa anhoriga till flyktingar i etableringslagen

Sedan den 20 juli 2016 galler férsérjningskrav vid anhoériginvandring som huvudregel aven
flyktingar och skyddsbehdvande, om ansékan om familjeaterférening lamnas in senare an
tre manader efter det att anknytningspersonen har beviljats uppehallstillstand. Trots
forsorjningskrav, som innebar att anknytningspersonen i Sverige ansvarar for att de
anhdriga har férsorjning och bostad ordnad, sa har staten enligt gallande regelverk
fortfarande kvar ett sarskilt ansvar for forsorjningen av anhdriga till flyktingar under den
forsta tiden i Sverige. Anhdriga som omfattas av ett forsorjningskrav bor dock behandlas
likvardigt.

Utredningen foreslar darfér att anhoriga till flyktingar och andra skyddsbehévande som
ansoker om uppehallstillstand senare an tre manader efter det att anknytningspersonen
forst togs emot i en kommun ska tillhéra den utvidgade malgruppen enligt
etableringslagen. Om anknytningspersonen ar ett barn ska dock den tidsgrans inom vilken
ansokan ska ha gjorts i stéllet vara tva ar. Forslaget innebar ingen férandring vad galler
dessa personers tillgang till etableringsinsatser. | likhet med dvriga nyanlanda i den
utvidgade malgruppen kommer de dock att fa den lagre etableringsersattningen nar de
deltar i etableringsinsatser. De kommer inte heller ha ratt till etableringstillagg for
hemmavarande barn.

Tibro kommuns stillningstagande

Om tidsfristen for att inte omfattas av forsérjningskrav vid anhériginvandring kortas
till tre manader ar det viktigt att Migrationsverkets informationsansvar ar tydligt.

Sida 4 (11)



Forslaget pa férandring kan fa konsekvenser i flera steg for de som berors i allt
fran krav pa forsorjning men ocksa vilket stoéd individen kan fa fran kommunen vid
aterférening beroende pa om individen omfattas av det kommunala
flyktingmottagandet eller ej d& det ocksa ar kopplat till om kommunen far statlig
schablonersattning for individen eller e;j.

Justering av malgruppen for sarskild ersattning till kommuner och
regioner

Aven det nuvarande statliga ekonomiska ansvaret kopplat till boséattning och férsérjning av
anhoriga till flyktingar och skyddsbehévande, som i dag omfattas av flyktingmottagandet,
behdver forandras mot bakgrund av forsoérjningskravet vid anhoériginvandring samt
utredningens forslag om en utvidgad malgrupp for etableringslagen. Utredningen foreslar
att ersattning till kommuner och regioner enligt forordningen (2010:1122) om statlig
ersattning for insatser for vissa utlanningar inte ska lamnas fér anhdriga till flyktingar och
andra skyddsbehdvande som anstker om uppehallstillstand senare an tre manader efter
det att anknytningspersonen har beviljats uppehallstillstand. Detta eftersom
anknytningspersonerna i Sverige har det huvudsakliga ansvaret for bade férsérjning och
bostad for dessa anhdériga under den forsta tiden i Sverige. Om anknytningspersonen ar
ett barn ska dock den tidsgrans inom vilken ansdkan ska ha gjorts i stallet vara tva ar. For
anhoriga till flyktingar som omklassas bér kommunerna tillféras ersattning for vissa
kostnader for sfi, samhallsorientering och vuxenutbildning genom en generell hdjning av
schablonersattningen.

Tibro kommuns stéllningstagande

Forslaget med omklassning av vissa anhériga kan komma att paverka vilka
kommunen far schablonersattning for fran Migrationsverket. Schablonersattningen
avser bland annat insatser vid mottagande, utbildning i svenska fér invandrare och
andra kommunala insatser for att underlatta etableringen i samhallet. Individen
som far uppehallstillstand i Sverige pa grund av anknytning till flykting eller
skyddsbehdvande kan mycket val vara i behov av motsvarande rad och stéd, samt
insatser for att underlatta etableringen i samhallet som fér anknytningspersonen.
Pa samma satt som motiveringen ar till att utvidga malgruppen for etableringen.
Forslaget kan komma att innebara att kommunen fortsatt behéver géra samma
arbete och erbjuda samma stdd och insatser som idag men att
schablonersattningen upphér, det vill sdga att kommunen da far géra detta med
kommunala skattemedel i stallet.
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Utdkad information till nyanlanda om forvantningar och
moijligheter till sjalvforsorjning

Kvinnor och man som invandrar till Sverige som familjemedlemmar har sin férsérjning och
bostad ordnad via anknytningspersonen. Det innebar att manga anhdriginvandrare, varav
en majoritet ar kvinnor, inte har nagon naturlig kontakt med samhallets institutioner. For
att utvidgningen av etableringslagens malgrupp i praktiken ska leda till att dessa personer
far ta del av ett samordnat etableringsstéd, behdver information om samhallets
forvantningar och vilka insatser som finns na ut till fler nyanlanda. Information behdver
ges av olika aktérer och via olika kanaler.

Enhetlig myndighetsinformation ska tas fram

Det ar viktigt att olika aktérer kommunicerar samma budskap till den som invandrar till
Sverige. Utredningen foreslar darfor att Arbetsférmedlingen ges i uppdrag att, i samverkan
med Migrationsverket, lansstyrelserna samt Sveriges Kommuner och Regioner, ta fram
gemensam information till nyanlanda om det svenska samhallets forvantningar och krav
pa deltagande i arbets- och samhallslivet samt majligheter till stod for etableringen.

Tibro kommuns stéllningstagande

Tibro kommun ser mycket positivt pa forslaget att enhetlig myndighetsinformation
tas fram.

Kommunernas ansvar for att na, erbjuda och motivera nyanlanda till
deltagande i sfi och samhallsorientering fortydligas

Kommunerna har en viktig roll i etableringen av nyanlanda genom det ansvar som de har
for sfi och samhallsorientering. De har ocksa en skyldighet att aktivt na, erbjuda och
motivera till sfi och samhallsorientering. Tidigare utredningar har dock konstaterat att
kommunerna inte fullgér sitt ansvar att motivera till deltagande i sfi. Kommunerna nar inte
heller ut med erbjudande om samhallsorientering. Kommunernas majligheter att aktivt na
ut och motivera nyanlanda att delta i sfi och samhallsorientering begransas av att de
saknar kunskap om vilka personer i malgruppen som bosatter sig i den egna kommunen.

Utredningen foreslar darfér att kommunerna ges en skyldighet att IdGpande under aret halla
sig informerade om vilka nyanlanda invandrare som folkbokférs i kommunen. Forslaget
medfor andringar i skollagen (2010:800) och lagen (2013:156) om samhallsorientering for
vissa nyanlanda invandrare.
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En forfattningsreglerad uppgiftsskyldighet infors mellan
Migrationsverket och kommuner

De uppgifter som kommunerna behdver for att kunna identifiera vilka personer som har
ratt till sfi och samhallsorientering ar uppgifter som kommunerna redan i dag kan fa ta del
av via Skatteverket och Migrationsverket. For att kommunerna regelmassigt ska kunna
inhamta information om vilka nyanlanda invandrare som har ratt till samhallsorientering
foreslar utredningen att det infors en forfattningsreglerad uppgiftsskyldighet mellan
Migrationsverket och kommuner.

Tibro kommuns stillningstagande

Kommunen har och foreslas fa ett forstarkt ansvar i att na, erbjuda och motivera
nyanlanda att delta i sfi och samhallsorienteringen. Tibro kommun ser positivt pa
att fler ska fa information om mdjligheten till sfi-studier och deltagande i
samhallsorienteringen. Men Tibro kommun anser att det ar oklart vilken
ambitionsniva som galler for att kunna n& ut och motivera. Har finns det ocksa
utmaningar kring informationsinhamtning om vilka nyanlanda som folkbokférs i
kommunen. Vad ar definitionen pa nyanland i detta sammanhang? Hur lange ar
man nyanland? Hur lange ska kommunen ha uppdraget att na ut och motivera?
Forslaget ar att kommunen inhamtar information fran Migrationsverket och
Skatteverket. Om kommunen i stéallet skulle kunna fa I6pande information fran
Migrationsverket eller Skatteverket vid bosattning i kommunen sa skulle det kunna
paskynda processen for att identifiera aktuella personer och na ut till dem med
informationen fran kommunens sida.

Tibro kommun har ocksa funderingar utifran hantering av personuppgifter och
GDPR. P4 vilken grund ska kommunen skicka férfragan till Migrationsverket? Foér
att undvika att fler personuppgifter hanteras &n nédvandigt.

Ett mer individualiserat och effektivt etableringsprogram

Etableringsprogrammet ska ge nyanlanda invandrare stdd att sa snabbt som mdjligt lara
sig svenska, hitta ett jobb och klara sin forsérjning. Utredningen visar dock att det finns
brister i etableringsprogrammets upplagg och grad av individualisering som i synnerhet
missgynnar kvinnors mojligheter att fa ett effektivt och relevant stod.

Alla som skrivs in i etableringsprogrammet ska fa en fordjupad
kartlaggning

Arbetsférmedlingens arbete med individuella handlingsplaner behéver vidareutvecklas for
att sakerstalla individualiserade och effektiva etableringsinsatser. Kartlaggningen av
nyanlandas kompetenser behdver vara grundlig redan fran borjan sa att en korrekt och
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individuell beddmning kan géras av vilka insatser som ar lampliga fér den enskilde.
Utredningen foreslar darfér att den kartlaggning som Arbetsférmedlingen ska gora av
nyanlanda under den forsta tiden i etableringsprogrammet ska vara férdjupad.
Arbetsférmedlingen ska ldmna det stéd som den nyanlande behdver for att kunna uppfylla
det som framgar av den individuella handlingsplanen.

Okad traffsikerhet i beddmningen om utbildningsplikt

Manga nyanlanda har behov av att héja sin kompetens, men utbildningsplikten kan
innebara en risk for inlasning. Kvinnor med kort utbildning bedéms oftare &n man med
samma utbildningsniva tillhéra utbildningsplikten. Man far darigenom i storre utstrackning
mojlighet att ta del i arbetsnara insatser an kvinnor. Utredningen féreslar darfor att en
nyanland far anvisas till utbildningsplikt forst efter det att en férdjupad kartlaggning har
gjorts. Kartlaggningen ska beaktas vid bedémningen av om en nyanland som har kort
utbildning kan matchas mot arbete under tiden i etableringsprogrammet eller inte.

Individuella slutmal tas in i handlingsplanen

For att motverka inlasningseffekter och starka forutsattningarna for progression foreslar
utredningen att den fordjupade kartlaggningen resulterar i ett konkret slutmal for den
nyanlandes deltagande i programmet. Slutmalet ska bestdmmas av Arbetsférmedlingen
och den enskilde tillsammans. Slutmalet for nyanlanda som sedan tidigare minst har
utbildning pa gymnasial niva ska vara att han eller hon ska kvalificera sig till hdgre
utbildning eller arbete. Fér nyanlanda under 25 ar som sedan tidigare saknar
gymnasieutbildning ska slutmalet som huvudregel vara fullgjord utbildning pa gymnasial
niva. Slutmalet for évriga nyanlanda ska vara att den enskilde kommer i arbete eller fullgor
en del av eller en hel utbildning pa grundskoleniva eller gymnasial niva.

Maojlighet till forlangd tid med etableringsinsatser

Nyanlandas foérutsattningar for etablering varierar. Tiden med etableringsinsatser bor
darfor vara individuell och bestdammas med utgangspunkt i den enskildes mdjligheter att
uppna sitt slutmal under programtiden. Som utgangspunkt boér tiden i programmet vara sa
kort som majligt for att motverka risken for inlasningseffekter. Utredningen féreslar darfor
att det fortydligas att etableringsinsatserna far omfatta motsvarande hdégst 24 manader pa
heltid.

Samtidigt ar det manga som efter avslutad tid i etableringsprogrammet har ett fortsatt
behov av insatser for att komma i arbete eller kunna pabdrja reguljara studier.
Utredningen foreslar att tiden med etableringsinsatser ska kunna férlangas med ytterligare
hogst tolv manader for nyanlanda som sedan tidigare saknar en gymnasieutbildning. En
férlangning far bara géras om Arbetsférmedlingen bedémer att deltagaren kan férvantas
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uppna sitt slutmal med programmet. En sadan bedémning far goras tidigast 18 manader
efter det att etableringsinsatserna pabdrjats.

Tibro kommuns stéllningstagande

Forslagen som beskrivs ovan med férdjupad kartlaggning, individuella mal och
forlangd tid med etableringsinsatser ser Tibro kommun som positiva for saval
individ som fér kommunen. Férslagen mojliggér mer individanpassat stod dar
insatserna inom etableringsprogrammet kan vara vardefulla och effektiva for
individens majligheter till utbildning och etablering pa arbetsmarknaden. Det far i
sin tur en positiv paverkan pa kommunen med minskat potentiellt behov av
stddinsatser och forsorjningsstod. Det far ocksa en positiv inverkan om individen
far en 6kad kunskap om och delaktighet i lokalsamhallet.

Arbetsformedlingen bor folja upp individens progression mot okad
anstallningsbarhet

Arbetsférmedlingens uppfdljning av etableringsinsatserna fokuserar pa évergangar till
arbete och studier. Foér nyanlanda med kort utbildningsbakgrund eller som av andra skal
star langre fran arbetsmarknaden kan dock vagen till arbete vara lang. Andra indikatorer
behdvs for att Idpande félja progressionen, det vill siga deltagarnas utveckling och
framsteg under programtiden. Arbetsférmedlingen bor darfor fa i uppdrag att ta fram
indikatorer for uppféljning av intermediara resultat, som mater deltagarnas progression
mot arbete eller studier. Indikatorerna bor baseras pa forskning om vilka faktorer som
starker en individs anstallningsbarhet.

Starkt samverkan kring nyanlandas etablering

Arbetsférmedlingen ansvarar for att samordna etableringsinsatser och ska vara stédjande
och padrivande i férhallande till berérda parter. Det finns dock brister i samverkan med
andra aktorer, som leder till féorsdmrad kvalitet i det samlade etableringsstddet till
nyanlanda. Arbetsformedlingen behdver sakerstélla att resurser och kompetens finns pa
plats i myndigheten for att samverka med andra aktorer och samordna
etableringsinsatserna pa bade strategisk och operativ niva.

Tibro kommuns stéllningstagande

Tibro kommun ser positivt pa att det ar tydligt uttalat att Arbetsférmedlingen
ansvarar for samordningen av etableringsinsatserna. Som beskrivs ovan finns det
idag brister i samverkan vilket behdver forbattras.
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Battre mojligheter att kombinera foraldraskap med att
delta i etableringsinsatser

Ett jamstallt féraldraskap och majlighet att kombinera familjeliv och arbetsliv ar ett
etablerat forhallningssatt i Sverige. Nyanlanda kvinnor pabérjar etableringsinsatser i
ungefar lika hdg utstrackning som man, men de skriver in sig senare an man. Det ar
ocksa betydligt vanligare att kvinnor avbryter etableringsprogrammet for att vara
foraldralediga an att man gor det. Det behdver darfér sakerstallas att nyanlanda kvinnor
far maojlighet att ta del av etableringsinsatser, oavsett om de ar smabarnsféraldrar eller
inte under de forsta aren i Sverige.

Foraldralediga bor ges mojlighet till etableringsinsatser likvardigt
andra deltagare

Dagens reglering av ramtiden, som innebar att en nyanland far ta del av insatser som
langst till och med 36 manader fran folkbokféring, begransar féraldraledigas mojligheter
att kombinera foraldraskap med deltagande i etableringsinsatser. Kvinnor med sma barn
riskerar att ga miste om insatser som de behdéver for att kunna etablera sig i arbets- och
samhallslivet och bli sjalvférsérjande. Utredningen foreslar darfor att det infors sa kallad
Overhoppningsbar tid, alltsd en mdjlighet att vid berédkningen av ramtiden kunna bortse
fran tid for den som ar forhindrad att delta i insatser pa grund av vard av eget barn som ar
under 18 manader. Den 6verhoppningsbara tiden far maximalt uppga till tva ar.

Tibro kommuns stillningstagande

Aven forslaget om éverhoppningsbar tid ser Tibro kommun som positivt d& det ger
en flexibilitet och bidrar till att insatserna kan nyttjas battre utifran individens
forutsattningar.

Information infor och under foraldraledighet

Arbetsformedlingen bor vidta ytterligare atgarder for att fanga upp foraldralediga sa att de
atergar till etableringsprogrammet efter sin féraldraledighet. | samband med utskrivningen
av en deltagare som ska vara foraldraledig bér handlaggaren tillsammans med den
nyanlande planera for tiden efter foraldraledigheten sa att deltagaren aterintrader i
programmet. Utgangspunkten bor vara att den foraldralediga kan vara fortsatt inskriven
hos Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen bor dven informera om majligheten att
studera sfi under féraldraledigheten med bibehallen féraldrapenning pa grund- och
lagstaniva. Den som skrivits ut fran etableringsprogrammet pa grund av féraldraledighet
bor inom tolv manader efter utskrivningen erbjudas en mdjlighet att aterintrada i
programmet.
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Tibro kommuns stillningstagande

Att vara inskriven pa Arbetsformedlingen vid en foraldraledighet ses som positivt
da kontakten uppréatthalls infor att foraldraledigheten upphor. Likaséa ses forslaget
om mojlighet att studera sfi med bibehallen féraldrapenning som positiv da det kan
framja incitamenten att fortsatta sfi-studier under en foraldraledighet. Det i sin tur
paskyndar etableringsprocessen och minskar risken for att sprakstudierna stannar
av.

Ekonomiska konsekvenser

Forslagen férvantas 6ka arbetskraftsdeltagandet och pa nagra ars sikt aven
sysselsattningen vilket i sin tur ger positiva effekter pa den offentliga sektorns finanser.

Sammantaget beraknas utredningen forslag innebara ékade bruttokostnader for staten
med 570 miljoner kronor per ar. Den storsta delen utgors av kostnaden for att utvidga
malgruppen fér etableringsprogrammet. Cirka 5 000 nyanlanda fran den nya malgruppen
beraknas pabdrja etableringsinsatser varje ar. Nettokostnaden bedéms dock vara lagre.
Dels arbetar redan Arbetsférmedlingen i andra former med vissa i den utvidgade
malgruppen, dels kan insatser for nyanlanda forhindra langtidsarbetsléshet och darmed
framtida kostnader.

Kommunerna kommer med utredningens forslag fa ersattning fér en mindre grupp
anhoriga till flyktingar, men ocksa en héjd schablonersattning for flyktingar och de
anhdriga som aven fortsattningsvis omfattas av flyktingmottagandet. Vidare beraknas
kommunernas kostnader fér kompletterande férsorjningsstéd minska till foljd av
mojligheterna till forlangd tid i etableringsprogrammet.

Tibro kommuns stillningstagande

Tibro kommun instdmmer i att bade utifran varje individ och samhallsperspektiv att
nettokostnaden ar lagre over tid i flera aspekter. Samtidigt behéver uppfélining
goras 6ver de ekonomiska konsekvenserna for kommunen utifran férandringarna
som andrade kriterier for att kommunen ska erhalla schablonersattning.

Mattias Gustafsson Emma Lindblad
Chef Tibro Kompetenscenter Kommunstrateg
Barn- och utbildningsférvaltningen Kommunledningskontoret
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