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TILL ARBETE

Remissyttrande avseende Valideringsdelegationens slutbetinkande
Validering — for kompetensforsorjning och livslangt larande (SOU
2019:69)

Valideringsdelegationen 2015-2019 har haft regeringens uppdrag att f6lja,
stédja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet
pa nationell och regional niva (dir. 2015:120). Delegationen f6r unga och
nyanlinda till arbete (Dua) har beretts méjlighet att limna synpunkter pa
Valideringsdelegationens slutbetinkande. Yttrandet har beslutats pa
delegationens moéte den 11 juni.

Flera av ledaméterna 1 Delegationen for unga och nyanlinda representerar
samtidigt myndigheter och organisationer som limnar egna yttranden over
aktuellt betinkande. Duas yttrande begrinsas dérfor till forslag inom
omraden som delegationen berort i de betinkanden som limnats till

regeringen.

Pa ett 6vergripande plan, staller Dua sig positiv till Valideringsdelegationens
forslag som har till syfte att fa ett mer sammanhallet, nationellt och
permanent system for validering sa att fler personer ska kunna fa sitt
kunnande kartlagt, bedomt och erkint.

Pi en alltmer forinderlig arbetsmarknad ar validering en nyckel till en smidig
omstillning f6r yrkesverksamma och ett verktyg som underlittar for
arbetss6kande att synliggbra sin kompetens och snabbare komma i arbete.
Inte minst ar detta viktigt for nyanlainda som kommer med utbildning och
yrkeserfarenhet fran andra linder. Det kan dven ses i ljuset av den situation
som uppstatt pa arbetsmarknaden som en foljd av spridningen av covid-19,
dir behovet av arbetskraft uppstar inom vissa branscher samtidigt som
efterfragan helt forsvinner inom andra. Det blir da 4n viktigare att kunna
synligg6ra sin kompetens och stilla om till ett annat yrke dir det finns ett
behov.

Vil fungerande validering inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet
kan spela en viktig roll for att underlitta intride f6r unga och nyanlinda som
1 dag har sviart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Matchningen pa
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arbetsmarknaden underlittas om arbetsgivare bittre kan beskriva vilken
kompetens som faktiskt krivs for att utfora ett visst jobb. Likasa underlittas
matchningen om individens kompetens kan bli synliggjord och erkind,
oavsett om kompetensen utvecklats i ett annat land, genom utbildning, pa
jobbet eller pa fritiden, samt att det finns goda maoijligheter att komplettera
genom utbildning eller arbetsplatslirande. Personer som har utvecklat sin
kompetens genom utbildning eller arbete i andra linder dr en viktig
malgrupp for valideringsinsatser och déir Dua ser en utvecklingspotential 1
arbetet med att fa fler nyanlinda in pa arbetsmarknaden.

Dua bedomer att det vore positivt med flera utvecklade
branschvalideringsmodeller, vilket dven skulle mé6jliggora f6r flera lokala
jobbspar med nationell legitimitet. Dua anser darfor att forslaget om
statsbidrag for att utveckla validering av yrkeskompetens for fler
yrkesomraden (avsnitt 10.5.1) dr bra. Ett forslag som redan har verkstallts
genom att Myndigheten f6r yrkeshogskolan har fatt ett sadant uppdrag och
dir en utlysning redan ir ute.

Overgripande definition och en ny férordning

Valideringsdelegationen foreslar i avsnitt 6.5.1 en gemensam, Gvergripande
definition av begreppet validering och i avsnitt 6.5.3 en ny férordning med
generella bestimmelser om validering. Dua anser att det kan bidra till en
okad samsyn f6r vad validering ar, vilket dr positivt f6r samverkan mellan
olika aktorer pa utbildnings- och arbetsmarknadsomradet pa lokal, regional
och nationell niva.

Forslag om skyldighet att erbjuda validering inom vuxenutbildning

Valideringsdelegationen foreslar i 11.3.1 att en skyldighet f6r hemkommunen
att erbjuda en inledande kartliggning infér utbildning eller provning skrivs in
1 skollagen. Valideringsdelegationen foreslar dven i 11.3.2 att kommunerna,
som huvudmin f6r vuxenutbildningen, far en skyldighet att erbjuda elever
validering. Skyldigheten avser samtliga kurser som ingar i huvudmannens
kursutbud. Det dr kostsamt f6r bade individen och samhillet om personer
behover ga igenom utbildning dir de redan har motsvarande kunskaper och
kompetens, vilket kan vara fallet f6r manga med en utlindsk utbildning eller
yrkeserfarenhet. Att1dn storre utstrickning utga fran vad individer kan och
validera flera inom vuxenutbildningen vore bra f6r unga och nyanlindas
mojligheter att snabbare fullf6lja sina studier och kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det ricker dock inte med kommunala dlagganden i



sammanhanget. Kommunerna maste ocksa ges goda forutsittningar och
stod for att fullgéra eventuella skyldigheter pd omradet. Aven om det i ett
lingre perspektiv skulle visa sig att det ger kommunerna och samhallet i stort
ekonomiska vinster beh6évs det initialt resurser fOr att organisatoriskt hantera
en sadan skyldighet och f6r att det ska ge 6nskad effekt.

Pa delegationens uppdrag

Lil Ljunggren Lonnberg

Ordforande
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