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Handelsanstalldas forbund har beretts tillfdlle att inkomma med synpunkter pa
Valideringsdelegationens slutbetankande.

For Handels del har valideringsdelegationens arbete varit angeldget. Det finns stora
varden i att stdrka valideringsarbetet inom savél arbetslivet som utbildningsvasendet.
Inte minst fOr att battre bidra till ett livslangt larande och till kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden.

Mainniskor behover kunna bygga pa och i vissa fall bygga om sin kompetens genom hela
yrkeslivet. Kompetensutvecklingen i arbetlivet behover starkas. Har ar validering helt
nodvandigt for att synliggora, bedéma och ge erkdnnande och varde at kunnande som
manniskor har tilldgnat sig pa andra sitt an genom formell utbildning.

Da Valideringsdelegationens slutbetdnkande dr mycket omfattande har Handels valt att
fokusera pa forslagen. Forbundet har inte kommenterat alla forslagen i betankandet.

Generell reglering av validering

Valideringsdelegationen foreslar ett antal atgarder for att astadkomma en mer
sammanbhallen reglering av validering och vad som menas med begreppet.

En ny gemensam definition av begreppet validering foreslas i skollagen. Validering
foreslas definieras som en strukturerad process for fordjupad kartlaggning, bedomning
och erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvarvats.
Handels &r positiv till forslaget och till att definitionen av validering dven
fortsattningsvis foreslas finnas kvar i skollagen. Det finns skal att anta att det kan bidra
till att skapa en samsyn och 6kad forstaelse for vad validering ar.

Valideringsdelegationen foreslar ocksa att en ny forordning med generella bestammelser
om validering, definition och beskrivning av hur en validering ska ga till, infors. I
forordningen foreslads dven att validering ska kunna leda till att ett behorigt organ kan
bekréfta att individens kunnande motsvarar faststillda och relevanta krav. Handels
instimmer i vikten av att det finns en faststalld kompetensstandard som validering
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genomfors mot. Den som utfor valideringen behover ocksé ha ett tydligt mandat. For att
en kompetensstandard som avser en yrkesroll ska kunna fa legitimitet ar det avgorande
att parterna i branschen pa saval arbetstagarsidan som arbetsgivarsidan involveras i
framtagandet av standarden och att det d4r de som utser och godkanner
valideringsutforare samt gemensamt ansvarar for intyg och liknande som utfardas.

Nationell strategi f6r kompetensforsorjning och livslangt larande

Handels vidlkomnar delegationens forslag om att ta fram en 6vergripande nationell
strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande. Vi ser ocksa vikten av att
strategiarbetet drivs gemensamt av berérda departement med en bred medverkan fran
arbetslivets organisationer, skolhuvudman, regioner och andra berérda aktorer. Handels
delar bilden av att validering &r en kdrnfraga for att realisera mojligheter till livslangt
larande och en vil fungerande kompetensforsorjning.

Tvirgaende nationell funktion och tydligt mandat for regionerna

Som ett led i att uppna en samlad strategi for kompetensforsorjning och livslangt
larande, dar validering utgor en viktig bestandsdel, foreslar valideringsdelegationen ett
nationellt rad for validering under ansvarigt statsrad. Dessutom foreslas att
kompetensforsorjning bor vara en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret,
vilket ger regionerna ett tydligt mandat att arbeta med kompetensforsorjning och
validering.

Handels ar positiv till att infora ett rad med tillhorande kansli for att f6lja, stodja och
driva pa for ett samordnat utvecklingsarbete, utifran en nationell strategi for validering
och livslangt larande. Forbundet haller med om att det regionala utvecklingsansvaret
bor inkludera att faststalla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet, inklusive validering. Handels menar att forslaget dven
bor innefatta skrivning om att regionen i sitt arbete med framtagandet d@ven ska
samverka med arbetsmarknadsparterna pa regional niva.

Langsiktig finansiering 6kar mojligheterna till validering

Handels menar att det &r av stor vikt att forbattra mojligheterna till langsiktig
finansiering for att skala upp arbetet och utveckla battre strukturer for validering.

Forbundet ar positiv till valideringsdelegationens forslag om att medel for
kompetensforsorjning och livslangt larande bor utdkas i ndsta programperiod for den
europeiska socialfonden (ESF). Handels instammer i att for projekt avseende validering
bor eventuell medfinansiering 16sas med nationellt avsatta medel.
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Okad tillgang till validering i kommunal vuxenutbildning

Valideringsdelegationen foresldr att det i skollagen fortydligas att hemkommunen ar
skyldig erbjuda en inledande kartlaggning av tidigare utbildning och yrkeserfarenhet,
infor utbildning eller prévning. Vidare foreslas huvudménnen inom Komvux och
Sarvux fa en skyldighet att erbjuda elever validering utifran samtliga kurser i
huvudmannens kursutbud. Valideringsdelegationen foreslar ocksa att elev vid
kommunal vuxenutbildning som efter validering bedoms ha tillrdackliga kunskaper i en
kurs for att nd upp till minst kunskapskravet E, ska kunna ges betyget E av rektor utan
att genomga provning. Det ska dven gélla for elever som har betyg eller intyg fran
folkhogskola eller i utlandet. Handels stéller sig positiv till forslaget 1 dessa delar.

Med vinlig halsning
Linda Palmetzhofer Daniel Soderberg Talebi
Forste vice forbundsordforande Ombudsman
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