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Remissvar: Slutbetinkande SOU 2019:69 Validering — for
kompetensforsorjning och livslangt lirande

Sammanfattning

Luled kommun har inbjudits att vara remissinstans for den statliga utredningen
”Validering — for kompetensforsorjning och livslangt larande” SOU 2019:69.
Utredningens uppdrag har varit att lamna forslag om en definition av
validering, som utgar fran EU:s rekommendationer, och som kan bidra till en
samsyn kring vad validering innebar sa att det kan forstas av bade skolvasen-
det och arbetslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen Luleda kommun har beaktat forslagen utifran den
betydelse de kan tankas ha utifran framst vuxenutbildningens uppdrag men
aven forvaltningens arbetsmarknadsfragor och kompetensforsorjningsinsatser
i stort, samt vad konsekvenserna kan bli for verksamheten.

Barn- och Utbildningsférvaltningen Luled kommun har fraimst beaktat forslag
till atgarder utifrdn gymnasieskolans perspektivfor ett ssmmanhallet,
nationellt och permanent system for validering sa att flera personer ska kunna
fa sitt kunnande kartlagt, bedomt och erkant.

Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa en gemensam definition av
begreppet validering och ett sammanhallet system for densamma.
Forvaltningen staller sig ocksa positiv till forslagen om en ny férordning, en
samlad nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande samt
det foreslagna regionala ansvaret i fragorna. Detsamma géller forslaget om att
huvudmaéannen f6r kommunal vuxenutbildning ska bli skyldiga att erbjuda
validering och en inledande kartlaggning, samt att rektor ska kunna ge
betyget E efter genomford validering. Kunskapen om validering behover
starkas och statistiken forbattras, men vagledning till kommunerna kan
komma att behovas i sammanhanget. De foreslagna insatserna borde leda till
fler genomforda valideringar, med en samhallsnytta i form av synliggjord och
kravsakrad kompetens, som underladttar kompetensforsorjningen, som foljd.
Kommunerna kan komma att behova ett tillskott av resurser for skyldigheten
att erbjuda validering samt konsekvenserna av densamma.

Arbetsmarknadsforvaltningens kommentarer av drendet
6.5.1 En ny definition av validering,

6.5.2 Definitionen ska finnas kvar i skollagen,

6.5.3 En ny forordning med generella bestimmelser om validering,
6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behdvs for respektive omride
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Kommentarer: Forslaget om en ny, gemensam definition av begreppet
validering och att den ska beskrivas som en strukturerad process ar bra, liksom
att definitionen fortsatt kommer att finnas kvar i Skollagen. Den s k
valideringsforordningen som foreslas tillkomma kan bidra ytterligare till
samsynen och den gemensamma forstaelsen. Den gemensamma definitionen,
och att validering foreslas bli en skyldighet for huvudmaénnen att erbjuda elever
inom kommunal vuxenutbildning, kan bidra till 6kad anvandning och ett reellt
verktyg i kompetensforsorjningsarbetet. Bade individer och arbetsgivare kan fa
nytta av en validering. Onskvirt vore att de specifika riktlinjer som foreslas for
de olika berorda verksamheterna ocksa blev kidnda inom andra
myndighetsomraden, for att stirka samsynen och forstaelsen for olikheterna
vad galler syfte, process och mandat. Skyldigheten for huvudmaéannen att
erbjuda validering inom kommunal vuxenutbildning innebar dock fér ménga
kommuner att ett samarbete med gymnasieskolan madste ske, eftersom
yrkeslararkompetensen inom vuxenutbildningen ofta ar begransad, dvs.
uppdraget behover da dven omfatta huvudmannens gymnasieskola.

7.5.1 En 6vergripande nationell strategi for kompetensforsorjning och livslingt lirande,
7.5.2 Ett rad ska fortsitta folja, stodja och driva pd ett samordnat utvecklingsarbete,
7.5.3 Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret,
7.5.4 Regioner ska kunna anséka om medel for att etablera regionala strukturer for
validering

Kommentarer: Aven en samlad nationell strategi for kompetensforsdtjning och
livslangt larande ser vi positivt pa, liksom att den foreslas tas fram gemensamt
av olika departement/politikomrdden och med delaktighet fran manga av
arbetslivets och utbildningsvasendets aktorer. Strategin kan bidra till att starka
samsynen kring insatser som de olika aktorerna behover samverka och
samarbeta kring. Det rdd som foreslas tillsdttas, och ha ett 6vergripande ansvar
for koordination av insatser, kan bidra till en storre tydlighet i det strategiska
arbetet bade pa kort och lang sikt. Att regionerna fortsatt foreslas ha ett ansvar
for utveckling i kompetensforsorjningsarbetet borde dven det framja samsynen,
en forstaelse for systemet samt likvardigheten i genomférandet.

8.1.5 Ekonomiska incitament saknas inom delar av utbildningssystemet,

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsorjning och livslingt lirande i ndsta
programperiod for socialfonden

Kommentarer: I vissa delar av utbildningsvasendet saknas idag incitament for
att genomfora validering, tydligast har detta varit for yrkeshogskolan,
universitet och hogskolor. Om en validering kan leda till att verksamheterna
gar miste om ersdttning, riskerar validering att inte genomféras i den
utstrackning det skulle kunna ske. Nagon form av ersdttning borde utga. Att
utokade medel foreslas avsattas for bl. a validering inom ramen for europeiska
socialfonden och att en storre del av medlen ska ga till nationella projekt, borde
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underlatta arbetet och anvandningen av validering i

kompetensforsorjningssyfte ocksa pa lang sikt.

9.3.1 Medel bor tillforas for att sikerstilla fortsatt finansiering av hégskolekurser om
validering,

9.3.2. Statistik dver omfattningen av validering inom komvux och hdégskolan bor
forbittras

Kommentarer: Att kunskapen om validering behover starkas och att statistiken
i sammanhanget darfér behover forbattras finns en forstaelse for. Huvud-
méannen kan dock behdva konkret vagledning i hur validering och speciellt
validering av delar av kurser ska registreras, samt kring nar den strukturerade
process som validering foreslds vara ska tillampas, i forhéllande till de
allmdnna utgangpunkterna som galler — att undervisningen ska utga fran den
enskildes behov, forutsiattningar och erfarenheter. Att hemkommunen foreslas
bli skyldig att tillhandahdlla en inledande kartlaggning och att erbjuda
validering bor leda till att registreringen av densamma forbattras.

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan prévning

Kommentar: Forslaget om att rektor efter en validering ska kunna ge betyget E
till en elev, som bedoms ha tillrackliga kunskaper i en kurs, utan att denne
genomgar en provning, valkomnas. Detta borde bidra till att fler elever bade
efterfragar, erbjuds och genomgar en validering.

12.2.1 Effekter av validering generellt,

12.4.1 Effekter av forslaget om en skyldighet att erbjuda elever inom komvux validering
Kommentarer: De positiva effekterna av validering som utredningen namner,
t. ex minskat produktionsbortfall, att kostnaderna for en individs utbildning
blir lagre, att det skapar en storre rorlighet pa arbetsmarknaden och
kompetensforsorjningen underléttas, da individers kompetens synliggtrs och
matchas mot faststiallda behov i arbetslivet, anser vi kunna forvantas. Om
validering kan komma att 6ka kommunernas kostnader fér kommunal
vuxenutbildning framforallt pa gymnasial niva, sett till att en kompletterande
utbildning kan komma att krdva resurskravande, individuella anpassningar, sa
ser vi det rimligt att kommunerna tillférs de utokade medel som kravs.
Ytterligare resurser kommer att krdvas om inte gymnasieskolan involveras i
huvudmannens arbete kring validering.
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Barn- och Utbildningsfoérvaltningen yttrande
Barn- och utbildningsférvaltningen har inga invandningar gentemot de
forandringar som innebér att vuxna ska fa sitt kunnande validerat och att

validering ska kunna fas i hela landet, pa alla nivaer i utbildningssystemet och

i arbetslivet.

Barn- och Utbildningsforvaltningens kommentarer av drendet

1:3 Forslag till valideringsforordning:

Kommentar: Bra med en samsyn om vad validering ar for ndgot och att det
blir likvardigt for alla som ska validera kunskaper eller kompetens.

3.3.3 Underldttar etablering och matchning for utrikes fodda:

Kommentar: Positivt om valideringsmetoderna anpassas utifran individens
sprakkunskaper, det kan gora att individen kommer fortare ut pa
arbetsmarknaden.

13:2 Forslaget till lag om dndring i skollagen (2010:800)

Kommentar: Elever pa Sprakintroduktion som inte hinner soka till ett
gymnasieprogram pa grund av alder och har fatt ett omdome pa en kurs.
Validering borde kunna goras pa det som eleven har kvar att gora i kursen.
Gymnasieskolans introduktionsprogram ska kunna kopplas samman med
vuxenutbildningens utbildningar, bland annat via yrkespaket. Det skulle
underlatta for ett livslangt larande och det ska vara enkelt att ateruppta
fortsatta studier hos Vuxenutbildningen.

Tove Waara Axelsson
Utvecklingsledare Barn- och Utbildningsférvaltningen Luled kommun

Birgitta Nilsson
Avdelningschef Arbetsmarknadsforvaltningen Luled kommun

Eva Lindback
Gymnasiechef Barn- och Utbildningsforvaltningen Luled kommun
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