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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) delar den grundsyn pa problematiken kring och nyttan
av validering som beténkandet presenterar och lyfter fram. MYH &r positiv till flera av forslagen
och instammer i att strukturer och system behover utvecklas for att fler personer ska fa sin
kompetens validerad och att personers reella kompetens ska kunna tas tillvara.

MYH vill betona att validering bor ses i ett vidare sammanhang; att validering ar en
delkomponent i en struktur for att framja kompetensforsorjning och livslangt larande.
Ytterst &r malet att gora det mojligt for personer att synliggéra och anvanda sin
kompetens oberoende av pa vilket satt den kompetensen har utvecklats samt att
personer ska ges reella majligheter till fortsatt larande i de fall personer behdver utveckla
eller fylla p& sin kompetens.

Ambitionen med delegationens forslag, att skapa samsyn kring vad validering &r och att
fler valideringar genomférs, ar lovvard men MYH gor bedémningen att utredningens
forslag, att infora en valideringsférordning med generella bestammelser inkluderande en
definition av begreppet validering och med delvis nya begrepp, inte leder till det som vill
astadkommas.

Den foreslagna definitionen av validering, och som finns i forslaget om en
valideringsforordning med generella bestammelser, kan fa begransande effekter eftersom
varken definitionen eller férordningen ar funktionell for olika aktérer och i olika
sammanhang. Vad valideringen syftar till och vilka moment den ska innehalla varierar
utifrén olika sammanhang och dess eventuella specifika regleringar.

Just det forhallande som delegationen pekar pa, att Sverige har ett langtgaende
decentraliserat system dar bade privata och offentliga aktorer pa olika nivaer agerar,
innebar att styrningen av dessa svarligen kan géras genom en forordning med generella
bestammelser. Delar av den foreslagna regleringen pa genomférandeniva riskerar att
skapa betydande problem i implementeringen utan att bidra till 6kad validering. Med den
utformning som bestdmmelserna har kan konsekvenserna innebéra att till exempel farre
branschvalideringar genomfors.

MYH anser att det &r battre att fortydliga i befintliga forfattningar som styr det offentliga
utbildningsvasendet och bedémer att stddmaterial, rekommendationer/riktlinjer, samverkan
mellan och gemensamt utvecklingsarbete med relevanta aktorer tillsammans med adekvata
finansiella incitament pa olika nivaer ar en mer framkomlig vag. Nar det galler samverkan bor
aven regeringen overvaga en tydligare och likformig styrning av myndigheter genom att se éver
instruktioner och behov av uppdrag.

For att validering av reell kompetens ska kunna fungera fullt ut behévs kompetensstandarder
som ar mojliga att validera mot, bade inom utbildning och arbetslivet, etablerade strukturer hos
utbildningsaktérer och organisationer, personal med kompetens att genomféra validering,
mojligheter till fortsatt larande pa arbetsplatser eller i utbildning, och inte minst ratten att kunna
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anvanda det dokumenterade resultatet for vidare studier eller for arbete. Aven karriarvagledning
som ar tillganglig for alla &r centralt i ett sddant nationellt system. Detta innebar omfattande
utvecklingsinsatser och finansieringen av dessa ar avgorande for att na malet om att validering
ska Oka i omfattning. En langsiktig finansiering &ar en grundférutsattning for att skapa hallbara
nationella och regionala strukturer fér validering

MYH anser att finansieringsfragan, finansiella incitamentsstrukturer och ansvarsfordelningen
mellan stat, regioner, kommuner, enskilda individer och arbetslivet inte har belysts tillrackligt.

Avsnitt Begreppslista

Av betankandet framgar att en enhetlig definition av validering behovs for att skapa en
gemensam syn over vad validering ar och vilka moment en validering ska innehalla. MYH
anser dock att den definition som beskrivs och som &ven foreslas finnas i en ny
forordning om validering inte ar andamalsenlig. MYH anser att definitionen har en
betoning pa hur en validering ska genomféras snarare an vad validering ar och
harmonierar inte med den definition som EU tagit fram?.

Den foreslagna definitionen kan fa begransande effekter eftersom den inte ar funktionell
for olika aktorer och i olika sammanhang. Vad valideringen syftar till och vilka moment
den ska innehalla varierar utifran olika sammanhang och deras eventuella specifika
regleringar. (Se vidare synpunkter under Avsnitt 6.5.3)

MYH anser vidare att flera av de begrepp som tas upp i begreppslistan, bade nya och
omskrivningar av befintliga begrepp, forsvarar forstaelsen for vad begreppen innebar och
hur de relaterar till varandra. MYH anser att det ar battre att anvéanda sig av vedertagna
begrepp for att skapa samsyn och 6ka den allméanna forstaelsen. Det kan annars finnas
en risk att nya begrepp och omskrivningar av begrepp skapar ytterligare foérvirring. Att
begreppen anvands och uttrycks pé olika satt i begreppslistan och i bestimmelserna
forsvarar ocksa tolkningen av regelverken avsevart. Ett exempel pa detta ar begreppen
"en persons kunnande”, "en persons kunskaper, fardigheter och kompetenser”, "en
persons tidigare larande” och ” kompetens”, som i stort sett & synonyma, men alla
anvands i den foreslagna valideringsforordningen.

Andra exempel pa begreppsproblematiken ar begreppen “formell kompetens” och det nya
begreppet "’kunnande”, som féreslas ses som ett samlingsbegrepp for det en person vet,
forstar och kan gora. Begreppet "formell kompetens” borde benamnas "formella meriter”.
Begreppet "kunnande” har en snarlik innebdrd som begreppet "reell kompetens”. MYH
beddmer att begreppet kunnande” ar alltfér kopplat till utbildningssfaren och darmed kan
uppfattas som begransande. MYH anser att begreppet "’kompetens” battre speglar en
individs bredd av férmagor. Ett annat centralt begrepp ar "erkannande”, som tycks
anvandas synonymt med dokumenterat resultat av larandet. Begreppet “erkannande”,
som ocksa anvands i bestammelserna, finns inte definierat i begreppslistan. Detta
begrepp behdéver tydliggoras for att lydelserna i bestdammelserna ska bli tydliga.

Kapitel 1 Forfattningsforslag

Avsnitt 1.8 Forslag till forordning om andring i férordning (2009:130) om
yrkeshégskolan

MYH avstyrker forslaget om andringen som en foljd av att MYH inte anser att en
valideringsférordning med generella bestammelser ska inforas.

Avsnitt 1.12 Forslag till férordning om andring i férordning (2011:1162) med
instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan

MYH avstyrker forslaget om andringen som en f6ljd av att MYH inte anser att en
valideringsférordning med generella bestammelser ska inféras. For évrigt bedémer MYH
att det finns en inkonsekvens i att en forordning om validering infors, vilken ar tvingande
att folja, och att samtidigt foresla en andring i MYH:s instruktion om att framja
anvandningen och utvecklingen av validering i enlighet med valideringsférordningen

 RADETS REKOMMENDATION av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt larande
(2012/C 398/01)



(2020:000) inom de uthildningar som myndigheten ansvarar fér som hanvisar till den
foreslagna valideringsférordningen. | och med att MYH har i uppgift att utdva tillsyn éver
utbildningsanordnares bedrivande av utbildningar inom vart ansvarsomrade bedémer
MYH att det inte ar tillrackligt med att framja anvéndningen och utvecklingen av validering
utan MYH kommer ocksa att behéva genomfora tillsyn utifran bestammelserna i
valideringsforordningen.

Avsnitt 1.13 Forslag till férordning om andring i férordning (2012:140) om
statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och teckensprak

MYH avstyrker férslaget om andringen som en féljd av att MYH inte anser att en
valideringsférordning med generella bestammelser ska inforas.

Avsnitt 1.3 Forslag till valideringsférordning (2020:000)

MYH avstyrker férslaget att en valideringsférordning med generella bestammelser infors.
Se vidare synpunkter pa forfattningsforslagen i kapitel 6.

Kapitel 6 Generell reglering av validering — definition och koppling till
SeQF
Avsnitt 6.5.1 En ny definition av validering

MYH avstyrker forslaget till definition av validering. MYH anser att den féreslagna
definitionen kan fa begréansande effekter eftersom den inte ar funktionell for alla aktcrer
och for de olika syften som validering kan ha. MYH anser att det ar viktigt att skilja pa vad
validering ar och hur validering genomfors, eftersom "huret” varierar beroende pa kontext
och syftet med den specifika valideringen. Av samma skal ar det viktigt att inte reglera
"huret” i en lag eller férordning av allman karaktar.

Begreppet "erkannande” ar inte lampligt att anvanda i en definition. MYH anser att
"erkdnnande” inte ingar i en valideringsprocess utan ska ses som ett mojligt utfall av en
validering, efter det att en individ fatt ett dokumenterat resultat av sitt tidigare larande. Ett
“erkannande” innebar att en persons tidigare larande som ar bedémt och dokumenterat
kan anvandas av individen for behdorighet till och tillgodoraknande i utbildningar eller for
att soka arbete.

Avsnitt 6.5.3 En ny forordning med generella bestammelserom validering

MYH avstyrker forslaget om en ny férordning med generella bestammelser om validering.
MYH anser att bade innehall och utformandet av bestammelser har brister, och i vissa falll
ar lydelserna motstridiga. MYH beddmer att valideringsférordningen inte starker syftet att
fler personer ges majlighet att visa sitt tidigare larande for behérighet till utbildningar, for
tilgodoraknanden eller for anstéllning. MYH beddémer att det finns behov av en tydligare
och mer enhetlig styrning av validering inom olika omraden men att en férordning for all
validering blir otydlig och trubbig. MYH foresprakar istallet fortydliganden i befintliga
forfattningar som styr det offentliga utbildningsvasendet samt att starka samverkan
mellan berérda myndigheter genom myndighetsinstruktioner och uppdrag.

MYH bedomer att inforandet av valideringsforordningen kan fa betydande negativa
konsekvenser for aktérer som genomfor validering av individers reella kompetens mot
branschers kompetensstandarder, sa kallad branschvalidering, som vill ansoka om att fa
ett beslut om vilken niva deras kvalifikationer motsvarar i referensramen for kvalifikationer
och livslangt larande. Nedan exemplifieras problematiken med férordningen och dess
bestammelser.

Av 1 § i den foreslagna valideringsforordningen framgar att forordningen géller for
validering av en persons forvarvade kunnande for att erhalla kvalifikationer eller delar av
sadana kvalifikationer som omfattas av forordning (2015:545) om referensram for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) samt for behorighet till utbildning som kan leda
till sddana kvalifikationer, om inte annat foreskrivs i annan forfattning. Med kunnande
avses kunskaper, fardigheter och kompetenser.

MYH tolkar detta som att férordningen bara blir styrande for de kvalifikationer som MYH
nivaplacerar i referensramen, eftersom kvalifikationer som ar forfattningsreglerade styrs



av annan reglering. Delar av kvalifikationer, kurser/moment som ingar i en examen eller
delar av en yrkeskvalifikation &r inte nivaplacerade.

MYH anser darutdver att begreppet "kunnande” inte bor anvandas utan férordar att
begreppet "tidigare larande” som anvandes i delbetédnkandet Validering inom hdgskolan?,
och aven i detta slutbetdnkande bdr anvandas, mojligen parallellt med det synonyma
begreppet "reell kompetens” som redan ar vedertaget. Att infora nya begrepp kommer att
innebéra ytterligare svarigheter att fa en samsyn kring validering. Darutéver anser MYH
att definitionen av "kunnande” som anges i férordningsforslaget och i begreppslistan inte
harmonierar med den definition av laranderesultat som EU rekommenderar3. Av den
framgar att laranderesultat ar uppgifter som ror vad en inlarare vet, forstar och kan gora
efter att ha avslutat en inlarningsprocess, vilket uttrycks i kunskaper, fardigheter, ansvar
och sjalvstandighet.

MYH vill uppméarksamma att utbildningar som finns inom MYH:s ansvarsomrade dels &r
utbildningar vars resultat av larande &ar forfattningsreglerade (YH-utbildningar som leder
till en examen), dels utbildningar vars resultat av larande inte &r forfattningsreglerade
(YH-utbildningar som inte leder till en examen, vissa tolkutbildningar inom folkbildningen,
konst- och kulturutbildningar samt vissa andra utbildningar med endast tillsyn).

Detta innebéar att endast kvalifikationer i form av examina som erhalls genom YH-
utbildningar kommer att omfattas av den foreslagna valideringsférordningen. |
forfattningsforslaget ingar aven forslag till forordning om andring i forordning (2012:140)
om statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och teckensprak. | och med att de
kvalifikationer som erhalls genom sadana tolkutbildningar inte &r nivaplacerade kommer
inte valideringsforordningen att gélla for sddana kvalifikationer.

Né&gon likalydande andring av forordning (2013:871) om stod for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar har inte delegationen foéreslagit. Vissa av
de konst- och kulturutbildningar som MYH lamnar statsbidrag for ar nivaplacerade och
kommer att omfattas av valideringsférordningen i det fall den inférs. Om de féreslagna
forfattningsandringarna realiseras, vilket MYH avstyrker, ar det rimligt att &ven den
forordningen dndras p& motsvarande sétt.

Av 2 § i forslaget till valideringsférordning framgar att "En validering ska kunna leda till
att ett behorigt organ kan bekréfta att personen har férvarvat kunnande som motsvarar
faststallda krav”. Denna lydelse strider mot den lydelse som angesi3§och48§. 13§
beskrivs vad som avses med validering och i 4 § anges vilka moment som
valideringsprocessen ska omfatta. | bada dessa bestammelser anges att [...erkdnnande
av kunnande...] ar ett moment som ska inga. Om det med formuleringen "att ett behdorigt
organ bekréaftar att personen har férvarvat kunnande som motsvarar faststallda krav”
avses “erkdnnande av kunnande” innebéar detta att momentet erkdnnande blir ett krav for
att en insats ska kunna definieras som validering. MYH anser att begreppet erkdnnande
inte ska anvandas i definitionen. Om det med begreppet "erkdnnande” avses att utfallet
av en validering har lett till att ett behdrigt organ har utfardat ett bevis sa kan det utfallet i
vissa fall vara en del av processen och i vissa fall inte. Darfor bor definitionen inte
uttryckas pa ett satt som anger att det alltid &r ett moment som ar en del av processen.

I och med att valideringsférordningen bara blir styrande foér de kvalifikationer som MYH
nivaplacerar med utgangspunkt i bilaga 1 i férordningen (2015:545) om referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande kan en av konsekvenserna bli att aktorer inom
arbetslivet som utfardar kvalifikationer inte valjer att anséka om nivaplacering av dessa,
eftersom de generella krav som stalls i valideringsférordningen for att det ska anses vara
fragan om en validering inte alltid &r relevanta for aktorer inom arbetslivet. Att stélla krav
pa att alla moment maste genomfdéras och i den ordningen for att insatsen ska fa kallas
validering blir sdledes alltfor begransande i forhallande till syftet med valideringen. De
olika delarna i en valideringsprocess behdver anpassas till sitt sammanhang och det
specifika syftet med varje validering. En validering inom arbetslivet kan syfta till att
synliggora anstéalldas kompetens for att bedéma behov av kompetensutveckling eller

2 Validering i hogskolan, delbetankande fran Valideringsdelegationen. SOU 2018:29

3 Bilaga 1 till RADETS REKOMMENDATION av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande och om upphéavande av Europaparlamentets och radets rekommendation av
den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande (2017/C 189/03)



syfta till att rekrytera ny personal. Det &r darfér inte heller relevant att momentet
erkdnnande av kunnandet genom utfardande av ett formellt intyg som styrker att
personen har kunnande som motsvarar den kompetenstandard som valideringen avser
(p.3 5 8) ingar som ett krav i valideringsprocessen. Ett formellt intyg, betyg, bevis etc.,
kan vara en del av en valideringsprocess eller ett resultat av en valideringsprocess
men ar inte relevant i alla fall av validering.

MYH beddmer darfor att det varken ar mojligt eller lampligt att féreskriva vad validering ar
och vad en valideringsprocess ska omfatta pa det satt som gors i forslaget till
valideringsférordningen for utférare av validering inom arbetslivet. Ddremot &r det hogst
rimligt att staten staller krav p& genomférandet i de fall staten subventionerar utveckling
av valideringsmodeller eller genomférandet av validering av personers kompetens.

Av 7§ i valideringsférordningen framgar att "Bedomningsmomentet [5 § punkten 2] ska
genomféras av en person som har amnes- eller yrkeskompetens inom omradet....”. MYH
anser att det ar minst lika viktigt att det som anges i 5 § punkten 1 - "férdjupad
kartlaggning av en persons tidigare larande for att synliggéra och dokumentera
kunnandet pa ett sadant satt att det gar att bedoma mot den kompetensstandard som
valideringen avser” genomférs av en person som har gedigen kunskap om att utforma
och tolka laranderesultat.

Avsnitt 6.5.4 Begreppet validering ska inforas aven i hdgskolan och
yrkeshdgskolan

MYH avstyrker forslaget att begreppet validering infors i férordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan eftersom definitionen av validering inte ar lamplig. MYH ar dock positiv till
att starka ratten for personer som inte har bevis pa sin kompetens att f& den bedémd.

MYH tolkar att lydelsen "kan erbjudas méjlighet till validering” handlar om att det inte i
alla fall ar relevant med en validering, i enlighet med den féreslagna
valideringsforordningen, for att beddma personers reella kompetens. Det ar dock inte
framskrivet i forfattningskommentarerna vilka skal som kan vara rimliga for att validering
inte ska erbjudas. MYH bedémer att detta kan fa till foljd att validering kommer att ske i
olika omfattning beroende pa respektive valideringsaktors resurser, bade i form av
personal, kompetens och monetart, vilket kan leda till olikvardig hantering och fa negativa
konsekvenser for enskilda personer. | de fall férslaget om en valideringsforordning infors
bor det av forarbetena framga vilka skal som kan vara rimliga for att validering inte ska
erbjudas. Ett sddant fortydligande dkar ocksd mojligheterna att kunna utéva tillsyn och
kvalitetsgranska utbildningsanordnares hantering.

Avsnitt 6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behovs for respektive omrade

MYH instammer i beddémningen att det behévs stdd till de som genomfor validering for att
valideringsprocessen ska genomforas pa ett relevant, rattssakert och effektivt satt. MYH
anser att det ar rimligt att respektive myndighet tar fram riktlinjer/rekommendationer
utifrdn de verksamheter som myndigheterna har att hantera utifran sina uppgifter och
uppdrag. MYH vill dock igen lyfta att det kan finnas vinster i att ansvariga myndigheter
tar tillvara erfarenheter och samarbetar for att fa battre genomslag hos malgrupper och
aven for ett effektivt nyttiande av myndigheternas resurser. Har bor regeringen 6vervaga
att styra denna samverkan genom myndighetsinstruktioner och gemensamma uppdrag.
For att underlatta samverkan mellan myndigheter med ansvar for olika utbildningsformer
bedomer MYH att en myndighet inom hégskoleomradet bér ha ett samordningsuppdrag
nar det galler validering.

Nat det galler validering inom arbetslivet pekar delegationen pa méjligheterna med SeQF,
vilket ocksd MYH bedomer ar det basta sattet att pa sikt skapa nationell legitimitet for
branschmodeller och branschvalidering. | och med att branschers kvalifikationer
nivaplaceras sakerstalls att kompetensstandarder kvalitetssakras genom att MYH
granskar utfardarens systematiska kvalitetsarbete och att utfardaren uppratthaller nivan.

| dagslaget ar det dock mycket f& branschkvalifikationer som ar nivaplacerade i SeQF,
vilket innebar att det finns en tveksamhet om vilka branschmodeller som har nationell
status. MYH avser att arbeta vidare med att utveckla former for att stddja branscherna i
framtagande av kompetensstandarder, kvalitetssakring av valideringsprocesser mm,



vilket ligger i linje med MYH:s uppgift att stddja branscherna i deras arbete med att
utveckla och kvalitetssékra samt informera om modeller fér validering.

MYH beddmer att en bredare utredning &r behdvlig om och hur staten bér/kan bidra till att
skapa nationell legitimitet genom tydligare strukturer for kvalitetssakring av
branschvalidering, som bygger pa ett delat ansvarstagande mellan staten och
branscherna. Men ocksa att sékra att personer som har en svag stallning pa
arbetsmarknaden och genomgar branschvalidering ges mgjlighet till fortsatt larande i de
fall personer behover fylla pa sin kompetens. Det kan exempelvis vara genom larande pa
en arbetsplats eller larande genom utbildningar som tillhandahalls av det offentliga. Ett
sadant utredningsarbete forutsatter medverkan fran flera aktorer. Sarskilt berérda ar
statliga myndigheter, parterna pa arbetsmarknaden och andra bransch- och
intresseorganisationer.

Avsnitt 6.5.6 UKA och UHR ska ta fram rekommendationer for validering

MYH tillstyrker forslaget och ar ocksa positiv till att delta i en referensgrupp i och med att
myndigheten sedan den 1 januari 2020 har i uppdrag att félja och stodja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet nationellt och regionalt.
Myndigheten ska ocksa sprida kunskap och tillhandahalla vergripande information om
validering samt samordna pagaende myndighetssamarbete om valideringsfragor.

Dessutom kan det finnas beréringspunkter mellan de olika utbildningsformer som MYH
ansvarar for och hdgskoleutbildningar. MYH beddmer att det finns vinster med att
samordna ett sddant arbete, bade ur resurssynpunkt och utifran legitimitetssynpunkt for
att framja 6vergangar mellan eftergymnasiala utbildningar.

Kapitel 7 Organisering — samverkan och styrning

Avsnitt 7.5.1 En 6vergripande nationell strategi for kompetensférsérjning och
livslangt larande

MYH instammer i beddémningen att en nationell strategi fér kompetensforsérjning och
livslangt larande bor tas fram. MYH &r dock tveksam till att i en Gvergripande strategi
konkretisera hur arbetet ska organiseras.

MYH &r positiv till att bidra med erfarenheter fran sitt arbete med valideringsuppdraget i
de fall en nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande tas fram.

Avsnitt 7.5.2 Ett r&d ska fortséatta folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

MYH avstyrker forslaget att ett rad for validering skapas och understalls ett ansvarigt
statsrdd. MYH beddmer att inrattande av ett rad under ett ansvarigt statsrad kommer att
riskera att validering blir ett "enfrdgeomrade” och inte kommer att hanteras i ett bredare
sammanhang. MYH beddmer att ett rad enligt delegationens forslag svarligen kan arbeta
operativt och stodja aktorer pa olika nivaer. MYH ser behov av en arena fér hantering av
overgripande fragor om validering och att validering hanteras i ett bredare sammanhang,
till exempel i ett rdd som ar knutet till en myndighet med uppdrag inom
kompetensforsorjningsomradet. Som MYH tidigare uttryckt i yttrandet ar validering en
delkomponent av flera i en nationell struktur fér kompetensforsorjning och livslangt
larande, dar mojligheter till fortsatt larande ar en av grundpelarna.

Avsnitt 7.5.3 Kompetensforsorjning —en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret

MYH tillstyrker forslaget att det regionala ansvaret for kompetensforsorjningsfragor
behover starkas. MYH forordar att detta ansvar tar sig i uttryck i férordningen (2017:583)
om regionalt tillvaxtarbete eftersom det ar i denna det anges att "Den nationella strategin
for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015 - 2020” ska vara vagledande for det
regionala tillvaxtarbetet och da lampligen genom att kompetensforsarjningsfragorna blir
en del i de regionala utvecklingsstrategierna. MYH vill ocksa sarskilt framhalla vikten av
samverkan mellan regionalt utvecklingsansvariga och berdrda statliga myndigheter i
valideringsfragor for att sakra likvardigheten i tillgang till kvalitetsséakrade modeller och
genomféranden.



Vikten av samverkan och samordning mellan nationella aktérer, som har i uppgift att
beddma kompetensbehov och behov av utbildningar, och regionalt utvecklingsansvariga
galler aven p.24 i forfattningsforslaget om forslag till &ndring i lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar.

Avsnitt 7.5.4 Regioner ska kunna anstéka om medel for att etablera regionala
strukturer for validering

MYH tillstyrker férslaget att regioner ska kunna ansdka om medel. | och med att MYH har
i uppdrag att félja och stddja det utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet
nationellt och regionalt ar det rimligt att Tillvaxtverket och MYH samt andra berérda
statliga myndigheter samverkar och samordnar sina insatser med regionerna for att f&
basta effekt av nyttjandet av medel.

Kapitel 8 Finansiering fér genomférande och utveckling

Avsnitt 8.4.1 Utokade medel for kompetensforsérjning och livslangt larande i nasta
programperiod for socialfonden

MYH instammer i bedémningen och ar positiv till att 6kade medel for
kompetensforsorjning och livslangt larande avsatts inom ramen for ESF men anser
samtidigt att detta endast kan ses som kompletterande och férstéarkande insatser. MYH
anser att finansieringsfragan inte tillrackligt har belysts i betankandet. En langsiktig
finansiering ar en grundférutsattning for att skapa hallbara nationella och regionala
strukturer for validering.

Om ambitionen och inriktningen som delegationen presenterar ska kunna realiseras ar
finansieringsfragan, dar ansvarsfordelning och incitamentsstrukturer ar centrala aspekter.
Det handlar om kostnader for den enskilde exempelvis vid tillgodoraknanden och dar det
ar oklart huruvida studeranden ges mdjlighet att erhalla studiestdd for den tiden. Det
handlar om finansiering for att bygga strukturer, implementering och 6ékad kompetens.

For att validering ska kunna genomféras i en énskad omfattning behdver det finnas
tillgang till personella resurser med hog kompetens inom manga olika verksamheter och
over hela landet. Det behdver avsattas medel for bade grundlaggande och
kompetenshdjande insatser hos befintlig personal, exempelvis i larar- vagledar- och
arbetsférmedlarutbildning. Aven nyrekrytering av personer inom regioner/kommuner
kommer troligen att behovas.

En central och viktig frAga ar hur kostnaderna ska fordelas mellan det allmanna och det privata
for att fa till stdnd en 6nskad infrastruktur av funktioner bade inom utbildningsomradet och inom
arbetslivet for att validering ska kunna anvandas som ett effektivt verktyg. Det kommer att ta tid
och det kommer att kosta innan en sadan infrastruktur ar pa plats.

Ett exempel pa konsekvenser av bristande resurser kan bli att validering inom hogskola
och yrkeshogskola inte erbjuds pa ett likvardigt satt eftersom det i forslaget till &ndring av
hdgskoleférordningen och yrkeshégskoleférordning anges att validering kan erbjudas.

MYH anser att finansieringsfragan, finansiella incitamentsstrukturer och ansvarsférdelningen
mellan stat, regioner, kommuner, enskilda individer och arbetslivet inte har belysts tillrackligt.

Kapitel 9 Kunskapsutveckling

Avsnitt 9.3.1 Medel bor tillforas for att sakerstalla fortsatt finansiering av
hogskolekurser om validering

MYH tillstyrker forslaget men anser att forslaget inte ar tillrackligt fér det behov som
kommer att finnas om ambitionen och inriktningen som delegationen presenterar ska
kunna realiseras. Se vidare synpunkt under avsnitt 8.4.1.

Avsnitt 9.3.2 Statistik 6ver omfattningen av validering inom komvux och hdgskolan
bor forbattras

4 En region ska félja upp, utvardera och arligen redovisa till regeringen resultaten av det regionala
kompetensforsorjningsarbetet samt en bedémning av regionens kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt.



MYH instammer i beddmningen att uppféljning av omfattningen av validering bor
forbattras. MYH bedomer att det ocksa pa sikt ar énskvart att félja upp valideringar som
genomfors av arbetslivets aktorer. MYH vill ocksa betona att det &r viktigt att folja upp
resultaten av validering och vad valideringen ledde till. Statistiken bor kunna redovisas pa
olika grupper, kon, alder etc. Daremot anser MYH att det inte av intyg, betyg,
utbildningsbevis, examensbevis och liknande ska framga pa vilket satt personen har
uppnatt kvalifikationen.

Avsnitt 9.3.3 Kompetensutveckling for utférare inom respektive utbildningssektor

MYH instammer i beddmningen att starka kompetensen for utfor utférare av validering.
MYH arbetar till viss del med detta eftersom det ligger inom den uppgift som MYH har att
framja anvandningen och utvecklingen av validering inom de utbildningar som
myndigheten ansvarar for. MYH bedomer att det &r en fordel, bade resursmassigt men
ocksa for malgrupperna, om berérda myndigheter kan samordna sina insatser.

Avsnitt 9.3.4 Forskning om validering bor utbkas

MYH instammer i bedémningen om att forskningen inom omradet validering bor oka.
Nationella utvarderingar av effekter av valideringsinsatser for enskilda, for arbetslivet och
for samhallet bor genomféras for att bedéma nytta och behov av insatser. En
forutséttning for att kunna bedriva forskning &r att det finns individdata, vilket kan vara
problematiskt i och med att ingen myndighet har i uppgift att samla in sadana data.

Kapitel 10 Vidareutveckling av validering mot arbetslivet
kvalifikationer

Avsnitt 10.5.3 Myndigheten for yrkeshdgskolans stéd till branscherna bor
utvecklas

MYH har redan etablerat arbete inom samtliga omraden som delegationen framhaller bor
vara prioriterade. MYH avser att ytterligare starka insatser som ingar i vara uppgifter
enligt instruktionen och i det uppdrag som gavs till MYH i regleringsbrevet for 2020.

Kapitel 11 Validering inom kommunernas vuxenutbildning

Avsnitt 11.3.1 Skyldighet att erbjuda inledande kartldggning av kunskaper och
kompetens

Avsnitt 11.3.2 Skyldighet att erbjuda elever inom komvux och sarvux validering

MYH tillstyrker forslagen. Om det infors tydligare krav p& kommunerna att arbeta med
validering mot gymnasiala kurser skulle trycket troligen minska betydligt nar det galler
validering for behdrighet till yrkeshdgskolan. Idag gér manga utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan bedémning av s6kandes reella kompetens som borde kunna géras inom
den kommunala utbildningsverksamheten. For att denna skyldighet ska kunna omsattas i
praktiken kravs ytterligare utredning, till exempel om hur denna skyldighet ska finansieras
pa ett hallbart satt.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektdren efter foredragning av Britt-Inger
Stoltz. | den slutliga handlaggningen har enhetschefen Christer Bergqvist och
chefsjuristen Carina Larsson deltagit.

Thomas Persson
Generaldirektor



