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Omstallningsfonden ar en kollektivavtalsstiftelse vars parter dr Sveriges Kommuner och Regioner, SKR,
och Arbetsgivarorganisationen Sobona pa arbetsgivarsidan samt fackforbunden Kommunal, OFR samt
AkademikerAlliansen. Omstallningsfondens uppdrag ar att stotta saval medarbetare som arbetsgivare
och fackliga foretradare i kommuner, regioner och kommunala foretag i samband med omstallning och
vid forebyggande insatser for att forhindra framtida arbetsbrist. Totalt ar fler an 1 000 organisationer
med sammanlagt cirka 1,2 miljoner medarbetare anslutna till Omstallningsfonden.

Validering ar viktigt

Omstallningsfonden ar positiv till Valideringsdelegationens forslag i stort men vill lyfta delar som ar
viktiga for den sektor som Omstallningsfonden foretrader, det vill sdga kommun- och regionsektorn
samt kommunala foretag, nedan kallat valfardssektorn. Att validering som en vag till en kvalifikation ska
ha lika hog legitimitet som formell utbildning far garna fortydligas ytterligare.

Att fa ett val fungerande system for att kunna validera kunskaper som manniskor pa olika satt
tillgodogjort sig utan formell utbildning ar av stor vikt. Det ar viktigt bade for personer som befinner sig
utanfor arbetsmarknaden och fér dem som har ett arbete men som riskerar att hamna utanfér om det
inte finns bra strukturer for validering, dven pa hogre niva som hogskola och universitet.

Validering ar ett verktyg for medarbetare och arbetsgivare i det kontinuerliga arbetet med omstallnings-
och kompetensfragor och for att sakra kompetensforsorjningen. Arbetsgivare i valfardssektorn har
medarbetare som de gérna vill behalla men som pa grund av samhallsutvecklingen och nya riktlinjer
inte langre uppfyller kraven for att kunna arbeta kvar. Dessa medarbetare behdver maijlighet att
tillgodorakna sig den kunskap och de erfarenheter som erhallits efter manga ar i yrket och att kunna
likstélla dem med akademiska studier. Har ser Omstallningsfonden idag en brist, framforallt nar det
galler att validera och prova sina kunskaper mot hogskole- och universitetsutbildningar.

Det ar av storsta vikt att fa en likvardig validering 6ver hela landet och att det finns gemensamma
riktlinjer for de valideringar/provningar som gors. Det dr ocksa ur ett ekonomiskt perspektiv mycket
viktigt for bade arbetsgivare, medarbetare och samhallet i stort att det gar att validera kunskaperna och
darmed minska kostnaden for alla parter och korta franvaron fran arbetet. | valfardssektorn handlar det
om medarbetare som uppfyller en viktig samhallsfunktion och som behdéver finnas pa arbetet.
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Ett sammanhallet och nationellt system for validering och en generell reglering av

validering

Omstallningsfonden haller med om att ett sammanhallet nationellt system ar bra samt att en 6kad
kunskapsutveckling om vad validering &r, vad validering ska innefatta och leda till ar en férutsattning for
en bra kvalitet i valideringsprocesserna. Det ar viktigt for att validering ska vara tillgangligt for alla pa
alla nivaer.

Att det idag saknas en sammanhallen reglering och att validering definieras olika inom olika omraden
leder till att validering inte anvands eller utvecklas.

En ny, gemensam definition och férordning med generella bestammelser om

validering

Omstéllningsfonden tillstyrker forslaget att definieringen av validering andras i Skollagen. Det behévs en
sammanhallen och strukturerad process samt att definitionen pa validering och dess innehall &ar den
samma oavsett var i landet du befinner dig.

Delegationen foreslar att en férordning med generella bestammelser om validering infors.
Forordningen ska innehalla skollagens definition av begreppet validering och ytterligare bestammelser
som beskriver hur en validering ska ga till. Detta staller sig Omstaliningsfonden positiv till. Det ar ocksa
positivt att valideringsinsatser inom samtliga utbildningsformer omfattas. Inom vélfardssektorn finns
behov av att kunna validera kunskap som medarbetare tilldgnat sig via arbetet pa olika satt som
exempelvis internutbildningar och uppdragsutbildningar, vilka ofta haller hog kvalitet.

Den nationellt faststallda kompetensstandard som valideringen ska genomforas mot samt forslaget pa
ett behorigt organ som bekraftar att personen har kunskaper som motsvarar kraven, anser
Omstéliningsfonden ar framgangsfaktorer, och det behover erbjudas pa alla nivaer. Det behover dock
finnas en flexibilitet i de steg som valideringen innehaller. Ibland uppfylls syftet av valideringsprocessen
med en fordjupad kartlaggning och ibland kan den som ska valideras ga direkt till bedémning och
erkannande.

Omstallningsorganisationerna, som idag verkar pa svensk arbetsmarknad och har erfarenhet och
kunskap inom respektive bransch, kan axla en viktig roll och bland annat genomfora
kompetenskartlaggningar.

Okad tydlighet om validering inom hogskolan och yrkeshogskolan

Omstallningsfonden ar positiv till delegationens forslag att Universitetskanslersambetet far i uppdrag att
i samverkan med Universitets- och hogskoleradet leda ett arbete for att ta fram rekommendationer for
larosatenas arbete med validering.

Omstallningsfonden bidrar gdrna med information och kunskap kring vélfardssektorns utmaningar da vi
idag ser svarigheter med validering av reell kompetens for att kunna komplettera kunskap pa hogskole-
och universitetsniva.

| valfardssektorn uppstar situationer nar behérighetskrav dndras for yrkesgrupper och
Omstallningsfonden anser att medarbetare med manga ars erfarenhet i ett yrke ska kunna tillgodorakna
sig denna kompetens och komplettera med det som saknas utan att behdéva bérja om. Det &r viktig att
kunna validera pa ett sadant satt att kunskapen en person skaffat sig under yrkeslivet i vissa fall kan
jamstallas med akademisk kunskap.



En nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande
Valideringsdelegationen beddmer att det finns ett stort behov av en samlad strategi for
kompetensforsorjning och livslangt larande dar validering utgor en viktig bestandsdel. Det &r dven
Omstallningsfondens uppfattning.

Strategiarbetet kraver medverkan fran aktorer pa bade regional och lokal niva och
omstéllningsorganisationerna och dess branschrad kan bidra pa ett bra satt i detta arbete.
Omstallningsfonden medverkar garna i strategiarbetet da vi har god kdnnedom om kompetensbehoven
i valfardssektorn och eftersom vi ser att validering ar en viktig och efterfragad del som bor forbattras
och forstarkas. Samarbetet ar en viktig faktor for att strukturerna ska bli dverblickbara, effektiva och
hallbara pa lang sikt och for att kunna méta de snabba forandringar som sker i valfardssektorn.

Ett rad for validering under ledning av ansvarigt statsrad

Omstallningsfonden haller med om att de synergier mellan den utveckling som gors i systemets olika
delar ska tas tillvara pa ett battre satt och att arbetet med validering darmed kan bli mer likvardigt,
oberoende av var valideringen genomfors. Det ar bra att det finns en nationell organisation for detta
men det ar ocksa viktigt att beslut i valideringsfragor inte tas for langt ifran verkligheten. Besluten
behover fattas pa regional niva sa att de ar forankrade i verksamheterna som berors for att undvika att
beslut blir verkningsldsa och inte leder till en battre och mer fungerande och sammanhallen
valideringsprocess.

Kompetensforsorjning en grunduppgift for regionerna

Omstallningsfonden tillstyrker forslaget att kompetensforsérjning bor vara en grunduppgift i det
regionala utvecklingsansvaret och regleras i lag, vilket ger ett tydligt mandat till regionerna att arbeta
med kompetensforsorjning och validering. Omstéliningsfonden ar positiv till att regionerna far mojlighet
att styra, driva och samordna, da de bast kanner till sin region och dess behov. Daremot anser
Omstéllningsfonden att det ar battre med en finansiering dar medel tilldelas regionerna istallet for att
de ska anstka om medel. Det finns alltid olika anledningar till att en region inte sdker medel och med
ett ansokningsforfarande finns risk att valideringsmojligheterna kommer att se olika ut i olika regioner
och delar av landet. En statlig finansiering till regionerna ar alltsa en battre vag da de kontinuerligt kan
utveckla validering utifran sina egna férutsattningar.

Omstéllningsfonden ser dock en fara i att kostnaden for regionernas uppgift att utveckla
kompetensforsorjning och validering ska finansieras genom en omférdelning fran utgiftsomrade
“Arbetsmarknad och Arbetsliv”’. Redan idag syns effekterna av Arbetsférmedlingens avveckling av
kontor och hur den lokala och regionala narvaron forandras. For Omstéliningsfonden ar den lokala
narvaron och samarbetet med Arbetsférmedlingen med en nara tillgang till deras aktiviteter och
insatser en framgangsfaktor for de personer som Omstallningsfonden pa olika satt har till uppgift att
stotta.

En langsiktig finansiering 6kar mojligheterna till validering

Omstallningsfonden tillstyrker forslaget om att utoka medlen for kompetensforsorjning och livslangt
larande i ndsta programperiod fér Europeiska Socialfonden. Det dr en del i finansieringen for att
valfardssektorn ska klara de utmaningar som finns framover nar det galler kompetensforsorjning.
Omstallningsfonden ser idag en svarighet att validera reell kompetens for tillgodoraknande inom
formell utbildning och vet ocksa att validering och provning av kunskaper férvarvade i arbetet ar en
resurskravande och kostsam verksamhet.



Omstéllningsfonden tillstyrker dven bedémningen att en sarskild ersattning bor betalas ut till hogskolor
och universitet. En kompensation for 6kade arbetskostnader i samband med validering/prévning,
forlorad intakt vid en forkortad utbildningsinsats och stod for kade kostnader for att individanpassa
utbildningsinsatser ar en viktig del for att mojligheten till validering ska kunna erbjudas, forbattras och
utvecklas.

| valfardssektorn finns en problematik i samband med att nya lagkrav for yrkesutévning infors. Det
handlar om kompetenta medarbetare som utovat sitt yrke under manga ar men som inte langre ar
behdriga. Dessa medarbetare riskerar da att hamna utanfor arbetsmarknaden pa grund av att det
saknas mojligheter att validera och bedéma erfarenheten pa ett relevant satt dar larande i arbetet kan
jamforas med akademiska studier. Ett exempel pa detta ar socialsekreterare dar de nya lagkraven
innebar krav pa socionomexamen. Ett ekonomiskt tillskott for att skapa utrymme for att validera/préva
dessa medarbetares kunskap och skapa individanpassade utbildningsinsatser finns ett stort behov av i
valfardssektorn.

Forslaget avseende valideringsprojekt och att medfinansieringen bor 16sas med nationellt avsatta medel
ar positivt och Omstallningsfonden anser att det leder till ett mer langsiktigt och hallbart arbete med
valideringsfragor.

Kunskapen om validering behover utvecklas

Omstallningsfonden tillstyrker forslagen kring att medel tillfors for att sdkerstalla fortsatt finansiering av
den fortbildning inom hoégskolan om validering som Skolverket hittills har finansierat. Forslaget ar bra
mot bakgrund av att det idag finns svarigheter nar det géller att validera sin erfarenhet mot akademiska
studier. Omstallningsfonden instdmmer ocksa i att forskningen kan behova utokas for att kunna
utveckla valideringsverksamheten pa alla nivaer och for det livslanga larandet for vuxna.

Omstallningsfonden stodjer Valideringsdelegationens forslag kring ett statsbidrag for att utveckla
validering av yrkeskompetens. For valfardssektorn ar det av vikt att vara med och utveckla valideringen
for medarbetare som idag arbetar, men som pa grund av den snabba utvecklingen snabbt maste kunna
bygga pa och vaxla kompetens for att kunna arbeta kvar. Kompetensforsorjningen ar en stor utmaning
for valfardssektorn. Att kompetensutveckling kan ske pa ett snabbt och flexibelt satt vinner saval den
enskilde medarbetaren som arbetsgivaren och samhallet i stort pa.

Stodet till branscherna behover starkas

Omstallningsfonden ar positiv till forslaget att ett statsbidrag inrattas for att utveckla validering av
yrkeskompetens men vill podngtera vikten av att utveckla valideringsmodeller for fler yrkesgrupper. |
valfardssektorn finns exempelvis Vard- och Omsorgscollege. Fler liknande samverkansformer for andra
yrkesgrupper ar onskvart och bradskande i vélfardssektorn. Det finns ocksa behov av att kunna anpassa
studieinnehall och studietakt samt att kunna genomfora studier pa distans vilket gor det majligt att
arbeta och studera samtidigt.

Ett exempel som ar aktuellt i valfardssektorn ar fritidspedagoger som pa grund av dndrade
behorighetskrav inte kan fortsatta i yrket. Pedagogerna behévs och de har stor kunskap efter manga ar i
yrket. For att denna kompetens inte ska ga forlorad kravs en relevant validering av pedagogernas reella
kunskap och att de kan erbjudas en kompletterande utbildning pa distans for att uppfylla de nya kraven
och pa sa satt kunna arbeta kvar. Det &r en forlust for den enskilde individen, arbetsgivaren och
samhallet om dessa medarbetare tvingas avsluta sin anstallning.



Okad tillgang till validering i kommunal vuxenutbildning

Omstéllningsfonden stddjer valideringsdelegationens forslag att fortydliga hemkommunens skyldighet
att erbjuda en inledande kartldggning infor utbildning eller prévning genom att skriva in det i skollagen.
Ocksa forslaget om att kommunerna inom vuxenutbildningen far en skyldighet att erbjuda elever
validering stods av Omstallningsfonden. Vid dessa valideringar ar det 6nskvart att dven belysa
overforbara kompetenser, det vill sdga att forvarvad kompetens inom ett omrade kan anvédndas i ett
annat. Valideringen behdover vara tillganglig for individer med varierande bakgrund och niva pa svenska
sprakkunskaper.

Dock tror Omstallningsfonden att kostnaderna for kommunerna kommer att 6ka betydligt mer dn den
beddmning som gors i utredningen. Framforallt kommer kostnaden for de flexibla utbildningsupplaggen
efter valideringen att innebara mycket arbete och stora kostnader. De flexibla upplaggen ar dock en
forutsattning for att utbildningen ska ga att genomfora och det &r en vinst for alla parter om
utbildningstiden kan kortas.

Efter validering ska eleven ha rétt att fa ett intyg och rektor ska kunna ge betyget E
Att den individuella studieplanen ar viktig haller Omstallningsfonden med om, denna tydliggor vagen
framat for individen och det blir lattare att direkt se vilka kompletteringar som behdver géras och att
planera for det.

Att rektor ska kunna ge betyget E (Godkand) efter validering utan provning ar Omstéllningsfonden
positiv till. Det leder till en likvardig dokumentation, starker valideringens legitimitet och tydliggor att
kunskaperna har bedomts utifran samma kunskapsmal och kunskapskrav. For arbetsgivare ar betyg ofta
mer vart an ett intyg. Det ska ocksa finnas mojlighet till provning/beddémning for dem som vill nd ett
hogre betyg. Omstallningsfonden kommer i kontakt med manga personer som inte har sitt ursprung i
Sverige och darmed har betyg fran utlandet och att dessa ocksa ska kunna fa mojligheten till betyget E
utan prévning ser vi som positivt.

Avslutning

Sammantaget ar Omstallningsfonden positiv till utredningens forslag och 6nskar ha en aktiv roll i
arbetet pa strategisk niva for att bidra med kunskap om valfardssektorns behov och utmaningar.
Omstallningsfonden kan ocksa bidra och ta ansvar i samband med inledande kartlaggningar och till viss
del fordjupade kartlaggningar. Omstaliningsfonden ansvarar for ett partsgemensamt avtal som bland
annat mojliggér kompetensutveckling féor medarbetare som riskerar en 6vertalighet och att kunna
kombinera detta med en bra, lattillgdnglig och utvecklad valideringsprocess bidrar till att 16sa
kompetensforsorjningen i valfardssektorn.

Stockholm den 16 juni 2020

Eva Wikstrom
VD, Omstallningsfonden
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