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Yttrande Over betankandet/rapporten Validering — for kompetensforsorjning
och livslangt larande, SOU 2019:69

Svenska ESF-radet har fatt mojlighet att yttra sig éver rubricerade betéankande. Vart svar
begransas till vart uppdrag att, under perioden 2014-2020, forvalta Socialfonden och
Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst stallt.

Svenska ESF-radet stodjer stora delar av betéankandets forslag. Svenska ESF-radet valkomnar
betankandets forslag om att tydliggora, effektivisera och stétta stukturer for att validering
ska bli tillgangligt och anvandbart i det livslanga larandet och kompetensforsorjning, for att
mota arbetsmarknadens behov. Betankandet lyfter en samordning av validering i
utbildningssystemet och arbetslivet, vilket Svenska ESF-radet stodjer och ser som en
forutsattning for att validering ska f& genomslag och bli ett anvandbart verktyg.

Svenska ESF-radets vision ar att driva utveckling och innovation fér en inkluderande
arbetsmarknad. Att stimulera kompetensforsorjning och det livslanga larandet ar viktiga
delar for att skapa en inkluderade arbetsmarknad. Socialfondens malgrupper ar ofta
individer som saknar formell dokumentation av sina kunskaper och erfarenheter, vilket gor
validering till ett viktigt verktyg for dessa individer, som en vag till arbete eller utbildning.
Svenska ESF-radet vill lyfta fram nagra delar av forslaget som vi ser som sarskilt viktiga.

- Svenska ESF-radet valkomnar en ny, gemensam, definition av validering. En
gemensam och enhetlig definition av validering ar en forutsattning for att validering
ska bli ett anvandbart verktyg inom bade utbildningssektorn och pa
arbetsmarknaden. Den definition som &r framtagen framjar socialfondens
malgrupper.

- Svenska ESF-radet valkomnar en ny férordning med generella bestammelser om
validering och delar beddmningen att det underlattar arbetet fér myndigheter som
har uppdrag inom valideringsomradet. Ett tydliggorande av vad validering innebér
bidrar till en gemensam forstaelse av begreppen. Det 6kar mojligheterna till
samforstand mellan olika aktorer och intressenter och 6kar effektiviteten i
genomférandet av olika uppdrag som avser validering.

- Svenska ESF-radet valkomnar forslaget att ansvaret for att samordna och stodja
utvecklingen av validering organiseras pa ett tydligare satt med ett langsiktigt
perspektiv. Det ligger i linje med ESF-radets erfarenheter fran projekt som
finansierats med medel fran socialfonden.

- Svenska ESF-radet valkomnar betéankandets forslag att en strategi for
kompetensférsorjning och livslangt larande med validering som en viktig
bestandsdel utarbetas av berorda departement gemensamt. Svenska ESF-radet
stodjer aven betankandets forslag att arbetet med strategin sker med en bred
medverkan fran arbetslivets organisationer, skolhuvudman, regioner och andra
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berérda aktorer. Att tillsatta ett rad for denna och andra évergripande fragor kring
validering stéller vi oss positiva till.

Svenska ESF-radets roll i utveckling av validering

Svenska ESF-radet stodjer betankandets bedémning att langsiktigt hallbara nationella
I6sningar, som implementeras i ordinarie verksamhet ar viktiga och nédvandiga for att
validering ska bli ett anvandbart verktyg pa arbetsmarknaden. Erfarenheter fran de projekt
som bedrivits med socialfondsmedel har visat att en framgangsfaktor ar att koppla resurser
for komptetensutveckling till validering. Socialfonden &r ett viktigt verktyg men bér inte vara
den enda finansieringskallan.

Branschvalidering lyfts fram i betankandet, som ett omrade dar ett sarskilt statsbidrag ska
inrattas for att utveckla validering av yrkeskompetens. Genom de satsningar som gjorts via
socialfonden for sysselsatta i yrkeslivet ser vi att en strukturerad process med validering for
att identifiera individers kompetensbehov ar framgangsrikt. Svenska ESF-radet stodjer
forslaget att ett statsbidrag ska inrattas samt att det kraver att det ar branschens
arbetsgivar- och arbetstagarparter som star bakom for att det ska fa ett genomslag i
yrkeslivet och underlatta for rorlighet och omstéallning.

| programforslaget ESF+ som Svenska ESF-radet lamnat in for kommande programperiod
har validering lyfts fram. Programforslaget ar dock anpassat for att kunna vara flexibilitet
och méta de omraden dar behoven ar storst och har darfor inte styrts sa tydligt mot
kompetensutveckling som betankandet foreslar. | arbetet med framtagandet av
programforslaget ESF+ tog Svenska ESF-radet del av synpunkter och forslag fran en
mangd aktorer daribland aven Valideringsdelegationens forslag. Svenska ESF-radets
beddmning framgar av det redovisade regeringsuppdraget.

Yttrandet har beslutats av generaldirektdren efter féredragning av Johanna Ridal, nationell

samordnare i narvaro av Hakan Forsberg, stallféretradande generaldirektor och Jens Lof,
chef for nationella enheten.
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