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Yttrande over SOU 2019:69 - Validering — for kompetens-
forsorjning och livslangt larande

Kommunal har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad utredning och framfor f6ljande
synpunkter:

Valideringsdelegationens slutbetinkande dr mycket omfattande varfor forbundet har fokuserat
pa forslagen och endast 6versiktligt kommenterar bedomningarna.

Den nya gemensamma definitionen av validering ska vara en strukturerad process som
innehaller fordjupad kartlaggning, bedomning och ett erkinnande av kunnande som en person
besitter oberoende av hur det forvirvats.

Kommunal ar positiv till férslagen om en ny gemensam definition, &ndringar i skollagen 20 kap.
42§ och 21 kap. 21§ samt inférandet av en ny férordning med generella bestimmelser om
validering som reglerar validering av personers forvirvade kunnande for att erhalla
kvalifikationer eller delar av sddana kvalifikationer for livslangt 1arande (SeQF) och for
behorighet till utbildning som kan leda till samtliga kvalifikationer. Férbundet ar dven positivt
till att studenter och s6kande ska fa mojlighet till validering infor tillgodordknandet av
utbildning och om behorighet for tilltrade till utbildning i hégskoleférordningen (1993:100) och
i forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

Det ar ocksé positivt att infora ett nationellt rdd med tillhorande kansli for att folja, stédja och
driva pa for ett samordnat utvecklingsarbete pa regional och nationell niva utifran en nationell
strategi for validering och livslangt ldrande.

Forbundet haller med om att det regionala utvecklingsansvaret ska inkludera att faststélla mal
och prioriteringar for det regionala kompetensférsoérjningsarbetet, inklusive validering. Darpa
foljer reglering i lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar och dndringar i férordningen
(2009:145) med instruktioner for Tillvaxtverket gidllande myndighetens arbete avseende
regionalt kompetensforsorjning. Kommunal instimmer ocksa i att regioner enskilt eller
gemensamt ska kunna anséka om medel for att bidra till en utveckling och etablering av
effektiva strukturer for validering pa regional niva.

Kommunal héller ockséd med om behovet av att tillfora sarskilda medel for finansiering av
hogskolekurser inom validering for att utforare ska kunna sékerstilla kvalitet och legitimitet av
processen.

Forbundet ar dven positivt till att skollagen ska innehalla ett fortydligande om att
hemkommunen ar skyldig att ge vigledning infor den inledande kartliggningen av kunskaper
och kompetens, infor utbildning eller prévning inom Komvux eller Sarvux. Likasa gillande



ansvarsfordelning och uppdrag mellan regeringen och statliga myndigheter. Dartill ska
huvudminnen inom Komvux och Sarvux erbjuda eleverna att fa sina kunskaper och sin
kompetens validerad utifrdn samtliga kurser i huvudmannens kursutbud.

Forbundet ar ocksé positivt till forslaget att om en elev har tillrdckliga kunskaper i en kurs for
att nd upp till minst kunskapskravet E ska rektor kunna ge betyget E utan att eleven genomgar
provning. Det ska dven gilla for elever som har betyg eller intyg fran folkhogskola eller i
utlandet.

Nar det giller konsekvensbeskrivningen gor utredningen en rimlig uppskattning av intékter och
kostnader av forslagen. Kommunal instimmer i bedomningen att validering kan leda till en
forkortad utbildningstid i kombination med 6kad genomstrémning och minskat produktions-
bortfall som i sin tur minskar de samhallsekonomiska kostnaderna. Darutéver dr det forbundets
forhoppning att validering kan bidra pé ett positivt satt till aterhdmtningen pa arbetsmarknaden
efter den nu pagéende pandemin, vars kort- och ldngsiktiga konsekvenser vi inte kénner till.
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Bilaga - Sammanfattning

Delegationens uppdrag

Valideringsdelegationen 2015—2019 har haft regeringens uppdrag att f6lja, stodja och driva pa
ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet pa nationell och regional niva (dir.
2015:120).  uppdraget har bland annat ingétt att verka for att en samsyn om valideringens
innebord och funktion etableras inom utbildningsviasendet och arbetslivet. Det har dven ingatt
att identifiera behov av utvecklingsinsatser och lamna forslag som kan stirka valideringsarbetet
inom utbildning och arbetsliv.

Delegationen fick i augusti 2018 dven i uppdrag att foresld en 6vergripande definition av
validering, som utgar frin EU:s rekommendation om validering, och att analysera och ta
stillning till hur den nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF)
kan anvindas for att starka samspelet mellan validering och utbildning (dir. 2018:101).

I slutbetdnkandet Validering — for kompetensforsérjning och livslangt larande (SOU 2019:69)
lamnar delegationen forslag till dtgarder for ett ssmmanhaéllet, nationellt och permanent system
for validering sé att fler personer ska kunna fa sitt kunnande kartlagt, bedomt och erként.

Valideringsdelegationens arbete och utgangspunkter

Det 6vergripande malet for delegationens arbete faststilldes i delbetdnkandet En nationell
strategi for validering (SOU 2017:18). Dir angavs att betydligt fler individer ska fa sitt kunnande
validerat och att validering ska vara tillgidngligt i hela landet, pa samtliga nivaer i utbildnings-
systemet och mot en stérre bredd av kvalifikationer i Sammanfattning SOU 2019:69 arbetslivet.
Validering som en vig till en kvalifikation ska ha lika hog legitimitet som formell utbildning.

Delegationens arbete med att ta fram forslag for att uppna detta har genomforts i bred
samverkan med berorda aktorer pa nationell och regional niva. Foretradare for nationella
myndigheter, regioner, branscher, arbetsmarknadens parter, utbildningsaktérer med flera
har medverkat i arbetet.

Validering ar viktigt

Validering handlar om att synliggora, bedéma och ge erkinnande och virde &t kunnande som
minniskor har tillignat sig i sammanhang utanfor formell utbildning. Validering tillfor varde
och nytta for savil individer, arbetsgivare, utbildningsanordnare som sambhallet i stort.

Minniskor behéver kunna bygga pa och bygga om sin kompetens genom hela yrkeslivet. Ett
flexibelt och tillgidngligt utbud av relevanta utbildningar ar darfér nodvandigt. Men manniskor
behover ocksa tillgang till validering sa att utbildningsinsatserna kan bygga vidare pa det
kunnande som redan forvirvats. For vuxna spelar ekonomin en visentlig roll for moéjligheterna
att vidareutbilda sig. Att kunna fa sin befintliga kompetens bedémd och erkind och
utbildningen forkortad ar darfor viktigt for att stimulera individens livsldnga ldrande.

Validering ar ocksa av stor betydelse for kompetensférsorjningen pa arbetsmarknaden.
Arbetskraft med riatt kompetens ar avgorande for innovation, tillviaxt och sysselsdttning. Pa en
alltmer foranderlig arbetsmarknad ar validering en nyckel till en smidig omstéllning och
kompetensutveckling for yrkesverksamma och ett verktyg som underlittar for arbetssokande att
synliggora sin kompetens och snabbare komma i arbete.

Genom att validera individens kunnande kan efterféljande utbildning inriktas mot att
komplettera med de delar som saknas for att uppna kraven fér den kvalifikation som efterfragas.



Validering ar darmed viktigt dven for effektiviteten i resursanvindningen inom
utbildningssektorn.

Ett sammanhallet och nationellt system for validering

Sverige star bakom EU:s rekommendation om validering av ickeformellt och informellt larande.
I den anges att medlemsstaterna senast 2018 ska ha infort arrangemang for validering.
Regeringens mal for de senaste &rens utveckling av strukturer for validering inom utbildning
och arbetsliv ar att ett sammanhaéllet, nationellt och permanent system for validering ska
inforas. Adekvat reglering, organisering och finansiering ar viktiga institutionella
forutsattningar for att mojliggora ett sddant system. Vidare ar kunskapsutveckling om validering
av stor betydelse for att sikerstilla kvaliteten i den validering som utfors och for att nyttan av
validering ska bli tydlig.

Dessa institutionella forutsattningar ar grundlaggande aven for att fler manniskor ska fa tillgdng
till validering. Omfattningen av validering har 6kat, frin en 1ag niva, under senare ar. I detta
slutbetdnkande lamnar delegationen forslag och bedomningar for att forbattra de 6vergripande
forutsittningarna, samt forslag for att validering mot arbetslivets kvalifikationer och inom
kommunernas vuxenutbildning ska kunna 6ka. I delbetinkandet Validering i hogskolan — for
tillgodoraknande och livslangt lairande (SOU 2018:29) har delegationen tidigare lamnat forslag
for att fler individer ska kunna fa sitt tidigare ldrande bedomt och erként f6r tillgodordknande
inom hégskolan.

Valideringsdelegationens forslag och bedomningar

En generell reglering av validering

Validering genomfors av en mingd olika utférare inom respektive utbildningsform och i
arbetslivet. Det finns i dag ingen sammanhallen reglering om validering. Begreppet validering
definieras ocksa pa olika sitt inom olika omraden. Synen pa vad validering syftar till och vilka
moment en validering ska innehalla dr darmed olika. Detta skapar osidkerhet om valideringens
varde och denna osikerhet riskerar att leda till att validering inte sker i tillracklig och 6nskvard
omfattning.

En ny, gemensam, definition av validering

En gemensam, 6vergripande definition av begreppet validering ar en viktig forutsattning for att
etablera ett sammanhallet system for validering. Med en gemensam definition skapas en samsyn
och en 6kad forstaelse for vad validering ar. Vardet och nyttan med validering f6r individer och
arbetsgivare okar darmed.

Valideringsdelegationen foreslar att definitionen av validering i skollagen ska dndras. Validering
ska definieras som en strukturerad process for fordjupad kartldggning, bedomning och
erkinnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det férvarvats. Forslaget
utgar fran beskrivningen av valideringsprocessen i EU:s rekommendations men har anpassats
till ett, for svenska forhéllanden, mer etablerat sprékbruk.

En ny forordning med generella bestimmelser om validering

Definitionen av validering ska dven fortsattningsvis finnas kvar i skollagen. I skollagen finns
dven andra bestimmelser som tillsammans ger en struktur for hur validering inom
kommunernas vuxenutbildning ska gé till. Det finns dock ett behov av att definiera begreppet
validering dven for validering som utfors utanfor kommunernas vuxenutbildning. Med
definitionen behover ocksa folja en gemensam begreppsapparat, som pi ett 6vergripande plan
tydliggor vad validering innebar.



Delegationen foreslar darfor att en forordning med generella bestimmelser om validering
infors. Forordningen ska innehélla skollagens definition av begreppet validering och ytterligare
bestimmelser som beskriver hur en validering ska gé till. Den nya férordningen ska avse
valideringsinsatser inom samtliga utbildningsformer, i arbetslivet och i 6vriga verksamheter
som omfattas av SeQF, om inte annat foreskrivs i annan forfattning.

En grundlaggande forutsittning for att uppna likvardighet i valideringen, oavsett var i landet
den genomfors, ar att det finns en nationellt faststilld kompetensstandard som valideringen
genomfors mot. Den som utfor valideringen behover ocksé ha ett tydligt mandat frén relevant
huvudman inom utbildningssektorn eller fran branschens foretradare for att valideringens
resultat ska ha legitimitet. I valideringsforordningen ska darfor d&ven anges att en validering ska
kunna leda till att ett behorigt organ kan bekrifta att personen har forvirvat kunnande som
motsvarar faststéllda och relevanta krav.

Okad tydlighet om validering inom hogskolan och yrkeshogskolan

For att 6ka tydligheten inom hogskolan och yrkeshégskolan om vad validering avser och hur en
validering bor genomforas foreslar delegationen att en hanvisning till valideringsférordningen
infors i bestimmelser som avser validering av reell kompetens for behorighet respektive
tillgodoriknande i hogskoleférordningen och i férordningen om yrkeshégskolan.

Gemensamma riktlinjer eller rekommendationer for validering inom hogskolan behovs for att
ge larositena stod och forutsattningar att genomfora validering pa ett likvardigt och
kvalitetssikrat sétt. Delegationen foreslar darfor att Universitetskanslersdmbetet far i uppdrag
att i samverkan med Universitets- och hogskoleradet leda ett arbete med att ta fram
rekommendationer for larositenas arbete med validering. Uppdraget bor genomforas i nira
dialog med bland annat Sveriges universitets- och hogskoleférbund.

Tviargiaende nationell funktion och tydligt mandat for regionerna

En nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt ldrande

De pagdende forandringarna pa arbetsmarknaden kraver strategiska och samordnade insatser
for larande, omstillning och utveckling. Teknikutvecklingen medfor dndrade kompetensbehov
och diarmed 6kade behov av livsldngt larande. Den nationella politiken inom utbildnings-,
arbetsmarknads- och niringspolitikens omraden behover samordnas béttre for att méta
behoven pa kompetensforsorjningsomradet. Valideringsdelegationen bedomer att det finns ett
stort behov av en samlad strategi for kompetensforsorjning och livslangt ldrande dér validering
utgor en viktig bestandsdel. Strategiarbetet bor drivas gemensamt av berérda departement och
med en bred medverkan fran arbetslivets organisationer, skolhuvudméannen, regioner och andra
berorda aktorer. Med en 6vergripande strategi sitts valideringsfrigan i sitt sammanhang. Detta
forbattrar forutsattningarna for att etablera ldngsiktigt hallbara strukturer for validering.

Ett rad for validering under ledning av ansvarigt statsrad

Med undantag for hogskolan finns i dag ett 1angsiktigt och tydligt ansvar for validering inom det
formella utbildningssystemet och i arbetslivet (branschvalidering). Valideringsdelegationen
anser att ett tydligt ansvar i respektive del av systemet ar en grundlaggande forutsattning. Detta
behover dock kompletteras med en tviargdende funktion pa nationell niva. Kopplingen mellan
validering som sker inom olika omraden ar fortfarande svag, vilket sammantaget ger ett splittrat
valideringssystem. Med en nationell funktion kan synergier mellan den utveckling som gors i
systemets olika delar tas till vara pa ett battre satt. Arbetet med validering blir dirmed mer
likvardigt, oberoende av var valideringen genomfors.



Valideringsdelegationen anser att det 4r en myndighet eller organisation med ett
sektorsovergripande ansvar for att fraimja och koordinera insatser for kompetensforsérjning och
livslangt 1arande som borde ha det 6vergripande ansvaret for att samordna och stédja
utvecklingen av validering. I nuldget saknas dock ett sddant sektorsévergripande ansvar.

Valideringsdelegationen foreslar att ansvarigt statsrad tillkallar ett rAd med Gvergripande ansvar
for validering. Med ett rad under ledning av ansvarigt statsrad blir det politiska engagemanget
tydligare. Delegationen anser att regeringen behéver svara upp mot det engagemang for
validering som finns i arbetslivet och inom olika delar av utbildningssystemet. Valideringsradet
bor pa sikt ingd i den organisation som foreslas for genomforandet av den nationella strategin
for kompetensforsorjning och livslangt larande.

Kompetensforsorjning en grunduppgift for regionerna

En vil fungerande kompetensforsorjning ar central for héllbar regional tillvixt genom att
arbetsgivare i privat och offentlig sektor far tillgang till ratt kompetens. Validering kan bidra till
att skapa nytta ur ett regionalt kompetensforsorjnings- och sysselsiattningsperspektiv genom att
synliggora och bekrifta den kompetens som finns i regionen.

Regionerna bor driva pa, samordna, stodja och 6ka kunskapen bland regionala aktorer nar det
giller validering. Regional samverkan om validering kan bidra till likvardig tillgéng till
validering mellan kommuner och att systemet for validering hélls ihop.

Valideringsdelegationen foreslar att kompetensforsorjning bor vara en grunduppgift i det
regionala utvecklingsansvaret och regleras i lag, vilket ger ett tydligt mandat till regionerna att
arbeta med kompetensforsorjning och validering. Delegationen foreslar dven att regioner,
enskilt eller gemensamt med andra regioner, ska kunna ansoka om medel fran Tillvaxtverket for
att bidra till att utveckla och etablera effektiva strukturer for validering pa regional niva.

En langsiktig finansiering 6kar mdojligheterna till validering

Langsiktig finansiering ar en av grundforutsittningarna for att validering ska komma till stind
och for att strukturer for validering ska kunna utvecklas. I Sverige ingér finansiering av
validering i den ordinarie ersiattningen for utbildning. Validering av tidigare férvarvat kunnande
ar dock en resurskravande verksamhet, sdrskilt om valideringen syftar till tillgodoraknande
inom formell utbildning. Valideringsdelegationen har tidigare gjort bedomningen att en sarskild
ersittning bor utbetalas till universitet och hogskolor for tillgodordknanden (SOU 2018:29).

Mpyndigheten for yrkeshdgskolan har tagit fram ett forslag om en sékbar kurs inom
yrkeshégskolan for validering for tillgodordknande, som delegationen stiller sig bakom. Inom
kommunal vuxenutbildning finns méjlighet att genomfora validering inom en orienteringskurs,
vilket innebar att individen kan fa studiemedel och att kommunen har méjlighet till statlig
medfinansiering genom statsbidraget for regionalt yrkesvux.

Tillfalliga medel for att utveckla validering har satsats inom bade utbildning och arbetsmarknad.
En mer langsiktig tillgdng till utvecklingsmedel finns ddremot inom europeiska socialfonden,
ESF. Enligt Valideringsdelegationen bor medel for kompetensférsorjning och livslangt larande
utokas i nésta programperiod. For projekt avseende validering bor medfinansieringen 16sas med
nationellt avsatta medel.

Kunskapen om validering behover utvecklas

Valideringsutféraren behover ha ratt kompetens for att kunna genomfora validering med hog
kvalitet. Kompetensutveckling ar darfor centralt for att uppné kvalitet i valideringsarbetet.
Valideringsdelegationen foreslar att medel tillfors for att sdkerstélla fortsatt finansiering av den



fortbildning inom hogskolan om validering som Skolverket hittills har finansierat. Inom vissa
omréden saknas statistik 6ver omfattningen av validering. Den behover forbattras sa att man
kan fo6lja utvecklingen och genomfora effektutvirderingar. Delegationen bedomer att
forskningen om validering behover utokas for att bidra med perspektiv och 6kad forstaelse sa
att valideringsverksamheten kan utvecklas.

Stodet till branscherna behover stirkas

Branscherna dger sina valideringsmodeller och ansvarar for att utveckla, kvalitetssikra,
finansiera och uppdatera dessa. Staten har dock ett intresse av att validering mot arbetslivets
kvalifikationer utvecklas, sa att tillgdngen till kvalitetssidkrad och likvardig validering kan cka.
Nir det giller medfinansiering for att utveckla branschmodeller ar statens prioritering i forsta
hand att st6tta individerna och deras majligheter att f4 sitt kunnande synliggjort och erkant for
att fa arbete eller komma vidare i utbildning.

Valideringsdelegationen foreslar att ett statsbidrag inrattas for att utveckla validering av
yrkeskompetens. Villkoren for statsbidraget bor regleras i forordning och utformas i enlighet
med EU:s bestimmelser om statligt stod. Statsbidrag lamnas enligt forslaget for insatser som
syftar till att utveckla modeller for validering av yrkeskompetens. Statsbidrag far, efter sarskild
utlysning, dven lamnas for att anpassa befintliga modeller for validering for olika méalgrupper.

Vid férdelning av statsbidrag ska Myndigheten for yrkeshogskolan sarskilt prioritera
ansOkningar som avser utveckling av nya och revidering av befintliga kvalifikationer inom yrken
som omfattar en relativt stor andel av de sysselsatta pa arbetsmarknaden eller inom yrken eller
kompetensomraden dar det rader brist pa arbetskraft. Prioriteras ska dven kvalifikationer som
uttrycks sa att de kan motsvara en niva i SeQF och utformas si att validering kan genomforas

i enlighet med valideringsforordningen.

En forutsattning for att statsbidrag ska lamnas ar att branschens arbetsgivar- och
arbetstagarparter star bakom ansokan. Parternas dgarskap ar avgorande for att
kvalifikationerna som utvecklas far legitimitet i arbetslivet.

Okad tillgang till validering i kommunal vuxenutbildning

Skyldighet att erbjuda inledande kartliggning

Individer behover vigledning och samtidig kartlaggning av tidigare utbildning och
yrkeserfarenhet for att kunna géra medvetna val. Individen far d& ocksé en battre forstéelse for
vad validering skulle kunna innebara i det egna fallet. For vissa personer kan den inledande
kartlaggningen leda vidare till en validering som gor att utbildningen kan forkortas. En
inledande kartldggning kan dven underldtta kommunernas organisering av utbildning och
provning genom att felaktiga val undviks och att eleverna gor en realistisk studieplanering.

Valideringsdelegationen foreslar att en skyldighet for hemkommunen att erbjuda en inledande
kartlaggning infor utbildning eller prévning skrivs in i skollagen. Redan i dag anges att savil
elever som den som avser att borja studera ska ha tillgéng till vigledning. Huvudmannen
behover ocksa redan i dag kartldgga tidigare utbildning och yrkeserfarenhet for att kunna avgoéra
om en sOkande ar behorig till utbildning. Delegationens forslag innebar darmed ett
fortydligande av skyldigheten att tillgodose elevers och potentiella elevers behov av vigledning
infor utbildning.

Skyldighet att erbjuda elever inom komvux validering
Vuxenutbildningen ska utgé fran den enskildes behov och forutséttningar. Enligt delegationen
bor detta innebira att en elev inte ska behova gé igenom utbildning i de delar dér personen



redan besitter motsvarande kunskaper och kompetens. Elever behover darfor erbjudas
validering sa att utbildningen kan utformas efter individens behov och mél med utbildningen.

Nuvarande reglering i skollagen anger dock endast att validering kan genomforas. Statistiken ar
bristfallig men indikerar att fa elever i dag far sitt tidigare kunnande validerat inom komvux. I
vara nordiska grannlander finns sedan ldnge en individuell ratt till validering. Dar ar ocksa
validering betydligt vanligare an i Sverige.

Valideringsdelegationen foreslar darfor att kommunerna, som huvudmaén for
vuxenutbildningen, far en skyldighet att erbjuda elever validering. Skyldigheten avser samtliga
kurser som ingar i huvudmannens kursutbud.

Konsekvensberdkningen av forslaget visar en samhéllsekonomisk vinst med drygt 3 miljarder
kronor per ar till f61jd av minskat produktionsbortfall. For kommunsektorn beriknas
skatteintdkterna 6ka med drygt 300 miljoner kronor per ar pa grund av snabbare
genomstromning for de elever som valideras.

Kommunernas kostnader for utbildning inklusive validering bedéms dock 6ka ndgot, framfor
allt till f6ljd av merkostnader for att stadkomma flexibla utbildningsuppligg efter valideringen.
Samtidigt bedoms statens utgifter for studiebidrag minska med cirka 115 miljoner kronor per ar
till foljd av den snabbare genomstromningen. Delegationen anser att motsvarande belopp bor
tillféras kommunsektorn.

Efter en validering ska eleven ha rdtt att fa ett intyg

De olika typerna av dokumentation som anges i nuvarande reglering bidrar till oklarheten om
begreppet validering inom vuxenutbildningen. Valideringsdelegationen foreslar darfor att det
vid validering inom vuxenutbildningen endast ska finnas moéjlighet att utfarda intyg eller betyg.
Detta innebar att dokumentationen efter en validering ges en formell status vilket bed6ms leda
till 6kad rattssidkerhet, likvardighet och tilltro till den dokumentation som utfardas efter en
validering.

Elevens individuella studieplan ar viktig. Dar bér dokumenteras vilka kurser och delar av kurser
som eleven har fatt bedomda och erkidnda respektive vilka kurser och delar av kurser som eleven
behover komplettera med efter valideringen.

Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan prévning

Valideringsdelegationen foreslar att en elev som vid en validering bedoms ha tillrackliga
kunskaper i en kurs for att na upp till minst kunskapskraven for betyget E, ska kunna ges
betyget E av rektor utan att genomga provning.

Forslaget underlattar bedomningsarbetet i samband med validering. I stéllet for att lararna ska
beakta samtliga betygskriterier och kunskapskrav vid bedomningen blir kunskapskraven for
betyget E den kompetensstandard som validering gors mot. Det blir ocksa tydligt att
valideringsprocessen resulterar i en likvardig dokumentation, ett betyg, som om eleven hade
foljt undervisningen i kursen. Ett betyg efter validering siakerstiller dessutom valideringens
legitimitet i forhallande till arbetsgivare och utbildningsinstitutioner, och tydliggor att
kunskaperna i bada fallen har bedomts utifran samma kunskapsmal och kunskapskrav.

Motsvarande mojlighet till betyget E utan prévning ska ocksa gilla elever som har betyg eller
intyg frén studier vid folkhogskola eller i utlandet.



