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Validering for kompetensforsorjning och livslangt larande

Validering ar ett viktigt verktyg for att forbattra kompetensforsorjningen i Sverige. Att
arbetsgivare har tillgang till ratt kompetens vid ratt tillfalle ar avgérande for att svenska
foretag fortsatt ska kunna vara konkurrenskraftiga och for att vi ska kunna sakra svenskt
valstand. Valideringen har ocksa stor potential i att forbattra matchningen av individer mot
efterfragan pa arbetsmarknaden.

Svenskt Naringslivs évergripande synpunkter pa validering;

Sverige behdver ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet pa bade
nationell och regional niva.

Regional samverkan och finansiering behévs for starkt flexibilitet och tillganglighet
for validering och kompletterande utbildningsinsatser.

En kompletterande struktur for validering behdver etableras for att tillgangliggdéra
validering mot kurser utanfér den egna hemkommunen.

Kompetens kring validering behdver starkas fér 6kad likvardighet och kvalitet.
Inledande kartlaggning for effektivare utbildning och starkt kompetensforsérjning.
Validering som genomfors maste ha ett tydligt syfte och mal.

Branscher och arbetslivets involvering ar en forutsattning for effektiv och kvalitativ
validering.

Svenskt Naringsliv valkomnar manga av Valideringsdelegationens slutsatser och vill sarskilt
lyfta féljande:

Det ar bra med en ny definition av validering och att den fortsatt ska finnas i
skollagen samt att begreppet validering &ven ska féras in i hdgskolan och
yrkeshdgskolan.

Vi ser positivt pa en dvergripande nationell strategi for kompetensférsérjning och
livslangt larande bor tas fram.

Vi delar beddmningen att det 6vergripande ansvaret for kompetensférsorjning,
livslangt larande och validering i regeringskansliet bor tydliggéras men ar
tveksamma till att inratta ett valideringsrad.
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o Vitillstyrker forslaget om att Tillvaxtverket ska ges tydligare instruktioner kring
kompetensforsorjning och att det ar en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret.

e Vi ar positiva till forslaget om att huvudmannen ska ha en skyldighet att erbjuda
inledande kartlaggning av kunskaper och kompetens, dock bér denna skyldighet
endast galla i de fall den inledande kartlaggningen visar att validering bedoms vara
relevant.

Validering ar ett viktigt verktyg som ger individen magjlighet att kunna synliggdra sin
kompetens och darmed skaffa sig en stark stéllning pa arbetsmarknaden. Validering ar
ocksa ett viktigt verktyg for samhallet. Det kan bidra till att forkorta utbildningstider, korta
vagen till arbete och pa sa satt sanka kostnader och bidra till att befintliga medel racker till
mer.

Men samtidigt som validering ar ett viktigt verktyg ur flera perspektiv ar det viktigt att komma
ihag att det inte ar en universalldsning for alla tdnkbara problem. Det ar darfor angelaget att
tydligare definiera vad validering ar och nar det ska anvandas. Svenskt Naringsliv valkomnar
darfor Valideringsdelegationens arbete och att det tas ett helhetsgrepp kring
valideringsfragan i syfte att validering ska kunna spela en an viktigare roll i framtiden.

Validering genomfdrs av en mangd olika utférare inom respektive utbildningsform och i
arbetslivet. Det ar viktigt att det framtida systemet tillater en stor flexibilitet, att det ar effektivt
och att det har stort resultatfokus.

Arbetslivets involvering ar en forutsattning for att valideringen ska fungera. Det behéver
finnas en nara och fértroendefull dialog mellan branscher och det offentliga
utbildningssystemet. | de fall det finns en branschmodell for validering sa ska den anvandas.
Det behover sékerstallas att valideringssystemet ar funktionellt fér bade sma och stora
foretag.
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Kapitel 6. Generell reglering av validering — definition och
koppling till SeQF

6.5.1 En ny definition av validering

Forslag: Validering ska definieras som en strukturerad process som innehaller férdjupad
kartlaggning, beddmning och ett erkdnnande av kunnande som en person besitter
oberoende av hur det férvarvats.

Svenskt Naringsliv tillstyrker Valideringsdelegationens forslag till en ny definition av
validering.

6.5.2 Definitionen ska finnas kvar i skollagen

Forslag: Definitionen av validering ska aven fortsattningsvis finnas kvar i skollagen. 20 kap.
42 § och 21 kap. 21 § skollagen ska darfér andras sa att de anger att validering ska
definieras som en strukturerad process som innehaller fordjupad kartlaggning, bedémning
och ett erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvarvats.

Ansvaret for validering ar i hog grad decentraliserat och validering utférs av manga olika
aktorer. Begreppet definieras ocksa pa olika satt beroende pa var och av vem valideringen
genomfdrs. Vi anser i likhet med Valideringsdelegationen att en gemensam, évergripande
definition av begreppet validering ar en viktig institutionell forutsattning for att etablera ett
sammanhallet system for validering.

Svenskt Naringsliv tillstyrker ocksa att definitionen av validering ska finnas kvar i skollagen.

6.5.3 En ny forordning med generella bestammelser om validering

Forslag: En forordning med generella bestammelser om validering ska inforas, den sa
kallade valideringsférordningen. Férordningen ska reglera validering av en persons
férvarvade kunnande for att erhalla kvalifikationer eller delar av sddana kvalifikationer som
omfattas av férordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande
(SeQF) samt for behdrighet till utbildning som kan leda till sddana kvalifikationer, om inte
annat féreskrivs i annan forfattning.

Svenskt Naringsliv delar Valideringsdelegationens beddémning att en férordning med
generella bestammelser om validering innebar att begreppet validering anvands pa ett
enhetligt satt i olika sammanhang. Svenskt Naringsliv tillstyrker darfér att det i
valideringsférordningen finns en hanvisning till skollagens definition av validering.

Vi delar ocksa bedémningen att det ar viktigt att en sadan férordning inte utesluter att det
inom vissa omraden kan komma att behdvas mer detaljerade bestammelser om validering
for att underlatta for utférare och andra aktérer. Sddana bestammelser far ske i form av
rekommendationer eller i féreskrifter med stdd i bemyndiganden som givits i annan
forfattning.

Vardet av en validering bygger pa att individer, arbetsgivare och utbildningsanordnare kan
lita pa att valideringen har genomférts med kvalitet och mot relevanta kompetens- eller
kunskapskrav. En nationellt faststalld kompetensstandard inom utbildningssektorn och/eller i
arbetslivet ar en grundlaggande férutsattning for att uppna likvardighet i valideringen oavsett
var i landet valideringen genomfors. Det behdver sakerstallas att individer kommer till ratt
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insats och att den ar andamalsenlig. Det som kravs for framgangsrik validering ar att
valideringen pa ett bra och smidigt satt kopplas till eventuella kompletterande
utbildningsinsatser. Att kedjan, dar valideringen ar en del, gors hel for att valideringen ska bli
andamalsenlig.

For att ett intyg fran en validering ska ha ett varde i praktiken ar det ocksa av avgorande
betydelse att individens kunnande har bekraftats av en aktér som har mandat och
befogenhet att intyga kompetens inom det utbildnings- eller yrkesomrade som avses. Den
som utfor valideringen behdéver ha ett tydligt mandat fran relevant huvudman inom
utbildningssektorn eller fran branschens féretradare pa arbetsgivar- och arbetstagarsidan for
att valideringens resultat ska ha legitimitet.

Det ar centralt att det finns en stor tydlighet i vilka de behoériga organen ar, samt att de
behodriga organen ar allmant accepterade och ar de som utformat kompetensstandarden och
svarar for kvalitetssakring av kvalifikationen och det formella intyg som utfardas.

Svenskt Naringsliv tillstyrker inférandet av en ny férordning med generella bestdmmelser om
validering.

6.5.4 Begreppet validering ska inforas aven i hogskolan och
yrkeshogskolan

Forslag: En upplysning om att studenter respektive skande kan erbjudas méjlighet till
validering enligt valideringsférordningen ska tillféras i bestdmmelser om majlighet till
tillgodoraknande inom utbildning och om behdrighet for tilltrade till utbildning i
hdégskoleférordningen (1993:100) och i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Svenskt Naringsliv tillstyrker Valideringsdelegationens férslag om att begreppet validering
ska féras in aven i hégskolan och yrkeshégskolan.

6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behovs for respektive omrade

Beddmning: Respektive ansvarig myndighet bor ta fram, eller i vissa fall uppdatera, riktlinjer
for validering som ar specifika for berérd verksamhet och som utgar fran relevant regelverk
inom omradet och valideringsférordningens bestammelser.

Svenskt Naringsliv anser att det &r rimligt att respektive ansvarig myndighet tar fram, eller
uppdaterar, riktlinjer for validering som ar specifika for berérd verksamhet och som utgar fran
valideringsforordningen och relevant regelverk inom omradet.

Det finns en risk att generella, évergripande riktlinjer delvis skulle dverlappa de specifika
riktlinjerna. Detta skulle riskera att leda till motstridiga budskap och oklarhet bland utférare
om vilka riktlinjer som de ska forhalla sig till. Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att ingen
myndighet ska ges ett bemyndigande att utfarda foreskrifter om validering i
valideringsférordningen. Sadana bemyndiganden bor i stallet inféras i regleringen for
respektive sektor.

Svenskt Naringsliv delar Valideringsdelegationens bedémning.
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6.5.6 UKA och UHR ska ta fram rekommendationer fér validering

Forslag: Universitetskanslersambetet far i uppdrag att i samverkan med Universitets- och
hogskoleradet leda arbetet med att ta fram rekommendationer for larosatenas arbete med
validering.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att Universitetskanslersambetet far i uppdrag att i
samverkan med Universitets- och hogskoleradet leda arbetet med att ta fram
rekommendationer for l&rosatenas arbete med validering.

Utdver att uppdraget bér genomféras i ndra dialog med relevanta arbetsgrupper inom
Sveriges universitets- och hdgskoleférbund och med stéd av referensgrupper med
foretradare for saval akademi som studieadministrativa fragor, anser Svenskt Naringsliv att
det ar viktigt att uppdraget, dar det ar relevant, ocksa genomférs i dialog med arbetslivet.

Svenskt Naringsliv anser saledes att det i uppdraget tydliggérs att det ska genomféras i
dialog med arbetslivet. Med detta tydliggérande tillstyrks forslaget.

Kapitel 7. Organisering, samordning och styrning
7.5.1 En overgripande nationell strategi for kompetensforsorjning och
livslangt larande

Bedomning: En évergripande nationell strategi for kompetensférsoérjning och
livslangt Iarande bor tas fram. Strategiarbetet bor drivas gemensamt av berérda
departement med en bred medverkan fran arbetslivets organisationer,
skolhuvudmannen, regioner och andra berdrda aktorer. Strategin bor beslutas i form
av en Overenskommelse mellan regeringen och arbetsmarknadens parter.

Av strategin bor framga hur arbetet med att genomfdra strategin ska organiseras.

Det ar viktigt med en samsyn och ett aktivt arbete pa en strategisk niva for att na
forandringar pa operativ nivd. Om systemet for validering framgangsrikt ska utvecklas for
storre likvardighet, rattssékerhet, 6kad tillgang i landet m.m. utgér en gemensam strategi
tilsammans med uppdaterat regelverk/férordningar och utvecklade processer hérnstenar for
valideringsarbetet.

Valideringsdelegationen beddmer att strategiarbetet bér drivas gemensamt av berdrda
departement tillsammans med en bred medverkan fran arbetslivets organisationer,
skolhuvudman, regioner och andra berérda aktdrer. Svenskt Naringsliv vill understryka
vikten av att arbetsgivare och branscher medverkar i arbetet att ta fram strategin. Det ar
nodvandigt for att strategin ska fa trovardighet, genomslag och bidra till 6kad validering som
leder till starkt kompetensforsorjning och livslangt larande. Branschernas medverkan ar
avgorande for att sdkra kopplingen mellan validering och anstalliningsbarhet.

Denna strategi behéver lyfta hur tillgangen pa validering och hur anvandandet av validering
ska Oka. Det perspektivet saknas i utredningen forslag. Det behdver sakerstallas att individer
kommer till ratt insats och att dessa ar andamalsenliga. Det behdver sakerstallas att
valideringssystemet ar funktionellt fér bade sma och stora féretag.

Svenskt Naringsliv delar i 6vrigt Valideringsdelegationens bedémning.
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7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

Forslag: Valideringsdelegationen foreslar att ett rad med en tillhérande kanslifunktion
far ett uppdrag att folja, stddja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom
valideringsomradet pa nationell och regional niva. Radet tillkallas av ansvarigt statsrad.
Bedomning: Valideringsradet bor pa sikt inga i den organisation som foreslas for
genomférandet av den nationella strategin for kompetensfoérsorjning och livslangt
larande, som delegationen foreslar i avsnitt 7.5.1.

Det 6vergripande ansvaret i Regeringskansliet for kompetensférsorjning, livslangt
l&rande och validering bér tydliggdras.

Valideringsdelegationen anser att stéd och framjande av validering sa langt som mgjligt bor
ske inom respektive sektor, bade i det formella utbildningssystemet och i arbetslivet. Att de
personer som ger stod for att genomféra validering bér ha kunskap om den verksamhet och
det sammanhang dar validering genomférs. Svenskt Naringsliv anser att det ar en
forutsattning for att sékerstélla kompetensen och kvaliteten i valideringen.

Med detta som bas kan det vara klokt att komplettera med en dvergripande funktion som
ansvarar for att folja, stddja och driva pa for ett samordnat arbete med validering pa nationell
niva, dar dialog 6ver olika utbildningssektorer och branschvalideringar m.m. ar en viktig del.
Ett nationellt sammanhallet system kravs for att bibehalla enhetlig struktur i den regionala
samverkan om validering och for att framja utveckling och anvandande av validering samt for
gemensam kunskapsuppbyggnad.

Valideringsdelegationen foreslar att ett valideringsrad inférs. Svenskt Naringsliv ar dock inte
Overtygade om att ett valideringsrad bor inrattas. Men om ett valideringsrad inrattas ar det
avgorande att relevanta branschorganisationer finns representerade i radet. Det ar viktigt att
sakerstalla bredd i radet, god kommunikation in och ut fran valideringsradet for dess
relevans, traffsédkerhet och effekt av arbetet.

Uppdragen om kunskapsuppbyggnad genom gemensam kompetensutveckling av
valideringsutférare, informationsspridning, uppfoljning och utvardering samt att identifiera
behov av validering och initiera insatser ar viktigt oavsett hur arbetet organiseras. Sverige
behover ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet bade pa nationell och
regional niva. Arbetet behdver utféras tvdrgaende och inte vara knutet till eller &gas av en
enskild myndighet for att undvika intressekonflikter och att valideringsfragan nedprioriteras
till forman fér myndighetens huvuduppdrag.

Valideringsdelegationen beddmer att valideringsradet bor inga i den nya organisation som
foreslas byggas upp for att genomfora strategin. Svenskt Naringsliv bedémer att nar
strategin ar pa plats och medféljande organisationsférandringar tydliggjorts bér aven
valideringsradets roll, organisation och uppdrag omprovas.

Svenskt Naringsliv delar beddmningen att det évergripande ansvaret for
kompetensforsorjning, livslangt larande och validering i Regeringskansliet bor tydliggéras.
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7.5.3 Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret

Forslag: En grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret ska vara att faststalla mal och
prioriteringar for det regionala kompetensférsorjningsarbetet, dar validering ingar som en
viktig del. | uppgiften ska aven inga att félja upp, utvardera och arligen redovisa till
regeringen resultaten av det regionala kompetensforsérjningsarbetet samt en bedémning av
regionens kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.
Uppgifterna ska regleras i lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar.

Forordningen (2009:145) med instruktion for Tillvaxtverket ska andras sa att det tydligt
framgar att myndigheten ska framja, stddja och samordna samt férmedla kunskap i fragor
som rdr regionalt kompetensforsorjningsarbete.

Bedomning: | den nationella strategin for regional tillvaxt 2021-2027 boér det framga att det
regionala arbetet ska fortsatta med att bidra till att etablera respektive uppratthalla regionala
strukturer for validering.

Valideringsdelegationen beskriver att regionerna ar pa ratt vag i att etablera strukturer for
validering, mobilisera relevanta aktérer i regionen och fa igang ett gemensamt
utvecklingsarbete. Regional samverkan om validering kan bidra till att tillgangen till validering
blir likvardig mellan kommuner och att systemet for validering halls ihop.

Regionerna ska faststélla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsdrjningsarbetet, dar ar validering en viktig del. Att regionerna far ett tydligare
uppdrag kring kompetensforsorjning kan bidra till att starka kompetensforsorjningsarbetet,
bland annat genom att via validering kunna ta tillvara pa den kompetens som finns bland
anstallda och arbetssdkande i regionen. Att anvanda validering som ett verktyg for att starka,
utveckla och behalla kompetens i regionen ar klokt.

Det ar viktigt att stédrka den regionala infrastrukturen och éronmarka finansiering for detta. En
fungerande validering ar viktigt for yrkesverksamma som vill f& en formell examen,
yrkesvaxlare och inte minst fér nyarbetsldsa med arbetslivserfarenhet for att dessa snabbt
komma i arbete igen.

En val fungerande validering mot jobb eller fér kompletterande utbildning ar viktigt bade for
arbetsgivare i regionerna och for individen. Det ar av stdrsta vikt att matchning mot jobb och
for kompletterande utbildning goérs for arbetsgivare i bade privat och offentlig sektor. Svenskt
Naringsliv ser en risk att det privata naringslivets kompetensbehov hamnar i skuggan for det
offentliga arbetslivets egna behov. Lika centralt ar att de regionala strukturerna kring
validering ar effektiva och att det aktivt arbetas for att minimera administrationen.

Forhoppningsvis kan ett tydliggjort uppdrag enligt forslaget dar uppfdljning, utvardering och
redovisning av det regionala kompetensférsorjningsarbetet och kompetensbehovet pa kort
och lang sikt ingar, mojliggora battre statistik aven 6ver det arbete som gérs inom validering.
Det kan ge béattre 6verblick éver kompetensbehovet 6ver landet och ge battre underlag i
form av statistik ver genomférda valideringar och resultat darav.

Svenskt Naringsliv tillstyrker Valideringsdelegationens férslag och delar bedémningen.
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7.5.4 Regioner ska kunna ansoka om medel for att etablera regionala
strukturer for validering

Forslag: Regioner ska enskilt eller gemensamt kunna anséka om medel fran Tillvaxtverket
for att bidra till att utveckla och etablera effektiva strukturer for validering pa regional niva.

Forslaget innebar ett bra komplement till exempelvis Tillvaxtverkets stdd till regionerna i
kompetensforsdrjningsarbetet.

Syftet med att ta fram en struktur ar att underlatta samverkan mellan regioner och aktorer
som pa olika satt arbetar med eller berérs av validering. En god samverkan behdver finnas
pa plats for att fa till stdnd implementering av strukturer for validering. Att regionerna kan

sOka stod aven for implementering av dessa strukturer for validering ar énskvart.

Svenskt Naringsliv tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

Kapitel 8 Finansiering for genomférande och utveckling

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsorjning och livslangt larande i nasta
programperiod for socialfonden

Bedomning: | den kommande programperioden fér europeiska socialfonden bor validering
lyftas fram som ett verktyg saval for kompetensforsorjning och livslangt larande som for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Utdkade medel bér avsattas for
kompetensforsorjning och livslangt 1arande dar validering ingar som en avgorande
bestandsdel. For projekt avseende validering bér medfinansieringen I6sas med nationellt
avsatta medel.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddmning. Daremot vill Svenskt Naringsliv
poangtera att validering framst ska ses som ett verktyg for kompetensforsérjning och det
livslanga larandet. For personer som star mycket langt fran arbetsmarknaden ar sannolikt
andra insatser mer relevanta.

Kapitel 9. Kunskapsutveckling

Kompetensen kring och kunskapen om validering behdver starkas. Det handlar fér det férsta
om kompetensutveckling for de som genomfor validering och for det andra om att na ut med
information till de individer som skulle kunna bli validerade — att synliggéra méjligheterna, na
potentiella yrkesvaxlare eller individer som har arbetslivserfarenhet men saknar formell
utbildning. Det handlar for det tredje om att informera arbetsgivare som vill
kompetensutveckla sin personal pa ett effektivt och andamalsenligt satt och kan ha nytta av
validering for att veta vilka utbildningsinsatser som ar ratt att satta in. | relation till
arbetsgivare ar det avgorande for anstallningsbarheten att de intyg som ges ensamt eller
tillsammans med kompletterande utbildning ar accepterat av arbetsgivare och méter
uppstallda krav for anstallning.

| viss utstrackning handlar det slutligen om att informera arbetsgivare om innebdrden av det
intyg individen far efter genomférd validering.
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Valideringsdelegationen vill att Myndigheten for yrkeshdgskolan ska fa ansvar for att samla
in och redovisa statistik 6ver antalet branschvalideringar som genomférs. Om det kan goras
med minimal administrativ bérda tillstyrker Svenskt Naringsliv forslaget.

9.3.2 Statistik 6ver omfattningen av validering inom komvux och
hogskolan bor forbattras.

Bedomning: Statens skolverk bor fortsatta arbetet med att folja upp och redovisa
kvalitetssdkrad statistik Over omfattningen av validering inom kommunal
vuxenutbildning.

Universitetskanslersambetet bor, i vantan pa inforande av systemstéd, félja upp
omfattningen av bedémning av reell kompetens via enkater.

God uppfdljning och kvalitetssékrad statistik utgdér grunden for att kunna félja omfattningen
av genomfdrda valideringar och géra utvarderingar kring vilka effekter validering far.
Svenskt Naringsliv delar Valideringsdelegationens bedémning att Skolverket bor fortsatta
arbetet med att félja upp och redovisa kvalitetssakrad statistik ver omfattningen av
validering inom kommunal vuxenutbildning.

Svenskt Naringsliv delar dven Valideringsdelegationens bedémning att UKA i vantan pa
systemstdd bor folja upp omfattningen av bedémning av reell kompetens via enkater.

9.3.3 Kompetensutveckling for utférare inom respektive
utbildningssektor

Bedomning: Myndigheten fér yrkeshégskolan, Statens skolverk och Universitets- och
hoégskoleradet bor dvervaga hur de kan tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser
inriktade pa validering inom den egna sektorns utbildningar.

Att valideringsutdvare besitter god kompetens inom validering utifran den egna
verksamheten ar avgérande for kvaliteten och legitimiteten i valideringen, som konstaterats
tidigare.

Valideringsdelegationen gér beddomningen att Myh, Skolverket och UHR bor évervaga hur de
kan tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser inriktade pa validering inom den egna
sektorns utbildningar. Svenskt Naringsliv delar bedomningen. Det ar ett steg i ratt riktning,
men bor vara skarpare formulerat. Respektive myndighet bor, med de nationella kurserna
som bas, ansvara for att tillgangen till kompetensutveckling stérks inom sina respektive
utbildningssektorer.

Kapitel 11. Validering in om kommunernas vuxenutbildning

11.3.1 Skyldighet att erbjuda inledande kartlaggning av kunskaper och
kompetens

Forslag: Hemkommunens skyldighet att tillhandahalla vagledning ska fortydligas
genom att det anges i skollagen att hemkommunen ar skyldig att erbjuda en inledande
kartldaggning av kunskaper och kompetens, infér utbildning eller prévning inom
kommunal vuxenutbildning eller infor utbildning inom sarskild utbildning fér vuxna.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela ytterligare
foreskrifter om inledande kartlaggning.

Statens skolverk ska i férordningen om vuxenutbildning bemyndigas att meddela
ytterligare féreskrifter om inledande kartldggning.

Svenskt Naringsliv valkomnar detta forslag. Vagledning genom inledande kartlaggning av
kunskaper och kompetens ger en bra grund for att avgéra vad nasta steg blir — provning,
validering, utbildning, kompletterande utbildning etc. Det ar viktigt att denna majlighet finns
aven for individer som inte ar antagna till utbildning, att individen redan innan utbildning
paborjats kan fa inblick i vilka forutsattningar som finns da det ger forutsagbarhet och kan
Oka benagenheten att studera.

En inledande kartlaggning ar sarskilt viktig for redan yrkesverksamma som vill studera for att
fa en formell examen inom sitt nuvarande yrke och fér de som vill yrkesvaxla. Steget till
studier ar ofta storre for dessa grupper, av bland annat ekonomiska skal, och att redan innan
studierna pabodrjas fa en bild éver vilken tidsatgang som utbildningen kan beraknas innebara,
och om validering for hela eller delar av utbildningen ar ett alternativ, ar faktorer som bidrar
till att sénka troskeln for presumtiva elever. Det bidrar till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden.

Det ar en god princip att individer inte ska behdva I&sa det de redan kan. Mdjligheten att
tillgodorakna sig kurser dar man nar malen for kursen kan effektivisera utbildningen och kan
aven minska risken att en individ som redan besitter kunskapen tar en utbildningsplats fran
nagon som skulle behdva fa tillgang till kursen.

En inledande kartlaggning av bra kvalitet bor syfta till att sékerstalla att ratt individ kommer
till ratt plats, insats och utbildning. Har ar branschernas inflytande av storsta vikt for att
sakerstalla att insatsen leder till anstallningsbarhet, méter féretagens kompetensbehov och
leder till att individen kommer i arbete. Svenskt Naringsliv forutsatter att branscherna ar
involverade i arbetet med att ta fram modeller for kartlaggningar, sa att kartlaggningarna blir
relevanta och traffsakra men med liten administrativ omfattning.

Svenskt Naringsliv tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

11.3.2 Skyldighet att erbjuda elever inom komvux och sarvux validering

Forslag: Huvudmannen ska erbjuda elever i kommunal vuxenutbildning och elever i
sarskild utbildning fér vuxna att fa sina kunskaper och sin kompetens validerade.
Skyldigheten att erbjuda validering avser samtliga kurser som ingar i huvudmannens
kursutbud.

Ett bemyndigande ska infdras med innebérden att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer far utfarda ytterligare foreskrifter om validering.

Det ska inte langre anges som villkor for statsbidrag i forordningen (2016:937) om
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning att kommunerna ska erbjuda
validering och att det ska framga av ansdkan att utbildningen inbegriper validering.

Valideringsdelegationen foreslar andring fran kan till ska. Att det finns god tillgang till
validering ar viktigt, men validering bdr inte vara fritt tillganglig for alla i alla Iagen. Det ar
viktigt att valideringen har ett tydligt syfte och mal, d.v.s. ar andamalsenlig och att den sker
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inom ett medvetet avgransat omrade eller del av kursutbudet eftersom det ar en
resurskravande verksamhet.

Mot bakgrund av férslag 11.3.1 anser Svenskt Naringsliv att validering endast ska erbjudas
om den inledande kartlaggningen visar pa att det ar ratt vag for individen. Den inledande
kartlaggningen boér utgdéra en grund fér vad nasta steg blir — validering, prévning, utbildning,
kompletterande kurser eller dylikt. Det &r mot bakgrund av denna inledande kartlaggning av
individens kunskaper och kompetenser som behovet av och syftet med en eventuell
validering boér identifieras och synliggéras. Om den inledande kartldggningen inte visar att
validering ar ratt vag behover detta inte heller vara en skyldighet for huvudmannen. Dock ar
det viktigt att individen har mojlighet att éverklaga eller fa en andra bedémning i de fall
individen 6nskar det.

Svenskt Naringsliv tillstyrker darmed Valideringsdelegationens forslag, under férutsattning
att skyldigheten att validera kopplas samman med utfallet av den inledande kartldggningen.
Forslaget behdver avgransas i sin formulering for att vara andamalsenligt.

Enligt Valideringsdelegationens férslag ska valideringar endast behdva utféras inom
huvudmannens eget befintliga kursutbud. Det &r rimligt. Det behdvs dock en kompletterande
struktur i de fall en viss kompetens/kurs/yrke inte finns i det befintliga kursutbudet. Svenskt
Naringsliv anser att det behdver etableras en struktur som méjliggor validering for individer
hos huvudman i annan kommun eller fristdende aktor, som utbildar inom det falt/kurser som
individen behoéver valideras emot. Denna validering behdver aven métas upp med 6kad
tillganglighet till kompletterande utbildning, hos en huvudman i annan kommun eller
fristaende aktor. Har ar digitala verktyg och distansundervisning en nyckel.

11.3.3 Efter en validering ska rektor utfarda ett intyg som beskriver
elevens kunskaper

Forslag: Bestammelsen i férordningen om vuxenutbildning att den som far sina
kunskaper och sin kompetens bedémda vid en validering i kommunal
vuxenutbildning och i sarskild utbildning fér vuxna ska ha ratt att fa resultatet erkant i
ett intyg ska flyttas till 20 kap. 43 § och 21 kap. 22 § skollagen. Mgjligheten att fa
skriftlig dokumentation efter en validering ska tas bort. 20 kap. 43 § och 21 kap. 22 §
skollagen ska placeras under rubriken Intyg i respektive kapitel och en ny
bestdmmelse med gemensamma bestdmmelser for intyg ska inféras.

Bedomning: Skolverket bor tydliggora hur elevens valideringsresultat kan
synliggéras i de individuella studieplanerna.

Det ar viktigt att resultatet av en validering formaliseras, gors anvandbart for att kunna
kommuniceras till utbildningsanordnare eller arbetsgivare. Det behdver finnas en ram for hur
intyg utfardas och vilka som far utfarda dessa, for att sakerstalla likvardighet, legitimitet och
rattssékerhet.

Svenskt Naringsliv har natts av signaler om att utfardade intyg inte alltid innebar att
personen har de kompetenser som intyget avser och att personen darmed inte ar
anstallningsbar, trots intyget. Att kompetenserna som intygas motsvarar branschernas
kompetenskrav ar avgorande for valideringssystemets legitimitet.

Enligt Valideringsdelegationens férslag ar det rektor som ska utfarda intyg efter
genomgangen validering och att detta resultat ska foras in i elevens individuella studieplan.
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Svenskt Naringsliv tillstyrker Valideringsdelegationens férslag och delar bedémningen.

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan préovning

Forslag: En elev som vid en validering har bedémts ha tillrackliga kunskaper i en kurs
for att na upp till minst kunskapskraven for betyget E ska av rektor kunna ges betyget E
utan att eleven genomgar provning. Motsvarande mojlighet ska ocksa galla elever som
har betyg eller intyg fran studier vid folkhdgskola eller i utlandet. Foreskrift om detta ska
inforas i forordning (2011:1108) om vuxenutbildning. En ny bestammelse ska darfor
inforas i skollagen med ett bemyndigande for regeringen att meddela féreskrifter om
mojlighet for rektor att i vissa fall ge betyg utan prévning till en elev som inte 6ljt
undervisningen.

Valideringsdelegationen féreslar att rektorns ratt att ge betyget E efter genomford validering,
vid tillrackliga kunskaper, aterinfors. Denna mdjlighet finns for elever inom gymnasieskolan
idag, och Svenskt Naringsliv valkomnar att det aterinférs inom komvux som ett led i att
effektivisera utbildning, 6ka genomstrémning och att frimja kompetensférsérjningen i
arbetslivet.

Svenskt Naringsliv valkomnar ocksa Valideringsdelegationens forslag om att intyg fran
valideringsinsatser genomférda utanfér den kommunala vuxenutbildningen ska kunna leda
till att individen erhaller betyget E pa motsvarande kurs inom vuxenutbildningen. Det
mojliggdr att kurser inom den kommunala vuxenutbildningen istallet tillgangliggdrs for
kompletterande utbildningsinsatser till andra som behdver det. Branscherna vittnar om att
detta ar en brist i dagslaget, att aven om det genom en branschvalidering synliggérs vilken
eller vilka kurser en individ skulle behéva komplettera med sa ar tillgangligheten pa dessa
bristfallig idag. Det finns givetvis fler orsaker till dessa brister, t.ex. att den kurs som behdéver
kompletteras med inte finns med i kursutbudet i hemkommunen, dar behévs samverkan
mellan kommuner for att sakerstalla tillgang pa ratt kurser.

Forslaget att elever med intyg fran studier vid folkhdgskola eller utbildning utomlands ska
kunna erhalla betyget E utan prévning inom kommunal vuxenutbildning staller sig Svenskt
Naringsliv positiv till.

Sammantaget frigor dessa forslag kapacitet i den kommunala vuxenutbildningen.

Svenskt Naringsliv ar skeptiskt till forslaget att Prévning fér graderat betyg ska fortfarande
vara mdjligt. Det ar rimligt att dorren till provning inte per automatik stangs efter genomford
validering da behovet av graderat betyg kan uppsta for individen. Dock bér anvandandet av

bade validering och prévning fér samma kurser/omraden for individen undvikas.

Med ovanstaende tillagg tillstyrker Svenskt Naringsliv forslaget.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Johan Britz Johan Olsson Hanna Cederqvist
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