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Inledning

Teknikforetagen anser i enlighet med utredningen att validering tillfér varde och
nytta for saval individer, foretag, utbildningsanordnare och samhallet i stort.
Validering har stor betydelse fér vara medlemsforetags kompetensforsorjning.
Teknikforetagen delar dock Valideringsdelegationens bedémning att det svenska
systemet for validering hittills varit decentraliserat och splittrat och att begreppet
definierats pa olika satt. En generell reglering for ett sammanhallet system och
en grundlaggande for samsyn for vad validering ar, ar darfér en viktig
institutionell forutsattning. Detta for att vardet och nyttan av validering for
individer och arbetsgivare ska bli tydligare och enklare att kommunicera.

Sammanfattning

Teknikforetagen stéller sig i huvudsak bakom Valideringsdelegationens
slutbetéankande, men lyfter samtidigt nagra orosmoin.

Sammanfattningsvis tillstyrker Teknikféretagen den definition av validering som
utredningen foéreslar samt férslaget om att inféra en ny valideringsférordning. Vi
tillstyrker att stdd och framjande av validering sa langt som mgjligt bor ske inom
respektive sektor, bade i det formella utbildningssystemet och i arbetslivet. Av
detta foljer att det ar branscherna sjalva som ska aga, utveckla och férvalta sina
egna valideringsmodeller vad galler branschvalidering. Vi anser aven i enlighet
med Valideringsdelegationen att en langsiktig finansiering ar en av
grundférutsattningarna for att validering ska komma till stand och for att strukturer
for validering ska kunna utvecklas.

Teknikforetagen anser dock att validering inte far ses som en isolerad foreteelse,
det vill sdga utan majlighet till eventuella kompletterande utbildningsinsatser.
Darfor anser vi att det blir av sarskild vikt att forslaget om en évergripande
nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande realiseras samt
att detta sker i bred samverkan dar arbetsmarknadens parter ingar. Vi vill ocksa
betona vikten av att den ansvarsférdelning som Valideringsdelegationen foreslar
avseende branschvalideringsmodellernas agarskap, utvecklingsansvar och
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kvalitetssakring kvarstar. Att myndigheten for yrkeshogskolan har ett sarskilt
ansvar for beslut om nivaplacering i referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande (SeQF) stodjer vi. Men detta forutsatt att branscherna sjalva ansvarar for
kvalitetssakring av modellerna i sig. Vi ar slutligen tveksamma till
Valideringsdelegationens forslag pa hur den langsiktiga finansieringen ska I6sas
for att tillgadngen och anvandandet av validering ska 6ka, da vi inte kan utlasa
tydlighet i forslagen. Vi anser dock att detta maste ske pa annat satt an genom
projektfinansiering. Att hitta en 16sning fér den langsiktiga finansieringen kvarstar
saledes enligt oss.

Sarskilda synpunkter

Nedan féljer sarskilda synpunkter pa enskilda férslag och bedémningar.

Kapitel 6 Generell reglering av validering — definition och koppling till
SeQF

6.5.1 En ny definition av validering

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag till en ny definition av
validering.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen anser att en gemensam, dvergripande definition av begreppet validering
ar en viktig institutionell forutsattning for att etablera ett sammanhallet system for
validering.

Vi stodjer ocksa Valideringsdelegationens forslag att validering ska definieras som en
strukturerad process for fordjupad kartlaggning, beddémning och erkannande av
kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvarvats. Vi vill sarskilt lyfta
fram vikten av att individen far intyg/erkdnnande som visar att dennes kunnande
motsvarar kompetenskraven. Vi anser ocksa, i enlighet med utredningen, att individer
som har ett kunnande som motsvarar delar av kompetenskraven bor far ett intyg som
bekraftar de delar som personen har fatt erkdnt samt information om vilka
kompletterande insatser som personen behdver vidta for att fa ett fullt erkdnnande (en hel
kvalifikation).

6.5.2 Definitionen ska finnas kvar i skollagen

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag att definitionen av
validering ska finnas kvar i skollagen.

6.5.3 En ny forordning med generella bestammelser om validering

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag om en ny férordning
innehallande generella bestdmmelser om validering.
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Kommentar/-er:

Teknikféretagen tillstyrker férordningsférslaget mot bakgrund av att vi tror att detta kan
bidra till att skapa de grundlaggande forutsattningar som kravs for att uppna likvardighet i
valideringen. Var bedémning ar att en nationellt faststalld kompetensstandard inom
utbildningssektorn och/eller i arbetslivet forutsatter att individer, arbetsgivare och
utbildningsanordnare kan lita pa att valideringen har genomférts med kvalitet och mot
relevanta kompetens- eller kunskapskrav oavsett var i landet valideringen genomférs. Det
forutsatter ocksa att individens kunnande har bekraftats av en aktér som har mandat och
befogenhet att intyga kompetens inom det utbildnings- eller yrkesomrade som avses
samt att den som utfér valideringen har ett tydligt mandat fran relevant huvudman inom
utbildningssektorn eller fran branschens féretradare pa arbetsgivar- och
arbetstagarsidan. Det férutsatter slutligen att behdriga organ ar de som utformar
kompetensstandarden och svarar for kvalitetssakring av kvalifikationen och det formella
intyg som utfardas. Det ar centralt att det finns en stor tydlighet i vilka de behoriga
organen ar, samt att de behoriga organen ar allmant accepterade och ar de som utformat
kompetensstandarden.

Teknikféretagen anser att forordningsforslaget lagts pa en rimlig detaljeringsniva. Vi
stodjer saledes utredningens bedémning om att i de fall mer detaljerade bestammelser
om validering behdvs for att underlatta for utférare och andra aktorer, bor dessa ske i
form av rekommendationer eller i féreskrifter med stéd i bemyndiganden som givits i
annan férfattning.

Vi tillstyrker ocksa att det i valideringsforordningen finns en hanvisning till skollagens
definition av validering, d& vi tror att detta bidrar till att begreppet validering anvands pa
ett mer enhetligt satt i olika sammanhang.

6.5.4 Begreppet validering ska inforas aven i hogskolan och
yrkeshoégskolan

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag om att begreppet
validering ska foras in dven i hbgskolan och yrkeshégskolan.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen tillstyrker forslaget mot bakgrund av att studerande ska kunna
tillgodorakna sig ett kunnande oavsett var det har foérvarvats. Genom validering kan
tilltrade ges inom utbildningar pa hégskolan och yrkeshogskolan trots att individen saknar
formella behdrigheter. Vi anser att det ar en god princip att individer inte ska behdva lasa
det de redan kan. Vi anser aven att forslaget bidrar till att det blir ett helhetsgrepp kring
valideringsfragan.

6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behovs for respektive omrade

Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att respektive
ansvarig myndighet bér ta fram, eller i vissa fall uppdatera, riktlinjer for validering
som é&r specifika fér berord verksamhet och som utgar frén relevant regelverk
inom omradet och valideringsférordningens bestdmmelser.

Kommentar/-er:
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Teknikforetagen stodjer utredningen i att inte ge nagon myndighet ett bemyndigande att
utfarda foreskrifter om validering i valideringsférordningen. Sddana bemyndiganden bor i
stallet inforas i regleringen for respektive sektor.

Vi ar eniga i resonemanget som fors i utredningen om vikten av individens behov och
intressen i valideringsprocessen for att starka manniskors mojligheter att komma vidare i
arbets- och utbildningssammanhang. Vi ar darmed ocksa helt eniga med
Valideringsdelegationen om att det ocksa ar viktigt att sakerstélla att det efter
valideringen ges mdjligheter till kompletterande utbildning eller kompetensutveckling fér
dem som &r i behov av detta.

6.5.6 UKA och UHR ska ta fram rekommendationer for validering

Teknikforetagen tillstyrker férslaget att UKA och UHR far i uppdrag att ta fram
rekommendationer for ldrosétenas arbete med validering.

Kapitel 7. Organisering, samordning och styrning

7.5.1 En 6vergripande nationell strategi for kompetensférsorjning och
livslangt larande

Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att en évergripande
nationell strategi fér kompetensférsérjning och livslangt ldrande bér tas fram.

Kommentar/-er:

Generellt ar Teknikféretagen mycket positiva till att delegationen har valt att satta
validering i ett stérre sammanhang genom att féresla en 6vergripande, nationell struktur
for kompetensférsorjning och livslangt larande. Vi delar darmed ocksa malsattningen att
ett sammanhallet och permanent system for validering ska inforas.

Vi tillstyrker bedédmningen att strategiarbetet bor drivas gemensamt av berdrda
departement med en bred medverkan fran arbetslivets organisationer, skolhuvudman,
regioner och andra aktorer. Vi &r ocksa eniga i bedédmningen att strategin bor beslutas i
form av en 6verenskommelse mellan regeringen och arbetsmarknadens parter och att
det av strategin bér framga hur arbetet med att genomféra strategin ska organiseras. Vi
vill sarskilt understryka vikten av att arbetsgivare och branscher kommer medverka i
arbetet att ta fram strategin for att strategin ska fa trovardighet och genomslag.
Branschernas medverkan ar avgérande for att sdkra kopplingen mellan validering och
anstallningsbarhet.

Vi anser i likhet med Valideringsdelegationen att det pa en 6vergripande niva behdvs en
funktion som ansvarar for att folja, stddja och driva pa for ett samordnat arbete med
validering pa nationell niva. Vi delar utredningens bedémning att det inte ar tillrackligt att
genom uppdrag till berérda sektorsmyndigheter uppna effektiva, éverblickbara och
langsiktigt hallbara strukturer for validering. Dartill behdvs stodstrukturer for validering pa
saval nationell som pa regional niva.

Aven om vi anser att det beh6vs en funktion pa évergripande niva stodjer vi samtidigt
Valideringsdelegationens bedomning att stéd och framjande av validering sa langt som
mojligt bor ske inom respektive sektor, bade i det formella utbildningssystemet och i
arbetslivet. Av detta foljer att nar det géller branschvalidering sa ar det branscherna
sjalva som ager, utvecklar och forvaltar sina egna valideringsmodeller. Det ar ocksa
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respektive bransch som ansvarar for kvalitetssakring. Att Myndigheten for
yrkeshogskolan dartill har ett sarskilt ansvar for beslut om nivaplacering i referensramen
for kvalifikationer for livslangt 1arande (SeQF) tycker vi &r bra. Men med detta sagt vill vi
betona vikten av att den uppdelning som Valideringsdelegationen foreslar mellan
branscherna och berérda myndigheter (MYH) avseende branschvalideringsmodellernas
agarskap, utvecklingsansvar och kvalitetssakring kvarstar.

7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

Med féljande kommentarer i beaktande tillstyrker Teknikféretagen
Valideringsdelegationens forslag att ett rad med tillhérande kanslifunktion inférs.
Teknikforetagen delar Valideringsdelegationens bedémning att det évergripande
ansvaret for kompetensférsérjning, livslangt ldrande och validering i
Regeringskansliet bor tydliggdras.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen anser att nagon form av tvargaende funktion som binder ihop validering
inom olika verksamhets- och politikomraden behdvs. Vi delar ocksa bedémningen att ett
rad under ledning av ansvarigt statsrad kan ge valideringsfragan den politiska tyngd som
behdvs for ett langsiktigt strategiskt arbete. Var bedomning ar att ett rad kan vara en
I6sning till dess att en nationell strategi fér kompetensforsorjning och livslangt larande
finns pa plats. Pa sikt anser vi att radet bor inga i den organisation som foreslas for
genomférande av den nationella strategin foér kompetensforsérjning och livslangt larande.

Var huvudsakliga kommentar till forslaget ar alltsa att ett rad kan vara en I6sning i
dagslaget, men vi ar samtidigt angelagna om att radets roll och form bér utvarderas och
omproévas nar strategin val ar pa plats.

Vi delar delegationens forslag att det i radet ska inga féretradare for berérda
myndigheter, arbetsmarknadens parter, regioner, forskning och for berérda departement.

7.5.3 Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag att en grunduppgift i
det regionala utvecklingsansvaret ska vara att faststélla mal och prioriteringar for
det regionala kompetensférsérjningsarbetet, dar validering ingdr som en viktig
del. Teknikféretagen delar &ven Valideringsdelegationens bedémning att det i
den nationella strategin for regional tillvaxt 2021-2027 bér framga att det
regionala arbetet ska fortsétta med att bidra till att etablera respektive
upprétthalla regionala strukturer fér validering.

Kommentar/-er:

Teknikforetagen stodjer forslaget om att regionerna bor far ett tydligare uppdrag kring
kompetensforsorjning da vi anser att det starker kompetensforsorjningsarbetet och ger
Okade mojligheter att ta till vara pa den kompetens som finns bland anstallda och
arbetssdkande i regionen. Vi delar ocksa Valideringsdelegationens bedémning att
regional samverkan om validering kan bidra till att tillgangen till validering blir likvardig
mellan kommuner och att systemet for validering halls ihop samt att nyttan av validering
pa regional niva blir tydlig nar den kopplas till det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.
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Vi &@r eniga med Valideringsdelegationen att ett grunduppdrag i det regionala
utvecklingsansvaret ska vara att tillsammans med relevanta aktorer i regionen, faststalla
mal for det regionala kompetensforsorjningsarbetet, dar validering ska inga som en viktig
del. Arbetslivets involvering ar dock en férutsattning.

Vi anser darmed att det ar viktigt att stéarka den regionala infrastrukturen, men att det
samtidigt ar viktigt att Gronmarka finansiering for detta.

7.5.4 Regioner ska kunna ansdka om medel for att etablera regionala
strukturer for validering

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens forslag att regioner enskilt
eller gemensamt ska kunna ans6ka om medel fran Tillvéxtverket for att bidra till
att utveckla och etablera effektiva strukturer for validering pa regional niva.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen tillstyrker forslaget mot bakgrund av att férslaget antas bidra till
likvardighet 6ver landet avseende tillgangen pa kvalitetssakrad validering for saval individ
som for arbetsgivare, men ocksa da det antas 6ka mojligheten till likvardiga och starkta
forutsattningar/strukturer for samverkan mellan regioner och aktoérer som pa olika satt
arbetar med eller berdrs av validering.

Vi vill betona vikten av att medlen sétts i ett sammanhang som starker det regionala
kompetensforsoérjningsarbetet generellt. Forslaget innebar ett bra komplement till
exempelvis Tillvaxtverkets stdd till regionerna i kompetensférsorjningsarbetet.

Kapitel 8 Finansiering for genomférande och utveckling

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsorjning och livslangt larande i nasta
programperiod for socialfonden

Med féljande kommentarer i beaktande delar Teknikfbretagen
Valideringsdelegationens bedémning om utékade medel for
kompetensférsérjning och livslangt ldrande i ndsta programperiod for
Socialfonden.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att Socialfondens medel bor
varnas for att mota de 6kande behoven av kompetensutveckling i arbetslivet och att
utdkade medel darmed bor avséttas for kompetensforsorjning och livslangt larande. Vi
skulle dock @nnu hellre se en slopad uppdelning mellan programomraden utifran
individers stéallning pa arbetsmarknaden till fdrman for att medel prioriteras utifran
tematiska omraden/utmaningar kopplade till kompetensférsorjning och livslang larande.
Validering &r ett sadant exempel p4 omrade som bade rér anstéllda och arbetslosa.

Vi delar vidare Valideringsdelegationens bedémning att projekt som genomfors pa
nationell niva ger 6kade forutsattningar for langsiktig paverkan for validering,
kompetensforsorjning och livslangt Iarande. Vi ar dock inte lika sékra pa att andelen
nationella medel darmed nédvandigtvis ska 6ka, da det samtidigt maste finnas en
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efterfragan som sakerstaller bibehallen hég kvalitet pa de projekt som genomfors. Vi ar
dock eniga med utredningen att andelen nationella medel snarare bér 6ka an minska.

Vi delar Valideringsdelegationens bedémning att medfinansieringsfragan inom
Socialfonden bér underlattas. Vi anser dock att detta ar en fraga for hela programmet och
att man darmed bor hitta en mer generell I6sning pa detta snarare en lI6sning for
valideringsprojekt enkom.

Kapitel 9. Kunskapsutveckling

9.3.1 Medel bor tillforas for att sdkerstalla fortsatt finansiering av
hoégskolekurser om validering

Teknikforetagen tillstyrker férslaget att sérskilda medel tillférs fran och med 2020
for att finansiera hégskolekurser om validering.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att utférarens kompetens for
att genomféra validering ar av avgorande betydelse for dess kvalitet och legitimitet. Vi ser
dock behovet av en 6kad kompetens kring validering aven hos andra funktioner an de
direkta utférarna, sdsom exempelvis Arbetsformedlare och vagledare. Vi tillstyrker
forslaget da vi i likhet med utredningen bedémer att det finns ett fortsatt behov av
kompetensutveckling kring validering dar féreslagen finansiering kan vara en del i detta.

9.3.2 Statistik 6ver omfattningen av validering inom komvux och hégskolan
bor forbattras.

Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att Skolverket bér
fortsétta arbetet med att félja upp och redovisa kvalitetssdkrad statistik éver
omfattningen av validering inom kommunal vuxenutbildning. Teknikféretagen
delar dven Valideringsdelegationens bedémning att UKA i véntan p& systemstéd
bor félja upp omfattningen av bedémning av reell kompetens via enkéter.

9.3.3 Kompetensutveckling for utforare inom respektive utbildningssektor

Med féljande kommentarer i beaktande tillstyrker Teknikféretagen
Valideringsdelegationens férslag att Myndigheten fér yrkeshégskolan, Statens
skolverk och Universitets- och hégskoleradet bér évervéga hur de kan
tilhandahalla kompetensutvecklingsinsatser inriktade pa validering inom den
egna sektorns utbildningar.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen tillstyrker forslaget, men anser att ordalydelsen "6vervaga hur de kan”
gor forslaget diffust. Vi anser att denna ordalydelse helt kan strykas. Vi anser darmed att
forslaget formuleras enligt féljande: "Myndigheten for yrkeshogskolan, Statens skolverk
och Universitets- och hogskoleradet bor tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser
inriktade pa validering inom den egna sektorns utbildningar.
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9.3.4 Forskning om validering bor utokas

Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att forskning om
validering bor prioriteras och utbkas.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen tillstyrker forslaget om att forskning om kompetensférsérjning och
livslangt larande inklusive forskning om validering, bor prioriteras och utdkas i enlighet
med Valideringsdelegationens forslag. Vi vill dock betona vikten av att den forskning som
genomfors blir andamalsenlig och nyttiggors for saval individ som arbetsgivare och
samhalle.

10 Vidareutveckling av validering mot arbetslivets kvalifikationer

10.5.1 Langsiktig statlig medfinansiering for att utveckla och vidareutveckla
branschvalidering

Med féljande kommentarer i beaktande tillstyrker Teknikféretagen
Valideringsdelegationens férslag om att ett statsbidrag for att utveckla validering
av yrkeskompetens ska inréttas och regleras i férordning.

Kommentar/-er:

Teknikforetagen anser att en langsiktig statlig medfinansiering for att utveckla och
vidareutveckla branschvalidering ar sa pass grundldggande for slutbetdnkandet generellt,
varvid vi valjer att kommentera forslaget trots att de bereds inom Regeringskansliet i
sarskild ordning.

Vi delar Valideringsdelegationens bedémning att for att forutsattningarna for validering
ska bli langsiktigt hallbara kommer befintliga kvalifikationer som tagits fram kontinuerligt
behdva ses dver och revideras for att motsvara aktuella kompetenskrav. Anpassning kan
ocksa behdvas i samband med kontextuella férandringar, sdsom att anpassa modellen
for vissa malgrupper eller andra férandringar pa arbetsmarknaden. Vikten av inférandet
av statlig medfinansiering for att utveckla och vidareutveckla branschvalidering anser vi
darfor vara central. Vi vill dock sarskilt betona vikten av langsiktighet, da detta inte kan
ses som temporara insatser samt att vi vill undvika en ryckighet i arbetet.

Det ar dock angelaget att valideringsmodeller som finansieras genom statsbidrag ar
forankrade centralt hos arbetsmarknadens parter. Samtidigt ar det angelaget att inte
begransa majligheterna till hur utvecklingsinsatserna bedrivs. Vi uppfattar darfor att
delegationens resonemang om genomférande aterspeglas i forfattningstexten "Ansékan
om statsbidrag ska vara undertecknad av branschens arbetsgivar- och arbetstagarpart
dven om en annan aktér genomfér utvecklingsinsatsen’.

Utover ovanstaende kommentarer hanvisar vi till de synpunkter som vi tidigare Iamnat till
Utbildningsdepartementet gallande "Férslag till férordning om statsbidrag fér utveckling
av branschvalidering”.
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10.5.2 Statsbidrag for utveckling av branschmodeller samlas i en
forordning

Teknikféretagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag om att statsbidrag for
utveckling av branschmodeller samlas i en férordning.

Kommentar/-er:

Teknikforetagen tillstyrker forslaget med samma kommentar som ldmnats ovan géllande
forslag 10.5.1 samt med hanvisning till de synpunkter som vi tidigare lamnat till
Utbildningsdepartementet gallande "Férslag till férordning om statsbidrag for utveckling
av branschvalidering”.

10.5.3 Myndigheten for yrkeshdgskolans stdd till branscherna bor
utvecklas

Med féljande kommentarer i beaktande delar Teknikfbretagen
Valideringsdelegationens bedémning avseende att Myndigheten f6r
yrkeshdgskolans stéd till branscherna bér utvecklas.

Kommentar/-er:

Teknikforetagen anser att ett langsiktigt stod till branscherna &r sa pass grundlaggande
for slutbetdnkandet generellt, varvid vi valjer att kommentera forslaget trots att de bereds
inom Regeringskansliet i sarskild ordning.

Vi delar Valideringsdelegationens bedémning att det finns behov av expertstdd i
utvecklingen av nya branschvalideringsmodeller samt vid revidering av dessa och
kompetensstandarder. Vi anser i enlighet med Valideringsdelegationen att Myndigheten
for yrkeshogskolan darmed bor tillhandahalla en sadan funktion samt att myndigheten
inom ramen fér denna funktion bor stétta erfarenhetsutbyte och kunskapsdéverforing. Vi
delar vidare Valideringsdelegationens bedémning att myndigheten bdr utveckla stédet till
branscherna genom att sammanstalla, tillhandahalla och sprida information om vilka
branschmodeller som ar operativa. Vi delar ocksa Valideringsdelegationens bedémning
att det i vissa fall kan vara framgangsrikt att rigga pilotprojekt och att dessa exempelvis
kan ske genom finansiering via Socialfonden.

Vi anser dock att ovanstaende inte ar tillrackligt for att sakerstalla tillgangen och
anvandandet av validering pa lang sikt. Vi anser till exempel att det inte ar tillréckligt med
ett stéd som inriktar sig pa utveckling av kvalifikationerna, da det dven behdvs stdd och
resurser for att bygga upp en utforarstruktur éver landet. Var erfarenhet visar att det
behovs stdd och resurser for att fa 6kade volymer i antalet genomférda valideringar. Var
erfarenhet visar ocksa att det behdvs stéd och resurser for att validering ska bli en del i
foretagens strategiska kompetensforsdérjningsarbete dar dven kompetensutveckling
kopplat till validering ingar.

Vi vill med detta understryka vikten av att regeringen tillser ihallande stédformer med
tillracklig resurstilldelning fér genomslag av branschvalideringsinsatser pa lang sikt
snarare an att behovet av insatser ska behdva forlita sig till kortsiktiga projektmedel.

Kapitel 11. Validering inom kommunernas vuxenutbildning
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11.3.1 Skyldighet att erbjuda inledande kartlaggning av kunskaper och
kompetens

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag avseende
hemkommunens skyldighet att erbjuda inledande kartléggning av kunskaper och
kompetens.

Kommentar/-er:

Teknikféretagen tillstyrker forslaget mot bakgrund av att en inledande kartlaggning av
kunskaper och kompetenser ger méjlighet att, redan innan utbildning pabdérjats ge inblick
i vilka forutsattningar som finns for individen och ge en bra grund for vad nasta steg blir.
En inledande kartlaggning bor beakta kompetensbehov och anstéllningsbarhet. En
kvalitetssakrad inledande kartlaggning kan darmed bidra med férbattrad genomstrémning
och har potential att bidra till 6kad effektivitet i utbildningssystemet.

Var bedémning ar att en inledande kartlaggning ar sarskilt viktigt for redan
yrkesverksamma som vill studera for att fa en formell examen inom sitt nuvarande yrke
och for de som vill yrkesvaxla. Detta da steget till studier ofta ar stérre for dessa grupper.

Vi anser att det ar viktigt att méjlighet till inledande kartlaggning finns aven fér de
som annu inte ar antagna till en kurs.

11.3.2 Skyldighet att erbjuda elever inom komvux och sarvux validering

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag att huvudmannen ska
erbjuda elever i komvux och sérvux att fa sina kunskaper och sin kompetens
validerade.

Kommentar/-er:

Teknikforetagen ar positiva till forslaget om att huvudmannen ska ha en
skyldighet att erbjuda inledande kartlaggning av kunskaper och kompetens. Vi
anser dock att validering endast bér genomféras dar det bedéms vara relevant
och andamalsenlig, det vill sdga inte vara fritt tillganglig for alla i alla lagen. Vi
Overvager att foresla ett tydliggérande av forslaget, men nojer oss med att I1amna
denna kommentar.

11.3.3 Efter en validering ska rektor utfarda ett intyg som beskriver elevens
kunskaper

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens forslag om &ndringar i
férordning om vuxenutbildning och i skollagen avseende intyg som beskriver
elevens kunskaper. Teknikféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning
att Skolverket bér tydliggéra hur elevens valideringsresultat kan tydliggéras i de
individuella studieplanerna.

Kommentar/-er:
Teknikféretagen tillstyrker forslaget mot bakgrund av att vi anser att det ar viktigt att

resultatet av en validering formaliseras i form av hur ett intyg utfardas och vilka som far
utfarda dessa. Detta for att sékerstalla likvardighet, legitimitet och rattssakerhet.
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11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan prévning

Teknikforetagen tillstyrker Valideringsdelegationens férslag att rektor ska kunna
ge betyget E efter validering utan prévning.

Teknikforetagen

Maria Rosendahl Mats Andersson
Enhetschef Kompetensforsorjning och Digitalisering Expert kompetensforsdrjning
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