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Remissvar angaende SOU 2019:56 Idéburen vilfird

Sammanfattning

Hela Manniskan staller sig positiv till att en tydligare definition av idéburna aktorer i valfarden
har utretts. Hela Manniskan staller sig daremot av principskal sig inte bakom ett forslag om ett
register for idéburna aktorer i valfirden. Hela Manniskan ser de praktiska fordelarna med ett
sadant register, men ser risker med de kontrollmekanismer ett sadant register grundar sig i.

Hela Manniskan stiller sig aven positivt till den andring i LOU som innebar att det finns
mojlighet att reservera kontrakt till idéburna. Hela Manniskan ser dock garna att ett
fortydligande gors kring nar och under vilka kriterier arbetsintegrerade tjanster omfattas av
bestammelsen. Hela Manniskan staller sig aven positiv till de forandringar i LOV som innebar
att det finns mojligheter att reservera kontrakt till idéburna. Hela Manniskan delar
utredningens bedomning om vikten av transparens kring utforarens sarart och verksamhet i
ett valfrihetssystem.

Slutligen staller sig Hela Manniskan positiv till den definition som framtagits kring idéburet
offentligt partnerskap (IOP). Hela Manniskan ar pionjarer nar det kommer till IOP och
kriterierna som framfors i utredningen stammer val overens med de kriterier som genomsyrar
de kontrakt som flertalet av Hela Manniskans lokala enheter redan har med det offentliga.

Forslag och bedomningar réorande definitionen av idéburna aktorer i vilfirden och
registristrering av idéburna aktorer i vilfirden

5.4.1 Hela Manniskan delar beddmningen'

5.4.3 Hela Manniskan stiller sig bakom forslaget?

5.4.4 Hela Manniskan stiller sig bakom forslaget?

5.4.5 Hela Manniskan stiller sig inte bakom forslaget*

5.4.6 Hela Manniskan staller sig bakom forslaget

5.4.8 Hela Manniskan stiller sig bakom forslaget®

5.4.9 Hela Manniskan staller sig bakom forslaget

1 Civilsamhéllet ar mangfacetterat i sina olika associationsformer. Denna mangfald ar tatt sammanlankad med civilsamhallets
oberoende och organisationernas agentskap vilket skapar principiell problematik i att gynna vissa associationsformer framfor
andra, dven om dessa associationsformer hypotetiskt satt skulle vara mer attraktiva fér idéburen verksamhet inom valfarden.
2 Rimligt med ett kriterium som tydligt sarskiljer den idéburna sektorn fran “den privata marknaden” och darmed varnar om
den idéburna sektorns sarart genom att sdkerstélla att vardetverforingar inte gors till privatpersoner sdsom aktiedgare, eller
privata bolag.

3 Ger dven en symbolisk tyngd fér den idéburna sektorn att definitionen sérskiljer mellan exempelvis mindre Gverféringar av
medel som led av idéburen karnverksamhet, och de vardedverforingar som tydligt karaktariserar det privata naringslivet.
4Hela Manniskan ser fordelarna i sak med ett sadant register gallande bade dess praktiska funktion som certifikat och majlighet
till att generera data for kartlaggning av idéburen verksamhet i valfarden. Hela Méanniskan stéller sig daremot inte bakom
forslaget av principskal. Det finns risker att de kontrollmekanismer som ett sadant register grundar sig i utmynnar i en ojamlik
relation mellan den idéburna sektorn och det offentliga, samt hotar civilsamhallets sjalvstandighet och oberoende. Hela
Manniskan varnar om denna princip sdsom den ar formulerad i “En politik fér det civila samhéllet” (SOU 2009/55).

5 Om ett register genomfors ar det rimligt att sanktioner i form av boter géller for den verksamhet som bryter mot
bestdmmelserna om vardedverforingar

Ocksa lite betyder mycket! Gavogiro 90 32 16-0
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Forslag och bedomningar rérande idéburet offentligt partnerskap (IOP)

7.2 Hela Manniskan delar bedomningen

7.2.4 Hela Manniskan delar bedomningen, men skulle helst ha sett ett forslag i denna del®
7.4 Hela Manniskan delar bedomningen

7.5 Hela Manniskan staller sig bakom forslaget

F6rslag och bedémningar rérande lagen om offentlig upphandling (LOU)

8.1 Hela Manniskan delar bedomningen

8.1 Hela Manniskan staller sig bakom forslaget
8.2.1 Hela Manniskan delar bedomningen

8.2.1 Hela Minniskan stiller sig bakom forslaget’
8.2.2 Hela Manniskan delar bedomningen

F6rslag och bedémningar rérande valfrihetssystemet (LOV)

9.1 Hela Manniskan delar bedomningen
9.1 Hela Manniskan staller sig bakom forslaget
9.2 Hela Manniskan delar bedomningen, och skulle helst ha sitt ett forslag i denna del ®

F6rslag och bedémningar rérande andra omraden dar definitionen av idéburna
aktorer i valfarden kan anvandas

10.1 Hela Manniskan delar bedomningen
10.2 Hela Manniskan delar bedomningen

Hela Manniskan delar utredningens analys gallande konsekvenser for det civila samhallet

Styrelsen for Hela Manniskan genom
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6 Detta skulle ge storre legitimitet.

7 Hela Méanniskan ser dock girna att ett fértydligande ges angdende nér arbetsintegrerade tjanster omfattas av bestimmelsen
och darmed under vilka kriterier de omfattas.

8 For att valfrihetssystemet ska fungera principiellt, bér brukarna kunna vélja utférare med ”6ppna 6gon” vilket kréver god
kunskap och transparens kring utférarens sarart och verksamhet.
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