Beslut 1@2)

Datum Diarienummer
2024-02-08 8195-2023

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN
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Remissvar gallande betdnkandet
Overgangsrestriktioner - 6kat fértroende for
offentlig verksamhet (SOU 2023:45)

Er beteckning: Fi2023 /02375

Lansstyrelsens yttrande

Utredningen har bland annat haft i uppdrag att ta stallning till vilka
som bor omfattas av en reglering om 6vergangsrestriktioner och i
det avseendet foreslagit att personkretsen utokas med arbetstagare
som har en ordinarie anstallning som chef for en
forvaltningsmyndighet under regeringen. Forslaget innebar att
myndighetschefer med fullmaktsanstallningar inte kommer
omfattas. I 6vrigt foreslas att vissa arbetstagare hos
forvaltningsmyndigheter bor omfattas av regleringen.

Nar det galler personkretsen redogor utredningen bland annat for
att en myndighetschef leder den lI6pande verksamheten, har
ingdende insyn i sakfrdgorna och tillgang till kanslig information.
Som foretradare for verksamheten i externa sammanhang forvarvar
myndighetschefen kunskap och insikter om sakfragor och om
myndighetsvarlden samt far kunskap om det politiska systemet och
ett betydande kontaktnat. Myndighetschefens agerande har darfor
en stor betydelse for fortroendet for staten och utredningen menar
att de unika arbetsuppgifter som ar forknippade med uppdraget som
myndighetschef motiverar att denna befattning omfattas av
regleringen.

Lansstyrelsen instammer i beddmningen om att arbetet mot
korruption i offentlig verksamhet ar viktigt. Det ar ocksa som
utredningen papekar angelaget att virna om fortroendet for
offentlig verksamhet. Som utredningen noterar har visserligen
myndighetschefer i viss man en sarstallning. Till skillnad fran
utredningen anser Lansstyrelsen att frdgan om huruvida samtliga
myndighetschefer bor omfattas av regleringen inte kan motiveras av
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denna sarstallning. En alternativ 16sning hade kunnat vara att
narmare utreda om det finns vissa myndigheter och /vissa
myndighetschefsroller som i storre utstrackning kan paverka
fortroendet for offentlig verksamhet borde omfattas. Det framgar
inte heller i tillracklig utstrackning om forslaget kan fa konsekvenser
i fragor som ror inlasningseffekter vid rekryteringar och om nyttan
med forslaget 6vervager de eventuella inldsningseffekter som
forslaget kan innebara. Eftersom forslaget aven kommer innebara
att vissa myndigheter ska bedoma vilka andra ledande positioner
som bor omfattas av restriktioner medfor forslaget dessutom en risk
for gransdragningsproblem.

Mot denna bakgrund avstyrker Lansstyrelsen utredningens forslag
om utOkning av personkrets till myndighetschefer och att
myndigheter ska gora bedomningar rorande andra ledande
befattningar. Nar det giller bedomningar i fragor om sanktioner och
den tid som restriktion bor galla har Lansstyrelsen dock inga
invandningar.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Stefan Attefall med chefsjurist
Solmaz Vikstrom som féredragande. I den slutliga handlaggningen
har ocksa lansrad Cecilia Magnusson, avdelningschef Peter
Cauwenbergh och HR-chef Karolina Erwander medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrifter.
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