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Skickas endast via e-post till:
fi.remissvar@regeringskansliet.se
fi.ofa.esa@regeringskansliet.se.

Yttrande dver - Overgangsrestriktioner - 6kat fortroende
for offentlig verksamhet

Link6pings kommun har fatt promemorian Overgangsrestriktioner — okat
fortroende for offentlig verksamhet pa remiss med mojlighet att yttra sig 6ver
forslagen i promemorian. Med anledning hérav inkommer Link6pings kommun
med fdljande yttrande.

Linkdpings kommun arbetar aktivt mot mutor och andra oegentligheter och
arbetar kontinuerligt med att 6ka fortroendet for kommunens verksamheter.
Arbetet med dessa fragor sker bade i det I6pande arbetet men dven genom till
exempel kommunens internkontroll. Kommunen har &ven en policy mot mutor
for anstéllda och fortroendevalda, och det finns méjlighet att anmala &renden
via kommunens visselblasarfunktion om de ordinarie rapporteringsvagarna
inte racker till. Att kommunen genom foreslagen lagstiftning ges ytterligare ett
verktyg att ta till i detta arbete ser kommunen positivt pa. Mot bakgrund av de
stora skillnader som finns mellan alla kommuner och regioner i landet &r
Linkdpings kommun positiv till att forslaget innebar att det ar upp till varje
enskild kommun och region att sjalva avgéra om bestdmmelserna om
overgangsrestriktioner ska vara tillampliga i deras verksamhet eller inte.
Linkdpings kommun tillstyrker darfér utredningens forslag.

For Linkdpings kommun

Kristina Edlund
Kommunstyrelsens ordférande
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83 Overgangsrestriktioner - 6kat fortroende for
offentlig verksamhet, yttrande till
Finansdepartementet

Dnr KS 2023-917

Kommunstyrelsens beslut

1. Yttrande lamnas enligt Kommunledningsférvaltningens forslag till
beslut.

Arende

Linkdpings kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver remissen
Overgangsrestriktioner - okat fortroende for offentlig verksamhet. Vid en
overgang fran en anstéllning i offentlig verksamhet till privat verksamhet kan
intressekonflikter uppsta. Intressekonflikter kan uppsta redan under tiden i den
offentliga anstallningen nar en anstalld fatt ett erbjudande om en anstallning
eller ett uppdrag inom privat verksamhet. Det kan da finnas risk for att
arbetstagaren inte bibehaller sin objektivitet vid utférandet av sitt arbete och att
dennes beslutsfattande paverkas pa ett otillborligt sétt. Intressekonflikter kan
aven uppsta efter att arbetstagaren lamnat den offentliga arbetsgivaren och
overgatt till en ny privat arbetsgivare. Det kan da finnas risk for att personen
missbrukar information, kunskap eller kontakter med tidigare arbetskamrater
pa ett satt som kan leda till positiv sarbehandling av den nya arbetsgivaren.
Den skada som kan uppsta vid intressekonflikter kan utgoras av saval
ekonomisk skada som fortroendeskada for det offentliga.

Det évergripande syftet med en reglering om 6vergangsrestriktioner &r att
motverka korruption och starka allmanhetens fortroende for offentlig
verksamhet.

Foreslagen lagstiftning innebar att den som omfattas av bestammelserna i
samband med en évergang till och vid utdvandet av ett nytt uppdrag eller en ny
anstéllning, eller i samband med etablering av naringsverksamhet, alltid ska
strava efter att agera pa ett sddant satt att det inte uppstar nagon risk for
ekonomisk skada for offentlig verksamhet eller otillborlig fordel for nagon
enskild eller for att allmanhetens fortroende for offentlig verksamhet skadas.
Det innebér vidare att innan den som omfattas av lagen borjar ett nytt uppdrag
eller en ny anstéllning i annan &n offentlig verksamhet, eller etablerar
naringsverksamhet, ska anméla detta till sin arbetsgivare, eller for vissa
yrkeskategorier till en sarskild ndmnd, som kan fatta beslut om eventuella
overgangsrestriktioner. De dvergangsrestriktioner som kan meddelas &r karens
eller amnesrestriktion, eller en kombination av dessa. Med karens avses i denna
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lag att en person inte far paborja ett nytt uppdrag eller en ny anstallning i annan
an offentlig verksamhet, etablera naringsverksamhet eller ha kontakter av annat
an praktisk natur med den framtida uppdragsgivaren eller arbetsgivaren. Med
amnesrestriktion avses i denna lag att en person inom ramen for ett nytt
uppdrag, en ny anstallning eller en ny naringsverksamhet, inte far befatta sig
med vissa sarskilt angivna fragor eller omraden. Den som omfattas av
eventuella 6vergangsrestriktioner kan ha ratt till ersattning under den tid
personen pa grund av Gvergangsrestriktionerna inte kan tilltrada det nya
uppdraget eller den nya anstéllningen eller ateruppta en tidigare bedriven
naringsverksamhet.

Foreslagen lagstiftning ar tvingande for statsrad, statssekreterare och den som
innehar en ordinarie anstallning som chef for en forvaltningsmyndighet under
regeringen med forordnande for bestdmd tid. Lagen omfattar &ven den som
innehar eller har avslutat en anstallning vid en forvaltningsmyndighet under
regeringen med villkor om évergangsrestriktioner enligt denna lag.

FOor kommuner, regioner och kommunalférbund ar bestdimmelserna i lagen
frivilliga pa sa satt att det &r upp till varje kommun, region och
kommunalférbund att fatta beslut om att lagen ska tillampas i verksamheten
om sa dnskas. Ett sadant beslut kan omfatta &ven verksamhet som bedrivs i
kommunala foretag for vilka kommunen utdvar ett rattsligt bestimmande
inflytande.

Eftersom bestammelserna inte &r tvingande for kommunen, utan endast utgor
ett mojligt verktyg for kommunen i arbetet mot korruption och for 6kat
fortroende for kommunen foreslar Kommunledningsforvaltningen
kommunstyrelsen att lamna yttrande som tillstyrker promemorians forslag.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, vilket ar
Kommunledningsférvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Overgangsrestriktioner - 6kat fortroende for offentlig
verksamhet, yttrande till Finansdepartementet, 2023-12-20
Bilaga - Yttrande

Beslutet skickas till:
Finansdepartementet
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