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Svar pa remiss Overgangsrestriktioner — 6kat fortroende
for offentlig verksamhet (SOU 2023:45)

Dnr Fi2023/02375

Region Jamtland Harjedalen har tagit del av Betdnkande av Utredningen om
overgdangsrestriktioner i offentlig verksamhet (Fi 2022:12) i sin helhet men lagt tonvikt vid
de delar som beror mojlighet till tillimning inom regioner/kommuner och det ar ocksa
dessa delar vart remissvar avser.

I stort tycker regionen att det dr bra om lagstiftningen vidgas till att ocks& kunna tillimpas
inom regioner och kommuner men det dr ocksé bra att det kommunala sjélvstyret beaktas sa
att regionerna sjilva avgor om och i sa fall for vilka som lagstiftningen skulle bli aktuell att
tillampa. Att beaktande mot annan lagstiftning gjorts, exempelvis mot
anstallningsskyddslagen LAS, ser vi som bra praxis, liksom att lagstiftningen nu prévats
under en tid si att det funnits underlag att utvardera mot. Nigot som kanske kan
kompletteras till skrivelserna gallande det kommunala sjalvstyret (punkt 12.8, sid 274) ar att
omsattande av lagen bor foljas av riktlinjer for tillimpningen pé lokal niv4, alltsa per region
eller kommun som viljer att tillimpa lagen i vissa fall eftersom kommuner och regioner
sjdlva foreslds hantera bedomningar av inkomna anmalningar till skillnad fran for stat och
myndigheter dir sarskild karensndmnd provar dessa. Eventuellt att staten via
karensndmnden dven kan forse regioner och kommuner med tolkningsstod i hanteringen av
inkomna anmailningar att préva.

I 6vrigt har Region Jimtland Hirjedalen inga synpunkter.
REGION JAMTLAND HARJEDALEN
Bengt Bergqvist (S)

Regionstyrelsens ordforande Sara Lewerentz
Regiondirektor
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Svar pa remiss Overgangsrestriktioner — dkat fortroende for offentlig
verksamhet (SOU 2023:45) (RS/690/2023)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen har utsetts som en av fyra regioner med mgjlighet att inkomma
med synpunkter gillande Betdnkande av Utredningen om dvergingsrestriktioner 1 offentlig
verksamhet (Fi 2022:12). Totalt har betdnkandet natt 120 remissinstanser. Utredningen som
betdnkandet grundar sig pa har haft i uppdrag att utvirdera restriktionslagen som sedan 2018
omfattat statsrad och statssekreterare for att ta stéllning till om personkretsen som omfattas av
lagstiftningen bor vidgas till att ocksa omfatta vissa arbetstagare hos statliga myndigheter,
kommuner och regioner och/eller ledaméter och fortroendevalda i vissa statliga, regionala och
kommunala styrelser, liksom om restriktionstiden bor forldngas samt om ifall
sanktionsmdjligheter bor inforas.

Incitamentet till att vidga mélgruppen for nuvarande lagstiftning &r att minska risken for
intressekonflikter och lackage av kinslig information. Intressekonflikter och dven risken for
sddana kan paverka allménhetens fortroende eller pa annat sitt medfora skada for offentlig
verksamhet och ger med denna lagstiftning rétt till restriktioner under en 6vergangsperiod
som ett komplement till bland annat tystnadsplikten inom Offentlighets- och sekretesslagen
(OSL). Med intressekonflikt avses risk for att personen missbrukar information, kunskap eller
kontakter med tidigare arbetskamrater pd ett sitt som kan leda till positiv sdrbehandling av
den nya arbetsgivaren.

Lagstiftningen avkraver anmélningsskyldighet vid 6vergéng fran statlig till privat arbetsgivare
for arbetstagare som omfattas. Anmélan bedoms dérefter i sérskild karensndmnd och om risk
for ekonomisk skada for arbetsgivaren, alternativt otillborlig fordel for enskild eller att
allménhetens fortroende for staten skadas, kan restriktioner 1 form av karens eller
amnesrestriktion tilldelas i upp till 12 ménader. Detta innebér i praktiken att den tidigare
arbetsgivaren antingen betalar for utebliven 16n under karenstiden (dock avridknas denna om
arbetstagaren ocksé har inkomst fran annat hll) som inte kostnadsticks pa annat sitt, tex
genom omstéllningsstdd eller avgangsvederlag, alternativt att arbetstagaren inte far befatta sig
med en viss typ av fragor under uppsigningstiden i syfte att minska risken for
intressekonflikt.

Utredningen anser att lagen tjdnat sitt syfte for de fall ddr den kunnat tillimpas (totalt ndrmare
60 drenden dér beslut om restriktioner fattats i 10-talet av dem) och foreslas nu vidgas till att
ocksa omfatta hogre chefer vid forvaltningsmyndigheter, tex generaldirektorer, vars
forordnanden é&r tidsbegriansade. Géllande regioners, kommuners och kommunalférbunds
hogre tjdnstepersoner/chefer foreslér betdnkandet att lagstiftningen ska kunna nyttjas men att
det kommunala sjdlvstyret ska tillimpas sé att respektive aktor sjdlva kan besluta om och i sa
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fall ocksa for vilka befattningar som lagstiftningen ska tillimpas. Anstdllningar inom politiska
partier och uppdrag i internationella organisationer dér Sverige deltar som medlemsstat
foreslas undantas. Rekommendationen é&r att tillimpningen i region och kommun primért ska
utgoras av hogre direktorer och eventuella sakkunniga inom tex politiska frigor och/eller
upphandling. Tilldimningen bér noga 6vervagas och inte nyttjas schablonmissigt. Om
betinkandets forslag gér igenom foreslas lagen 1 och med bredare tillimpning genomgé
namnbyte och/eller omarbetas till ny lag liksom medfora dndringar 1 annan lagstiftning som
tex Offentlighets- och sekretesslagen for att gora dem forenliga.

Om en befattning ska omfattas av denna lagstiftning bor detta kommuniceras ut redan i
samband med rekrytering. Kopplat till de befattningar dir lagen nyttjas menar betéinkandet att
’det ska framga av avtalsvillkoren for anstédllningen om en arbetstagare omfattas av
regleringen om Overgangsrestriktioner. En anstéllning ska vid anstillningsforhéllandets
ingdende forenas med sddana villkor, om arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren inom ramen
for anstéllningen forvéntas forvérva sddan information eller kunskap som gor att det vid
overgdang till annan 4n offentlig verksamhet eller etablering av naringsverksambhet, foreligger
vissa risker.”

Vid tillampning skulle i dessa fall en anmélningsskyldighet gora att arbetstagaren anmaéler
avsikten om byte av jobb till arbetsgivaren som inom en treveckorsperiod utreder om
overgangsrestriktioner ska tillimpas. Inom nuvarande lagstiftning hanteras beddémningar
genom sérskild karensnimnd men for region och kommun foreslds detta utredas internt hos
respektive part. Om mdjligt bor anpassning av arbetsuppgifter under uppsiagningstiden
tillimpas sa att intressekonflikterna minskas redan under anstéllningstiden och att
restriktioner dirmed kanske inte behdver nyttjas. Anmélningsskyldigheten omfattar ocksa att
arbetstagaren dr skyldig att meddela om hen under karenstid som den tidigare arbetsgivaren
ersétter ekonomiskt, uppbdr annan inkomst som gor att inkomsten fran den tidigare
arbetsgivaren ska riknas av.

Lagstiftningen foreslas dven fortsatt vara begrinsad till att gélla vid 6vergéngar till annat dn
offentlig sektor, alltsa inte vid overgéang till eller mellan kommuner, regioner eller forbund
inom desamma. Sanktionsmdjligheter anses fortsatt inte nddvéandigt och inte heller att &ndra 1
de tidsfrister som lagen foreskriver om hogst 12 ménaders restriktionsatgarder vid dverging
frén statlig myndighet, medan sex ménader torde ricka vid 6vergéng frin region eller
kommun. Bedomning om restriktionstid sett till intressekonflikter ska goras i varje enskilt
fall.

Ett forslag till svar har uppréttats inom HR-avdelningen. Remissen ska besvaras senast 7
februari 2024.

Forslag till beslut

Upprittat forslag till svar pa remiss betdnkande av Utredningen om 6vergangsrestriktioner i
offentlig verksamhet (Fi 2022:12) antas.
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Beslut

Upprittat forslag till svar pa remiss betdnkande av Utredningen om évergdngsrestriktioner i
offentlig verksamhet (Fi 2022:12) antas.

Expedieras till

Svar skickas till Finansdepartementet
HR-direktor
HR-strateg

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss Overgangsrestriktioner — 6kat fortroende for offentlig
verksamhet (SOU 2023:45)

e Svar pa remiss Overgangsrestriktioner — dkat fortroende for offentlig verksamhet
(SOU 2023:45)

e Missiv for Remiss: Overgangsrestriktioner - 6kat fortroende for offentlig verksamhet
(SOU 2023:45) (Fi2023/02375)

e Sammanfattning av remiss Overgpngsrestriktioner

Paragrafen ar justerad
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