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Yttrande over SOU 2023:45
Overgangsrestriktioner — 6kat
fortroende for offentlig
verksamhet

Regeringskansliets diarienummer: Fi2023/02375
Inledning

Skolinspektionen har beretts mojlighet att yttra sig 6ver betdnkandet
Overgdngsrestriktioner - 6kat fortroende for offentlig verksamhet.

Myndigheten konstaterar att det i dag endast i begransad utstrackning finns
reglering for 6vergangar fran offentlig verksamhet. Myndigheten ser darfor
positivt pa att inféra en reglering som kan forebygga att det uppstar
fortroendeskada eller ekonomisk skada for det offentliga vid 6vergangar till
annan an offentlig verksamhet.

Myndigheten bedomer att foreslagen reglering om dvergangsrestriktioner
sammantaget mojliggdr en rimlig avvagning mellan det allménnas och
individens intresse.

Skolinspektionen tillstyrker nedanstaende forslag som myndigheten
narmast berors av, men tar inte stallning till betdnkandets 6vriga férslag.

- 7.3.5 Myndighetschefer bor omfattas av reglerna om restriktioner

- 7.3.6 Bér myndighetens verksamhet avgora vilka myndighetschefer
som omfattas?

- 7.3.9 Prévningsorgan fér myndighetschefer

- 7.6.2 Myndighetschefers ritt till erséttning

- 7.6.3 Bestimmelser om uppgifts- och dterbetalningsskyldighet

- 8.1.5 Arbetstagare hos forvaltningsmyndigheter bér omfattas av en
reglering

- 10.3 En provning fdr goras i det enskilda drendet

- 104 Ndr ska dvergdngsrestriktioner kunna meddelas?

- 10.5 Vilka évergdngar bér en reglering omfatta?

- 10.6 Arbetsgivaren ska avgéra vilka arbetstagare som ska omfattas
av regleringen

- 10.7 Villkor i anstdllningsavtalet

- 10.8 Ndr ska villkor i anstdllningsavtalet inféras?

- 10.10 Vilken form av restriktioner ska kunna meddelas?

- 10.11 Ett beslut om restriktioner ska meddelas av arbetsgivaren
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- 10.12 Arbetsgivares beslut om restriktioner ska inte kunna bli
foremdl fér férhandlingar

- 10.13 Restriktionstidens ldngd

- 10.14.1 Arbetsgivaren ska prova anmdlan inom tre veckor

- 10.14.2 Arbetstagarens anmdlningsskyldighet

- 10.14.3 Anmdlans innehdll

- 10.15.1 Ska det féreligga ritt till ersdittning?

- 10.15.2 En ekonomisk grundtrygghet

- 10.15.3 Restriktionsersdttningens storlek

- 10.15.4 Vem ska besluta om restriktionsersdttning och std kostnaden
fér denna?

- 10.15.5 Sjukpenninggrundande inkomst ska vara skyddad under tid
med 6vergdngsrestriktion

- 10.16 Sanktionsmdjligheter och aktsamhetsbestimmelse

- 10.17.1 En rdtt till omprdvning bor finnas

- 10.17.2 Talan kan vickas enligt den arbetsrdttsliga lagstiftningen

- 10.18 En sammanhadllen lag

- 11 Ikrafttrddande- och dvergdngsbestdmmelser

[ drendets slutliga handlaggning har féljande personer deltagit: Helén
Angmo, generaldirektor, Jonas Hedstrom, regionstabsjurist, Helena Boson,
jurist, Torun Rudin, stabschef, Ann Stadberg, enhetschef, Jacob Johansson,
utredare.

Helén Angmo Jacob Johansson

Generaldirektor Foredragande, utredare
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