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Remissvar gällande betänkandet Övergångsrestriktioner – 
ökat förtroende för offentlig verksamhet (SOU 2023:45) 
 
Sammanfattning av FOI:s synpunkter 
 
 

Totalförsvarets forskningsinstitut (FOI) har – från de utgångspunkter myndigheten 
har att beakta – följande synpunkter på betänkandet.   
 
FOI tillstyrker förslaget i sin helhet. FOI efterfrågar dock mer omfattande vägledning 
gällande i vilken grad övriga anställda, utöver myndighetschefer, ska omfattas av 
restriktionerna, då det är viktigt med en enhetlig tillämpning.   
 

Yttrande 
FOI instämmer i vikten av att minska och förebygga risken för intressekonflikter vid 
övergång från offentlig verksamhet till annan än offentlig verksamhet och till egen 
näringsverksamhet. Utredningens förslag att den nya lagen ska gälla för 
myndighetschefer vid förvaltningsmyndigheter under regeringen bedöms konsekvent 
utifrån den reglering som redan idag gäller för statsråd och statssekreterare. Då även 
ÖD anställs av regeringen och utgör ställföreträdande myndighetschef, så förespråkar 
FOI att även denna anställning täcks av 1§ 3p.  
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Vad gäller förslaget att reglerna ska vara generellt tillämpliga för andra arbetstagare 
inom offentlig verksamhet, så ställer sig FOI bakom även detta förslag. Däremot 
anser FOI att det finns behov av mer vägledning kring hur myndigheterna ska avgöra 
vilka anställningar/anställningsavtal för vilka restriktioner bör bli tillämpliga. Enligt 
förslaget är det upp till respektive arbetsgivare att avgöra, då det är arbetsgivaren som 
äger kunskapen kring vilka risker för skada som kan uppstå. FOI anser att 
arbetsgivarna behöver stöd för denna bedömning, då det är av vikt att skapa en  
enhetlig bedömning inom myndighetssektorn. 
 
 
 
_________________ 
 
 

Detta remissvar har beslutats av generaldirektör Jens Mattsson efter föredragning av 
jurist Christina Engström. I den slutliga handläggningen har även chefsjurist Eva 
Liljefors, forskningsdirektör Katarina Wilhelmsen samt särskilde rådgivaren Mikael 
Wiklund deltagit.  
 
 
 
 
 
 
………………………….  ………………………….. 
Jens Mattsson  Christina Engström 
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