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Remiss Okade mojligheter till omstallningsstudiestod for
personer inom bristyrken

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad promemoria och anfor foljande.

Forslaget i korthet

I promemorian foreslds att reglerna for bedomningen av vilka utbildningar som
omstillningsstudiesttd far lamnas for ska fordndras. Enligt nuvarande praxis ska efterfragan pa
arbetsmarknaden inom det arbetsomrade som en person redan arbetar eller har arbetat beaktas néar
han eller hon ans6ker om omstallningsstudiestod for att utbilda som mot ett nytt arbetsomrade.

I det nya forfattningsforslaget ska i stéllet, vid bedomningen av om en viss utbildning kan antas stiarka
den studerandes framtida stillning pa arbetsmarknaden, det endast vara arbetsmarknadens behov
inom det arbetsomréade som utbildningen giller som ska beaktas. Motsvarande justering ska goras
dven av vad omstillningsorganisationerna ska yttra sig om.

Foretagarnas installning

Svarigheten att hitta lamplig arbetskraft ar foretagens storsta tillvixthinder och har varit s under en
lang tid.t Att det behover goras satsningar pa savil foretagens kompetensférsorjning som
kompetensutveckling ar tydligt.

Foretagarna avstyrker daremot promemorians forslag i helhet. Foretagarna var kritiska redan vid
inférandet av omstillningsstudiestodet och vidhéller att det finns en 6verhdngande risk att det snarare
ar arbetstagare som redan ar vil etablerade pa arbetsmarknaden som kommer att nyttja stodet, medan
arbetstagare med svagare arbetsmarknadsetablering inte kommer att gynnas av stodet.2 Att som
individ ga fran ett bristyrke till ett annat minskar inte arbetslosheten eller gynnar
kompetensforsorjningen i stort, vilket var den ursprungliga kritiken vid inférandet av stodet i sig.

I promemorian beskrivs att personer som idag arbetar inom ett bristyrke, exempelvis hilso- och
sjukvardspersonal eller larare, har svart att ta del av omstallningsstudiestodet da efterfragan pa
arbetsmarknaden inom det arbetsomrade som en person redan arbetar inom ska beaktas nar hen
soker omstillningsstudiestod enligt gillande praxis. Géllande praxis beskrivs som hammande for
rorligheten pa den bredare arbetsmarknaden, och darfor foreslés att endast den framtida utbildningen
och arbetsmarknaden ska tas i beaktande vid bedomningen, inte den s6kandes nuvarande
arbetsmarknad.

Foretagarna anser att en utveckling av systemet sd som den foreslagna skulle befasta risken att
arbetstagare som redan ar viletablerade pa arbetsmarknaden tar del av stodet. Aven om det kan finnas

thttps://www.foretagarna.se/contentassets/3305{639ef13442d897c925b4e03c¢d89/2023-05-
smaforetagsbarometern.pdf
2https://www.foretagarna.se/contentassets/f48131e99ac84d63841ddb626doaicfa/u2021_02963_for
etagarna.pdf
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skal till att personer som ar etablerade pé arbetsmarknaden inom ett visst arbetsomrade kan behéva
kompetenshéjande insatser, anser Foretagarna att forslagen i promemorian inte frimjar
kompetensstiarkning for forbattrade instegsmdjligheter for personer som for narvarande ar i andra
yrken eller arbetsomréden. Att satsningen ska utokas bade i medel och omfang till att omfatta fler
redan viletablerade pd arbetsmarknaden i ett ekonomiskt pressat ldge dr inte gynnsamt.

For att frimja smé& och medelstora foretags kompetensforsorjning méste de reella behoven av
kompetens vara viagledande vid bedomningen av en omstéllningsorganisation. Idag finns en
overhiangande risk att omstéallningsstudiestodet riktar sig alltfor brett och dirmed inte méter de
faktiska behoven som finns hos ménga sméaforetag. Arbetsgivare maste dven vara delaktiga i beslut om
kompetensutvecklande insatser for att stirka arbetstagares stillning pa arbetsmarknaden. Ett sitt att
mota de reella behoven som foretagen har vad géller kompetensforsorjning och kompetensutveckling
ar att i stillet underlitta genomforandet av kompetensutvecklande utbildningsinsatser, och att dessa
ar avdragsgilla oavsett i vilken form eller i vilka lokaler den genomfors. Pa detta sidtt matchas insatsen
mot ett reellt behov.
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