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Remiss - PM Konsekvenser av justerade aldersgranser
| pensionssystemet och i andra trygghetssystem.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Arbetsmiljoverket har ur arbetsmiljoperspektiv inga synpunkter pa forslaget,
forutom att vi hinvisar till betdnkandet SOU 2020:69 Aldre har aldrig varit
yngre - allt fler kan och vill arbeta langre. Dar framgar vikten av att
arbetsmiljon utformas sd att alla dldersgrupper som forviantas arbeta kan utfora
sitt arbete med optimala forutsattningar.

Risken finns annars, forutom okat enskilt lidande, att den positiva ekonomiska
effekt som enligt forslaget kan uppnas i pensionssystemet, far negativa effekter
i Forsakringskassans, kommunernas och Arbetsférmedlingens budgetar.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldaggningen har dven stillforetrddande generaldirektér Hakan Olsson och
enhetschef Christina Jonsson deltagit. Foredragande har varit handldggare Pia
Schyberg.

Erna Zelmin-Ekenhem
Pia Schyberg
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