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Mittuniversitetet har anmodats att yttra sig Over rubricerad utredning och

avger foljande yttrande.

Mittuniversitetet staller sig i grunden positiv till och delar i huvudsak forslag
till atgarder for ett langre arbetsliv samt att dldersgranser i pensionssystemet
och angransande trygghetssystem dndras. Mittuniversitet kan dock efter att ha
tagit del av rubricerad utredning dra slutsatsen att den effekt som tidigare
befarades kommer att uppsta. Utredningen konstaterar att finansieringen av
de justerade aldersgranserna sker genom hojda avgifter som belastar
arbetsgivaren. Forandringen finansieras genom en kostnadsforskjutning till
myndigheten som arbetsgivare, en kostnadsférskjutning som inte pa nagot

satt kompenseras.

I utredningen papekas den stora osakerhet som rader kring en 6nskad
beteendefdrandring, att den faktiska pensionsaldern inte langre ska vara 65 ar.
I utredningen antas ocksa att en férandring av aldersgranserna ska ge ett
storre arbetskraftsutbud och 6kad sysselsattning. De berdkningar som
presenteras i utredningen ar utforda pa individniva och det framgar tydligt att
ur ett arbetsgivarperspektiv uppstar effekten att fler kommer att kvarsta i
anstallning (framst ekonomiska skal) utan att for den skull ha mgjlighet att
upprétthalla full produktivitet. Detta gar emot sjdlva syftet med forandringen
dvs att uppna hogre sysselsattningsgrad och fler arbetade timmar. Istéllet ar

det rimligt att anta att effekten som uppstar ar att fler kommer att kvarsta i
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anstdllning, firre kommer in pa arbetsmarknaden och farre timmar kommer

totalt sett att arbetas.

De medarbetare som inte beviljas ersattning fran Forsakringskassan men inte
har full férmaga att arbeta kan beviljas delpension for att mojliggora arbete
fram till 65 ar, detta finansieras redan idag av arbetsgivaren. Regelverket for
delpension foljer inte med fordndringen av aldersgranserna vilket gor att de
som med delpension kvarstar i anstallning t.o.m. 65 ar da kommer att behova
aterga i anstallning tills dess att de uppnatt den nya riktaldern for pension.
Detta glapp belastar arbetsgivaren och 6kar de redan befintliga kostnaderna
ytterligare.

Kostnadsforskjutningen och finansieringen av detta glapp bor kompenseras
de sektorer som inte gagnas av de foreslagna fordndrade avgifterna for vissa
aldersgrupper. En akademisk karridr tar lang tid i ansprdk och &r en
karridrvag som i jamforelse med andra sektorer kan paborjas forst senare i
livet. Universitets- och hogskolesektorn gagnas darfor inte av att olika avgifter
ska gélla for olika aldrar och att lattnader sker for vissa aldersgrupper. Lagre
avgifter for riktigt unga medarbetare ar inte aktuellt for sektorn da det &r
mycket fa befattningar som ar tillgangliga for denna aldersgrupp. Lagre
avgifter for dldre medarbetare kompenserar inte kostnaderna for det glapp

som uppstar fran 65 ars alder.

Sammanfattningsvis kan Mittuniversitetet konstatera att syftet med de
forandrade aldersgranserna inte uppnas, varken for medarbetare eller
arbetsgivare. Medarbetaren kommer av ekonomiska skal att behova arbeta fler
ar utan att for den skull kunna arbeta fler timmar. Universitets- och
hogskolesektorn kommer att finansiera forandringen genom
kostnadsforskjutningen och @nnu hogre kostnader for glappet mellan
sjukforsakringssystemet och arbetsgivarens arbetsgivar- och

rehabiliteringsansvar. Detta bor pa nagot satt kompenseras.
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Foredragande och beslut

Beslut i detta drende har fattats av rektor Anders Fallstrom efter foredragning
av HR-chef Victoria Sjobom. Narvarande vid den slutliga behandlingen av
drendet har prorektor Hakan Wiklund, forvaltningschef Lotten Glans,
samordnare Anna Haeggstrom och studentrepresentanter Felicia Dyberg och

Hedda Stromberg-Johnson varit.

Anders Fallstrom
Rektor
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