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Yttrande över promemorian Konsekvenser av 
justerade åldersgränser i pensionssystemet och i 
andra trygghetssystem 
 
Föredragande regionråd: Irene Svenonius 

Ärendebeskrivning 
Region Stockholm har genom remiss beretts möjlighet att yttra sig om 
promemorian, Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet 
och i andra trygghetssystem S2021/02250. 
 
Förslag till beslut 
Regionrådsberedningen föreslår att regionstyrelsen beslutar följande.  
 

Regiondirektörens tjänsteutlåtande utgör Region Stockholms 
yttrande till Socialdepartementet över promemorian, Konsekvenser 
av justerade åldersgränser i pensionssystemet och i andra 
trygghetssystem S2021/02250. 

 
 
Regionrådsberedningens motivering 
Regionrådsberedningen instämmer i regiondirektörens tjänsteutlåtande 
och förslag till yttrande över promemorian, i övrigt anförs följande.  
 
I grund och botten är det positivt att fler lever allt längre och allt fler friska 
år. Dessutom är det fler som vill arbeta längre. 
 
Den fastställda riktåldern för 2026 är 67 år. Från och med 2026 föreslås 
åldersgränsen för när det som tidigast är möjligt att ta ut allmän 
ålderspension knytas till att vara tre år lägre än riktåldern, dvs 64 år. 
Promemorian anför att skälet är att säkra långsiktigt höjda och trygga 
pensioner och att trygga välfärden genom att hantera den demografiska 
utmaning som fler äldre innebär.  
 
För att göra det krävs en högre sysselsättningsgrad och fler arbetade 
timmar. Detta ger såväl ett högre arbetskraftsutbud som större 
skatteinkomster. Samtidigt som dessa regler införs kommer vissa 
åldersgränser inom skattesystemet att ändras till följd av dessa ändringar. 
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Att stärka tillväxt och utveckling i BNP är avgörande för att klara välfärdens 
finansiering framöver när färre som arbetar ska försörja fler. I grund och 
botten handlar det om att fler arbetade timmar totalt sett på arbets-
marknaden leder till stärkt offentlig ekonomi. I sammanhanget bör det 
dock påpekas att det även är avgörande att bryta utanförskap för att fler i 
arbetsför ålder ska arbeta. Detta gäller både på kort och lång sikt, för att 
säkra rimliga pensioner samtidigt som finansieringen av välfärden i 
kommuner och regioner upprätthålls. Under den pågående pandemin har 
långtidsarbetslösheten utvecklats negativt. Detta har en stor påverkan på 
hur väl Sverige som land ska kunna hantera den demografiska utmaningen 
framöver. Det är av stor vikt att utvecklingen bryts och långtids-
arbetslösheten pressas tillbaka.  
 
Hur och på vilket sätt Region Stockholm påverkas som arbetsgivare är svårt 
att förutspå i dagsläget. Det handlar dels om den ekonomiska utvecklingen 
och fler arbetade timmar i ekonomin, dels om hur arbetsgivarens kostnader 
för till exempel sjuklönekostnader och rehabiliteringskostnader utvecklas. 
Dessa kostnader är beroende av hur många som är sjuka, hur länge och om 
medarbetare väljer att skjuta upp pensioneringen. 
 

Beslutsunderlag 
Regiondirektörens tjänsteutlåtande.  
Promemorian Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet 
och i andra trygghetssystem S2021/02220. 
 
 
 
Irene Svenonius   
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Yttrande över promemorian Konsekvenser av 
justerade åldersgränser i pensionssystemet och i 
andra trygghetssystem 
 
Ärendebeskrivning 
Region Stockholm har genom remiss beretts möjlighet att yttra sig om 
promemorian, Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet 
och i andra trygghetssystem S2021/02250. 
 
Beslutsunderlag 
Regiondirektörens tjänsteutlåtande. 
Promemorian Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet 
och i andra trygghetssystem S2021/02220. 
 
Förslag till beslut 
Regionrådsberedningen föreslår att regionstyrelsen beslutar följande. 
 

Regiondirektörens tjänsteutlåtande utgör Region Stockholms 
yttrande till Socialdepartementet över promemorian, 
Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet och i 
andra trygghetssystem S2021/02250. 

 
Regionledningskontorets förslag och motivering  
Sammanfattning 
Region Stockholm har genom remiss beretts möjlighet att yttra sig om 
promemorian, Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet 
och i andra trygghetssystem S2021/02220. I promemorian föreslås att 
lägsta ålder för uttag av allmän ålderspension blir 63 år från och med 2023. 
Från och med 2026 föreslås åldersgränsen för när det som tidigast är 
möjligt att ta ut allmän ålderspension knytas till att vara tre år lägre än 
riktåldern, dvs 64 år.  
 
Åtgärderna som föreslås inom pensionssystemet och trygghetssystem är en 
naturlig följd av den reform som presenterades i promemorian om Höjda 
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åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem  
(LS 2019–0245) som Region Stockholm tillstyrkte.  
 
Regionledningskontoret föreslår att Region Stockholm tillstyrker förslagen i 
promemorian då förslaget innebär nödvändiga anpassningar till planerade 
förändringar inom pensions- och socialförsäkringssystem som syftar till att 
stödja ett längre arbetsliv. 
 
Bakgrund 
Region Stockholm har genom remiss beretts möjlighet att yttra sig om 
promemorian, Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet 
och i andra trygghetssystem S2021/02220. I budgetpropositionen för 2021 
aviserades att åldersgränserna i pensionssystemet och angränsande system 
bör ändras för att stödja övergången till ett förlängt arbetsliv. I 
promemorian föreslås att lägsta ålder för uttag av allmän ålderspension bli 
63 år från och med 2023. Från och med 2026 föreslås åldersgränsen för när 
det som tidigast är möjligt att ta ut allmän ålderspension knytas till att vara 
tre år lägre än riktåldern, dvs 64 år.  
 
Promemorian föreslår åtgärder inom pensionssystemet och 
trygghetssystem som är en naturlig följd av den reform som presenterades i 
promemorian om Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra 
trygghetssystem (LS 2019–0245) och som Region Stockholm tillstyrkte.  
I remissvaret konstaterade såväl Sveriges Kommuner och Regioner, som 
Region Stockholm att fler behöver arbeta längre med tanke på den ökade 
medellivslängden. Ett förlängt arbetsliv är en förutsättning för att bibehålla 
fortsatt rimliga pensionsnivåer för arbetstagarna och ger välfärden bättre 
förutsättningar att klara kompetensförsörjningen på lång sikt när allt fler 
blir äldre samtidigt som färre unga kommer in på arbetsmarknaden.  
 
Promemorian om konsekvenser av vissa ändrade åldersgränser i skatte- och 
socialförsäkringssystemet som Region Stockholm tillstyrkte (RS 2020–
0978) är en av flera faktorer som kan vara med och för att bidra till ett 
längre arbetsliv. Förslagen i denna promemoria är en annan förutsättning 
för att fler ska vilja och kunna arbeta längre.  
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Region Stockholms yttrande till Socialdepartementet över promemorian, 
Konsekvenser av justerade åldersgränser i pensionssystemet och i andra 
trygghetssystem S2021/02250 
 
Promemorian föreslår att såväl den allmänna pensionen som sjukpenning, 
rehabiliteringspenning och sjukersättning samt andra intilliggande bidrag 
anpassas till riktåldern, det vill säga den ålder när man förväntas lämna 
arbetslivet. Regionledningskontoret menar att det är av vikt att den 
allmänna pensionen och övriga socialförsäkringssystem anpassas för att 
stödja ett längre arbetsliv vilket är en förutsättning för att fler arbetstagare 
ska vara kvar i arbetslivet längre.  
 
Promemorian visar att de individer som väljer skjuta på sitt pensionsuttag 
och arbetar ett år till efter 65-årsdagen får en höjd disponibel inkomst som 
är livsvarig. I det typfall som promemorian redovisar innebär ett års längre 
arbete med en lön på 38 410 kronor per månad en varaktig ökning av den 
disponibla inkomsten på sex procent. Även för de individer som har en 
garantipension leder reformen till en ökad disponibel inkomst om individen 
väljer att arbeta ett år efter 65-årsdagen. 
 
Promemorian konstaterar att när åldersgränserna höjs och om fler arbetar 
längre ökar kommunernas, regionernas och statens skatteintäkter. Vidare 
konstaterar promemorian att pensionssystemet kommer att stärkas om fler 
skjuter på uttaget av pension. Regionledningskontoret bedömer att 
förslagen i denna promemoria, tillsammans med andra reformeringar av 
skattesystem och socialförsäkringssystemen, är viktiga aspekter för att öka 
viljan och motivationen till att arbeta längre hos varje enskild individ. I det 
remissvaret Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra 
trygghetssystem (LS 2019–0245) konstaterar Region Stockholm 
tillsammans med SKR att det är angeläget att arbetskraftsutbudet ökar den 
närmaste tiden för att såväl kunna bemanna som finansiera välfärden.  
Att höja åldern för uttag av allmän pension är en av flera åtgärder som 
krävs för att lyckas med detta. 
 
Regionledningskontoret föreslår att Region Stockholm tillstyrker förslagen i 
promemorian då förslaget innebär nödvändiga anpassningar till planerade 
förändringar inom pensions- och socialförsäkringssystem som syftar till att 
stödja ett längre arbetsliv. 
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Ekonomiska konsekvenser 
Regionledningskontoret delar promemorians bild att fler arbetade timmar, 
totalt sett på arbetsmarknaden, leder till en stärkt offentlig ekonomi. Men 
det finns en osäkerhet kring hur förslaget kommer att påverka 
arbetsgivaren Region Stockholm och arbetsgivarens kostnader för till 
exempel sjuklönekostnader och rehabiliteringskostnader. Dessa kostnader 
är beroende av hur många som är sjuka, hur länge och om medarbetaren 
väljer att skjuta pensionen. Det är svårt att beräkna detta då 
regionledningskontoret saknar kunskap om hur enskilda medarbetare 
kommer att agera. 
 
 
 
 
 
Carina Lundberg Uudelepp 
Regiondirektör 

Ulrika Sundquist 
HR-direktör 

 
 

Beslutsexpediering: 
Akt 
Socialdepartementet 
Strategisk HR 
 
 
 
Godkänd av Carina Lundberg Uudelepp, 2021-04-12 
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