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Ett stort antal aktorer i Sverige bidrar till genomférandet av Agenda 203@ och de
globala malen for hallbar utveckling. Regeringen bjod i januari 2017 in aktorer
att skicka in skriftliga bidrag till Sveriges frivilliga rapportering till FN:s hég-
nivamote for hallbar utveckling i juli 2017. Nedan redovisas en sammanfattning
av bidragen.

01. Kommunstyrelsen i Pitea Kommun har antagit Riktlinjer for Mdnskliga rat-
tigheter och mangfald som anger inriktning och prioriteringar fér arbetet inom
omradet. I kommunens verksamhetsplan visas vilka mal och nyckeltal som syf-
tar till uppfyllande av manskliga rattigheter och fér kommunen relevanta mal i
Agenda 2030.

02. Pensionarernas Riksorganisation (PRO)/ PRO Global motverkar alders-
diskriminering och diskriminerande attityder pa alla livets omraden och verkar
for aldres lika mojligheter och plats i samhallet genom att bland annat formed-
la dldre manniskors roster och erfarenheter, utvecklar kunskap om aldrande och
aldres villkor, informerar och paverkar politik, marknad och service, folkbildar
och utbildar aldre.

@3. UNICEF Sverige informerar om och samlar in pengar till utvecklings- och
katastrofarbetet som drivs av UNICEF globalt, i linje med mal 17 och framst 17.3
om mobilisering av 6kade finansiella resurser till utvecklingslander. UNICEF
Sverige arbetar dven for att barnkonventionen efterlevs genom opinionsbild-
ning.

0@4. Patent- och registreringsverket (PRV) arbetar internationellt med utbild-
ningar och annan kapacitetsuppbyggnad inom immaterialratt fér organisatio-
ner i utvecklingslander. PRV samarbetar, utéver med relevanta institutioner i
respektive land, med FN-organet WIPO, vilket ger unika méjligheter att arbeta
direkt med departement och ministerier i de olika landerna.

05. driver just nu ett projekt under hallbarhetsfaktorn
En energieffektiv och fossilfri kommun. Hallbar arbetspendling, som gar ut pa att
andra beteendemdnster gallande arbetspendling till vardags. Under projektet
kommer elcyklar, ellastcyklar och elbilar att lanas ut for att férhoppningsvis
fa manniskor att stédlla den fossildrivna bilen hemma och &ndra sina rutiner for
resor i vardagen och darmed minska utslapp av vaxthusgaser.



@6. For Folksamgruppen ar det viktigt att féretag — sa langt det &r mojligt — tar
hansyn till miljon och klimatférandringar i sin verksamhet och aktivt arbetar
med dessa fragor. Sedan hdsten 2015 investerar Folksamgruppen inte i bolag
som har éver 30 procent av omsattningen fran kol.

07. Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet (IKFF) &r en interna-
tionell feministisk fredsorganisation som arbetar for att 6ka kvinnors deltagan-
de i fredsprocesser. IKFF arbetar med att lyfta konfliktférebyggande arbete, FN:s
agenda for kvinnor, fred och sékerhet samt nedrustning.

@8. Alecta forvaltar en av Europas storsta tjanstepensionsportféljer i en unikt
aktiv investeringsmodell med betydande dgarandel i cirka 10@ bolag. Langsik-
tighet, hallbarhet och paverkan &r integrerat i férvaltningen, vilket gett Alec-
ta mdjlighet att leda en arbetsgrupp i Sidas investerarsamarbete fér mal 8 i
Agenda 2030 om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Alecta soker
aktivt efter hallbara investeringar och har idag en av varldens stérsta portféljer
av grona obligationer.

09. Svenska FN-forbundet har sedan flera ar tillbaka utbildat unga, engage-
rade individer mellan 18-26 ar for att bli ambassadérer for agendan pa sina he-
morter. Dessa ambassadorer arbetar sjalvstandigt och tillsammans med andra
for att 6ka svenskars engagemang for Agenda 2030.

10. arbetar med att sdkerstélla tillgang till
overkomlig, tillférlitlig, hallbar och modern energi for alla genom anvandning
av bland annat naturgas, flytande petroleum gas och bransleolja som ytterligare
branslen, atervinning och anvandning av processgaser.

11. Lantmateriet har bidragit till att frdmja social och miljémassigt hall-
bar ekonomisk tillvaxt och minskad fattigdom genom att stddja ratten till och
dgande av mark i det nu avslutade projektet LAPCAS (Improvement of Land Ad-
ministration Procedures, Capacity and Systems) i Botswana.

12. Stockholm International Water Institute (SIWI) leder idag Sveriges
storsta offentlig-privat samverkan, Sweden Textile Water Initiative vilket bi-
dragit till minskande féroreningar och 6kad resurseffektivitet i anvdandningen
av vatten, energi och kemikalier i textilproduktionen.



13. Systembolaget har ett uppdrag att minska alkoholens skadeverkningar.
Utover detta vill och bor Systembolaget bidra till en hallbar forflyttning for al-
koholdryckesbranschen. Det stélls tydliga krav och leverantérskedjan féljs upp
utifran en uppférandekod och man bidrar till kompetensutveckling och sam-
verkar med intressenter pa manga olika nivaer. Tillsammans med den svenska
dryckesbranschen driver man ocksa en miljéplan i enlighet med Parisavtalet
samtidigt som man arbetar for att ge kunderna méjlighet att géra hallbara val.

14. Diakonia genomfdr ett projekt om entreprendrskap som fokuserar pa inno-
vativa affarsmetoder. Syftet ar att starka inkomster och forsérjningsmaojligheter
kombinerat med policy- och paverkanskomponenter fér att 6ka nystartade fore-
tags effekter pa utveckling. Projektet involverar cirka 15 samarbetsorganisatio-
ner fran Latinamerika, Afrika och Asien i inledningsfasen.

15. Swedish Mariculture Research Center (SWEMARC) vid Géteborgs Universitet
har som mal &r att utveckla och validera resurseffektiva marina vattenbruksmodel-
ler med fokus pa 1) en minskad miljébelastning, 2) ett oberoende av vildfangad
fisk for foderproduktion, 3) och en positiv socio-ekonomisk utveckling. Vattenbruk
har potential att radikalt minska trycket pa de gemensamma marina resurserna
och kraftfullt bidra till produktion av naringsriktig mat for en véxande befolkning.
SWEMARC samlar kompetens fran samhallsekonomi, juridik, oceanografi, biologi
och design och arbetar i ndra samverkan med samhéllets aktorer for att bidra till
16sningar pa flera av hallbarhetsmalen. Metoderna testas bade lokalt och globalt.

16. Vinnova driver malmedvetet ett utvecklingsarbete for operationalisering
av Agenda 2030 och har for detta andamal tillsatt en sarskild arbetsgrupp besta-
ende av fyra personer ur verksledningen och fyra personer med viktig omrades-
expertis. Arbetsgruppen har som fokus att dversatta Agenda 2030 och utveckla
verktyg och metoder for att mojliggora en framtida styrning och uppféljning av
verksamhetens bidrag till Agenda 203@ med utgangspunkt i Vinnovas uppgift
och vision.

17. Riksforbundet for sexuell upplysnings (RFSU) verksamhet har bidragit
till bland annat delmal 3.3 - Fran det att hiv blev en del av den svenska smitt-
skyddslagen 1985 sa har personer som lever med hiv haft ratt till gratis vard och
behandling vilket har gjort att Sverige ar det férsta landet i varlden att uppfylla
UNAIDS mal 90/90/90.

18. Skandias stiftelse /déer for livet har i 3@ ars tid bidragit med forskning,
utveckling och kunskapsspridning i social hallbarhet. Stiftelsens arbete foku-
serar pa tidiga insatser for att ge barn och unga en trygg uppvéxt och bra start i
livet. I samverkan med civilsamhallet och kommuner bidrar stiftelsen till 6kad
fokus pa prevention och darmed dven okad resurseffektivitet i sociala insatser.
Mer @n 13@ kommuner i Sverige och Danmark anvander stiftelsens forskning och
verktyg for att berakna effekt och varde av sociala insatser.



19. Jernkontoret, Industriarbetsgivarna och Féreningen for gruvor, mineral-
och metallproducenter i Sverige — Svemin har genom partnerskap, teknikut-
veckling och innovation jobbat aktivt med att bidra till 6kad resurseffektivitet
och minskad klimatpaverkan. Mineral, metaller och stal utgor basen fér bland
annat byggande av infrastruktur, energisystem och kommunikation. Starkare stal
mojliggér minskad vikt i slutprodukten eller hdgre tryck i motorer vilket leder
till minskade utslapp fran fordon, fjarrstyrd gruvutrustning och férarldsa fordon.

20. Unesco har sedan 1970-talet utsett regioner runt om i varlden till biosfar-
omraden. Biosfarprogrammet Sverige, med sina fem biosfaromraden och tva
kandidatomraden, stimulerar hallbar utveckling i praktiken genom att férena
naturvard, lokalt féretagande och kapacitetsbyggande med samhéllelig utveck-
ling. Biosfaromraden visar lokala exempel pa hur Agenda 203@ kan genomféras

21. Plattformen for hallbar stadsutveckling ar ett gemensamt uppdrag som
regeringen har gett Boverket, Energimyndigheten, Naturvardsverket, Tillvaxt-
verket och Trafikverket. Syftet med plattformen &r att 6ka samverkan, samord-
ning, kunskapsutveckling, kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte inom fra-
gor kopplade till hallbar stadsutveckling.

22. CONCORD Sverige deltog aktivt i den globala Beyond 2@15-kampanjen
som under drygt fyra ar samlade 6ver 1500 organisationer fran éver 140 lander
i ett gemensamt arbete for att organisera civilsamhallesorganisationers bidrag
till det som kom att bli Agenda 2@30@. Arbetet bidrog till ett historiskt brett
partnerskap, och att agendas innehall och ataganden blev mer ambitiésa med
hjalp av organisationers tryck gentemot beslutsfattare.

23. Ericsson har ett partnerskap med plattformen REFUNITE - en digital platt-
form som syftar till att hjalpa flyktingar aterfa kontakten med sina néara och kéra.
Over 600,000 personer har registrerat sig pa plattformen.

24. Fair Action sdtter press pa foretag att forbattra arbetsvillkor och betala
levnadslon. Fair Actions senaste granskning av hotellarbetares situation i Du-
bai bidrog bland annat till att svenska idrottsklubbar vager in aspekter kring
manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor nar de véljer trdningsdestination.

25. Forsakringskassan arbetar aktivt med att hitta nya satt fér att sdnka sjuk-
franvaron och fa manniskor ater i arbete. Ett exempel ar att myndigheten, med
ekonomiskt stéd av den Europeiska Socialfonden, har startat ett projekt som
ska minska sjukfranvaron hos anstéllda i tre kommuner i Smaland. Syftet ar att
genom preventivt arbete forebygga ohdlsa hos kommuners anstallda och att ut-
veckla en god struktur for att tidigt identifiera tecken pa ohélsa, vilket i sin tur
ska minska inflodet av sjukskrivningar.



26. I den Indiska staden Nagpur har Scania, tillsammans med Swedfund och
en lokal trafikoperator, gatt samman for att etablera ett partnerskap och géra
kollektivtrafiken mer miljévanlig, detta genom att driva bussar pa biodrivme-
del. Fem etanolbussar trafikerar idag stadens gator och en leverans pa ytterligare
50 bussar ar planerade.

27. Coop Sverige har som ambition att vara Sveriges mest hallbara matkedja.
Genom sin hallbarhetsstrategi syftar Coop till att ha ett hallbart sortiment i
hallbara butiker fran hallbara leverantérer. Detta har bidragit till att 11 % av den
totala livsmedelsférsaljningen i Coops butiker ar ekoprodukter.

28. Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU) utser FN-represen-
tanter, vars uppdrag har innefattat férarbete infér och med de globala malen.
FN-representanterna har bland annat deltagit i den nationella turnén We Change
som &r en hallbarhetsturné. Dessa har hjdlpt till med att fostra demokratiska
ledare och utveckla former fér demokratiskt och hallbart engagemang.

29. Mer an 50 procent av Malmé bestar av vatten. Malmo stad stédjer ett antal
marina utvecklingsprojekt och marinpedagogiska verksamheter. Under 2017 invigs
ett nytt marint utbildningscentrum och i oktober arrangerar kommunen dartill en
internationell konferens — Life Below Water: Local implementation of Global Goal
no 14.

30. Skogsstyrelsen medverkar i arbetet med att ta fram ett nationellt skogs-
program for Sverige. Arbetet ar dialogbaserat och omfattar ekonomiska, sociala
och miljémassiga varden och syftar till att skogen och dess vardekedja ytterligare
bidrar till utvecklingen mot ett hallbart samhalle och en vdxande biobaserad
samhdllsekonomi.

31. Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) forskar och utbildar for ett hallbart
liv, bade nationellt och globalt, med fokus pa god djuromsorg, uthallig mat-
produktion, energi- och fiberravaror, hallbara stader, levande landskap och rent
vatten. Inom mal 14 arbetar SLU tillsammans med fiskendringen och nationella
myndigheter med att utveckla selektiva fiskemetoder for att minska odnskade
bifangster i haven.

32. Svenska missionsradet samlade varen 2017 dver 3@ av sina medlemsorga-
nisationer till en konferens med de Globala malen som tema. Tillsammans med
Sveriges kristna rad har dven projektet Hallbar vérld fér alla dragits igang fér
att stérka kyrkornas och folkrérelseorganisationernas lokala arbete i Sverige for
de Globala malen. Kyrkornas globala vecka 19-26 november 2@17 ar ett konkret
exempel pa detta engagemang.



33. Tillsammans med textilleverantéren DBL fran Bangladesh investerar
Swedfund i en ny textilfabrik i Etiopien. Medfinansiar ar aven Etiopiska utveck-
lingsbanken. H&M finns med som samarbetspartner genom att garantera att de
kommer att kdpa klader fran fabriken. Swedfund som agare och H&M som képare
staller tillsammans krav ett antal hallbarhetkrav. Etableringen innebér ca 4000
jobb for framst kvinnor utan formell utbildning.

34. Svenska Institutet har initierat She Entrepreneurs (SHE) - ett program for
kvinnliga entreprendrer i MENA-regionen som syftar till att ge deltagarna ny
kunskap, praktiska verktyg och inspiration i deras arbete for hallbar férandring
genom socialt entreprendrskap.

35. Telia har tagit ett aktivt stdllningstagande fér att delta i kampen mot ma-
terial pa natet som skildrar sexuella évergrepp pa barn. En atgard de antagit ar
att blockera tillgang till webbplatser som &r kdnda av polisen for att innehalla
denna typ av material.

36. Unionen arbetar tillsammans med byggfacken i kampanjen Decent work -
Fair play for alla lag, som fokuserar pa villkoren och férebyggande av olyckor- och
dddsfall i samband med sportevenemang och arenabyggen runt om i varlden.

37. Uppsala kommun har integrerat de Globala malen i de nio inriktningsmal
som styr kommunens arbete. Malen fokuserar pa ett gott liv i ett hallbart sam-
halle. Atgarder som astadkommits utifran detta ar bland annat en kartlaggning
av skillnader i invanarnas hélsa och levnadsvanor som anvénds i stadsbygg-
nadsprocessen. Uppsala kommun &r den férsta kommunen i landet som tagit
fram en social kompass utifran ett geografiskt perspektiv.

38. Svensk skogsindustri anvander globalt etablerade och transparenta certi-
fieringssystem for skogsravaran, som sakerstaller att férvaltningen av skog sker
hallbart. Skogsindustrin har som branschgemensamt mal att vdarmeenergin i
tillverkningsprocesserna ska vara fossilfri. Detta mal har nastan natts da ca 96
procent av vdrmebehovet idag &r biobaserat.

39. Radda Barnen startade i november 2015 en stédlinje for att svara mot det
behov av samtalsstéd pa andra sprak &n svenska som uppstod nér ett stort antal
ensamkommande flyktingbarn kom till Sverige under hésten. Samtalen pa stod-
linjen kan ske pa svenska, dari, arabiska och engelska, somaliska, pashto och
tigrinja. Stédlinjen &r en del i projektet Lyssna pd mig som &ven stédjer organi-
sering av nyanlanda barn i samarbete med Ensamkommandes Férbund.



40. Vi-skogen har etablerat ett innovativt partnerskap mellan civilsamhalle
och privat naringsliv for att mobilisera finansiella resurser till utvecklings-
lander. Med en investering pa 35 miljoner kronor fran Livelihoods Funds, med
en rad internationella féretag i ryggen, genomfor Vi-skogen tillsammans med
15 bondeédgda kooperativ ett tioarigt projekt i Mt Elgon Kenya. Genom projektet
starks kooperativens tekniska och administrativa kapacitet och kooperativens
30 000 medlemmar, de smaskaliga jordbrukarna, far tillgang till mejerivarde-
kedjan samt erbjuds utbildning inom skogsjordbruk.

41. Niringslivets Internationella Rad (NIR) driver tillsammans med IF
Metall programmet Swedish Workplace HIV and AIDS Programme (SWHAP).
SWHAP tillhandahaller stod till arbetsplatsprogram pa over 370 arbetsplatser
i Botswana, Demokratiska Republiken Kongo, Kenya, Mogambique, Namibia,
Rwanda, Sydafrika, Tanzania, Uganda, Zambia och Zimbabwe. Syftet &r att an-
vanda arbetsplatsen som forandringsaktor dar foretagsledning och medarbetare
genom social dialog adresserar fragor som HIV, halsa, gender och arbetsmiljé.

42. Stockholm Resilience Center:s (SRC) program SwedBio som finansieras av
Sida &r ett kunskapsgranssnitt som bidrar till fattigdomsbekd&mpning, rattvisa,
hallbar férsérjning och social-ekologiska system rika pa biologisk mangfald.
SwedBio mdjliggér kunskapsgenerering, dialog och utbyte mellan utévare, be-
slutsfattare och forskare for utveckling och genomférande av 1ampliga policyer
och metoder.

43. De 21 svenska landsting och regioner har genom samarbetet Hallbar upp-
handling antagit en nationell uppférandekod for leverantorer for att skydda
manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, miljé och korruption i alla
aktiviteter som ror offentlig upphandling. Offentlig upphandling anvands dar-
med som ett politiskt och strategiskt verktyg for att sdkerstalla att produkter och
tjanster tillverkas pa ett ansvarsfullt och hallbart satt i hela leverant&rskedjan.

44. Som arbetsgivarorganisation hjdlper Svensk Handel handelns arbetsgivare
ta sitt fulla arbetsgivaransvar, vari ingar att félja lagar och foreskrifter, ha en
sund och saker arbetsmiljo, framja personlig utveckling och framja mangfald
och jadmstalldhet. Svensk Handel tar dven fram vagledningar fér hallbarhets-
arbete och visar genom goda exempel att alla kan bidra till hallbar utveckling.

45. Svenska kyrkans arbete berdr alla mal for hallbar utveckling. Exempel-
vis mal 1 och mal 1@ genom socialt stod (diakoni) till mé&nniskor som lever i
utsatthet och kris, dels i Sverige, dels via partners i Afrika, Mellandéstern, Latin-
amerika och Asien. Klimatfragan (mal 7 och mal 13) vévs in i arbetet med hall-
bara inkdp, investeringar och férvaltning av fastigheter, skog och mark.



46. Sveriges kvinnolobby arbetar med att sprida kunskap, metoder fér genom-
foérande och goda exempel pa Agenda 2030. Sveriges kvinnolobby har anordnat
tva storre konferenser om jamstalldhet som vander sig till fértroendevalda,
chefer och experter i offentlig sektor och delar av naringslivet.

47. Lika Unika arbetar med att framja manskliga rattigheter och driver
paverkansarbete for funktionsnedsattning- och rattighetsperspektivet i sam-
hallsfragor.

48. Funktionsratt Sverige medverkar i global och europeisk standardisering
om hallbar upphandling ISO2040@ dar de driver tillgdnglighetskrav i offentlig
upphandling samt universell utformning och manskliga rattigheter som en
integrerad del i ledningssystem. Funktionsratt Sverige &r aktiv i arbetsgrupper
med funktionsrattsrorelsen pa europeisk och global niva for att samordna
arbetet med funktionsrattskonventionen som en del av arbetet med Agenda
2030.






