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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Genomfsrande av EU:s direktiv om fri rorlighet f6r arbetstagare

(Ds 2015:36)

Med anledning av remissen far Arbetsdomstolen anfora foljande.

Forslaget till ny lag

[ promemorian foreslés att en ny lag “om skydd mot repressalier for den

som utévar ritten till fri rérlighet for arbetstagare™.

Avsaknad av pafolid

Arbetsdomstolen noterar att det forbud mot repressalier som foreslas inte
ar kopplat till nagra rattsfoljder. Det ér alltsd oklart vilka pafoljder —om

négra — som ska folja om négon dvertréader forbudet. Att infora ett forbud
mot repressalier utan att ange om eller vilka réttsfoljder som ska folja vid

dvertridelser av forbudet anser domstolen dr oldmpligt.

[ sammanhanget kan papekas att det &r riktigt som anfors i promemorian
(sid. 64) att forordning (EU) nr 492/2011 4r direkt tilldmplig. Emellertid
foreskriver forordningen — med undantag av ogiltighetsregeln i artikel 7.4
— inte vilka sanktioner eller paféljder som ska vara kopplade till en
overtridelse av forordningen. I en situation dér EU-ritten inte anger vilka

rattsfoljder som ska folja pé en dvertrddelse av EU-rétten, ankommer det
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pa varje medlemsstat att faststilla de regler som ska sékerstélla skyddet
av de rittigheter for enskilda som f6ljer av unionsritten. Dessa regler far
dock varken vara mindre formanliga 4n dem som avser liknande talan
som syftar till att skydda de réttigheter som foljer av den nationella
rittsordningen (likvirdighetsprincipen) eller medfora att det i praktiken
blir oméjligt eller orimligt svért att utdva réttigheter som foljer av
unionsritten (effektivitetsprincipen), se t.ex. dom eVigilo, C-538/13,

EU:C:2015:166 punkt 39.

Lagtextens utformning

Av artikel 3.6 i det aktuella direktivet framgér att medlemsstaterna ska
infora nodvindiga bestimmelser for att skydda unionsarbetstagare mot
ogynnsam behandling eller ogynnsamma f5ljder pa grund av klagomal
eller forfaranden som syftar till att de réttigheter som avses i artikel 11
direktivet efterlevs. Av promemorian (sid. 67 och 68) framgar ocks att

det ska finnas ett orsakssamband mellan det férhallandet att

unionsmedborgaren har inlett ett klagomél eller férfarande och den
ogynnsamma behandlingen. Att det krdvs ett orsakssamband framgar
emellertid inte av den foreslagna lagtexten. En jamf6relse kan hir goras
med formuleringen i t.ex. 2 kap. 19 § diskrimineringslagen dér det anges
att en arbetsgivare inte fAr utsétta en arbetstagare for repressalier “pé
grund av att arbetstagaren anmalt eller pétalat att arbetsgivaren handlat 1
strid med lagen.” Lagtexten bor alltsd omformuleras sé att det framgar att

det ska foreligga ett orsakssamband.
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Detta yttrande har beslutats av ordforandena Cathrine Lilja Hansson,

Karin Renman och Jonas Malmberg.
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