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Genomforande av EU:s direktiv om fri rorlighet for arbetstagare
(Ds 2015:36) (Dnr A2015/1903/A)

Svenska institutet (SI) har beretts tillfalle att yttra sig Gver forslaget. SI har begransat
sitt remissvar till de delar som har sarskild relevans fér myndighetens uppdrag.

Tillgiingliggdra information pa engelska

Det finns undersGkningar som belyser att barridrerna for att komma in i det svenska
samhéllet 4r hoga. Samtidigt visar flera undersékningar att Sverige har ett, generellt
sett, stort fortroende i omvirlden. Detta fortroendekapital har potential att utvecklas
och utnyttjas béttre d4n vad som gors idag. Sverige har ett behov av att attrahera
internationell kompetens — studenter, forskare och kvalificerad arbetskraft - f6r savil
bibehéllen valfird som attraktionskraft pa den globala arenan.

SI valkomnar ett samlat grepp kring information och kommunikation om Sverige
som ett attraktivt land att arbeta och bo i — till tredjelandsmedborgare och
arbetstagare frdn EU. En samlad insats férenklar for mottagaren och stérker Sverige
som en trovirdig och aktuell avsindare. Genom myndighetens nétverk vet vi att det
finns en uttryckt efterfragan, pa regional och kommunal niva i Sverige, kring centralt
samlad information pa engelska om att leva och arbeta i Sverige. SI:s erfarenhet ar
att sadan publicering kréver omfattande koordinering och samarbete mellan ett
flertal myndigheter i Sverige. Andra viktiga forutsittningar dr &mneskompetens och
kunskap om aktuell lagstiftning i kombination med kinnedom om internationella
malgrupper och paketering av kommunikation.

ST hade fran 2008 fram till och med 2013 enligt férordning 2007:1224 i uppdrag att
“sdrskilt frimja intresset for Sverige hos arbetsskande utlindska medborgare och
vara samordnande myndighet for internationella informationsinsatser inom
omradet”. Uppdraget gavs av Justitiedepartementet i och med inférande av nya
regler for arbetskraftsinvandring till Sverige. Uppdraget genomfordes i nira
samverkan med Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.

I linje med uppdraget gjordes ett omfattande arbete dar utveckling av webbplatsen
work.sweden.se var huvuddelen. Webbplatsen syftar till att formedla Sverige som en
attraktiv arbetsdestination for tredjelandsmedborgare, vilket gors via faktabaserad
information om processen att immigrera till Sverige.
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SI har dven medverkat vid internationella arbetsmarknadsdagar och dylikt, med det
primédra malet att sprida information om sajten. Under den tid uppdraget pagick
avsatte SI 1,5 helarsarbetskraft fordelad mellan projektledning, teknisk
webbkompetens, redaktor och bildredaktor.

SI har efter uppdragets slut (2013) inte arbetat lika aktivt med frigan som tidigare,
men har dnda valt att driva webbplatsen vidare inom ramen for myndighetens
uppdrag att tillhandahélla Sverigekommunikation. Det finns en naturlig relevans for
dessa frigor inom SI:s arbete med talangattraktion, primért marknadsforing av
Sverige som studiedestination och stipendieverksamhet fér studenter och forskare.
Den sdrskilda webbplatsen dr dock i 16pande behov av teknisk uppdatering och
innehéallsutveckling, vilket kriaver resurser som myndigheten, sedan uppdraget
upphdérde, inte langre férfogar 6ver. Infér 2016 har SI beslutat att integrera
overgripande information om Sverige som arbetsdestination i den generella
webbplatsen sweden.se.

ST kan samtidigt notera en fortsatt stor efterfragan pa information pa engelska om
arbete och boende i Sverige, i synnerhet efter en jobbdatabas med faktiska bristyrken
och platsannonser. Detta talar for behovet av en sammanhéllen information pé
engelska om Sverige som arbetsdestination som samtidigt erbjuder de verktyg och
den service som intresserade forvéntar sig kunna tillga. Det ar naturligt att
huvudansvaret for ett sadant informationsarbete ligger pd Arbetsformedlingen. SI
kommer att i institutets allménna informationskanaler fortsétta erbjuda allmén
information om att arbeta och leva Sverige. I det arbetet ar det vardefullt att kunna
hdnvisa vidare till webbplattformar och andra informationsplatser med fordjupad
information liksom att ha en god dialog med relevanta svenska aktérer.

I detta drende har Generaldirektér Annika Rembe beslutat. Bitr. enhetschef Lisa
Larsson har varit foredragande. I den slutliga handldggningen har ocksa enhetschef
Monika Wirkkala deltagit.
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