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Tommy Larsson

Genomférande av EU:s direktiv om fri rérlighet for arbets-
tagare (Ds 2015:36)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) delar i huvudsak promemorians
bedémningar och slutsatser. SKL ser pd foreliggande underlag inget behov av det
foreslagna repressalieférbudet.

Utredningens 6vervdaganden och forslag

Repressalieforbudet

Situationen att en unionsmedborgare som avser att etablera sig pa svensk arbets-
marknad rdkar ut fér en ogynnsam behandling enbart pa den grunden att han eller
hon inlett klagomal eller réttsliga forfaranden i syfte att gora gillande sin ritt till
fri rorlighet och likabehandling fr i sig antas vara och forbli ovanlig. Om sé dnda
skulle ske ar det SKL:s uppfattning att det skydd som redan finns enligt svensk
ritt — och som redogérs for i promemorian — ér tillrickligt for att leva upp till
direktivets krav. Savitt avser skyddet under pagaende anstillning kan ocksa —
utéver den gillande reglering som ndmns i promemorian — tilldggas arbetsmiljo-
lagens bestdimmelser och Arbetsmiljéverkets foreskrifter om exempelvis
krinkande sdrbehandling. Likasé finns ofta i kollektivavtal begransningar i arbets-
givarens ritt att leda och fordela arbetet som skyddar arbetstagare mot atgirder
som vidtas utan objektiv grund.

SKL ifragasitter mot den bakgrunden behovet av och lampligheten i att infora ett
sddant repressalieforbud som foreslas i promemorian. | forslaget saknas dessutom
négon form av sanktion for brott mot forbudet, vilket gor att den faktiska effekten
av den foreslagna regleringen kan ifragasittas.

SKL ser sammanfattningsvis — pd foreliggande underlag — inget behov av den
foreslagna regleringen.
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