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Departementspromemorian Genomforande av EU:s direktiv om fri
rorlighet for arbetstagare, Ds 2015:36, A2015/1903/A

Kiruna kommun har fatt rubricerad departementspromemoria pa remiss. Merparten av
de forandringar som foreslds ligger utanfér kommunens ansvarsomréade varfor
kommunen inte har négra specifika synpunkter pa de foreslagna férandringarna i sig.
Direktivet och en del av &tgirderna har dock en direkt inverkan pA kommunen och var
egen organisation varfor ndgra generella reflektioner ldmnas vilka i férsta hand &r
kopplade till kapitel 6.

Arbetsgivarnas ansvar for att bidra till den fria rérligheten bor fortydligas. Verktyg for
arbetsgivarna att rekrytera och anstilla arbetstagare inom ramen fér direktivet bor
utvecklas, finnas lattillgingliga och vara kidnda. Det &r ju i forsta hand inte den enskilde
som skapar hinder for rorligheten pd arbetsmarknaden utan arbetsgivarna som inte har
verktyg for att validera eller jamféra utbildningar frén olika linder vilket riskerar att
motverka rubricerat direktiv och skapa hinder for den fria rorligheten. Finns tillgang
till bra valideringsverktyg och EU-standards for utbildningar s har Kiruna kommun
storre mojligheter till att bidra till den fria rorlighet pé arbetsmarknaden samtidigt som
kommunen far bittre forutsattningar for att rekrytera arbetstagare till de verksamhets-
omraden dar det idag rdder arbetskraftsbrist, exempelvis forskolan, skolan och
omsorgen.

Beslut om detta yttrande har fattats av kommunstyrelsens arbetsutskott i Kiruna
kommun.
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