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Yttrande över betänkandet – Ett utvidgat straffrättsligt 
skydd för transpersoner m.m. (SOU 2015:103) 

Rekryteringsmyndigheten anser att ordet ras inte ska användas om människor i 

författningstext. Att använda rasbegreppet på människor ger indirekt stöd för 

teorierna om att det finns olika människoraser vilket ger grogrund för rasism och 

främlingsfientlighet.  

Rekryteringsmyndigheten tillstyrker därför utredningens förslag att begreppen ras 

och rasmässig ska tas bort och ersättas med andra uttryck i de författningar som tas 

upp i betänkandet. De uttryck som utredningen föreslår förefaller vara väl avvägda 

och kan därför införas i de aktuella författningarna.  

Den omständigheten att man tar bort ordet ras kopplat till människor i författnings-

text innebär självfallet inte att problemet med rasism upphör. Det måste ändå ses 

som en viktig markering som på lite längre sikt kan bidra till att minska 

förekomsten av rasistiska kränkningar.    

Rekryteringsmyndigheten har i övrigt inga synpunkter på de förslag som 

utredningen lämnar.    

Detta yttrande har beslutats av generaldirektören Christina Malm efter före- 

dragning av chefsjuristen Kjell Kastman.  
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