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Öppettider: måndag–fredag kl. 8.00–16.30 

Datum 

2022-06-29 
Diarienummer 

DOV 2022/453 

a.remissvar@regeringskansliet.se 
(endast per e-post) 

Remiss av SOU 2021:86 ILO:s konvention om våld 
och trakasserier i arbetslivet, A2022/00514 

Domstolsverket har granskat promemorian mot bakgrund av den verksamhet 
som bedrivs av Sveriges Domstolar, dvs. utifrån hur förslaget kan tänkas 
påverka verksamheten ekonomiskt, organisatoriskt och utbildningsmässigt. 
Granskningen har även omfattat hur förslaget kan påverka verksamhetsstöd, 
arbetsformer och rättssäkerheten generellt. Vidare har myndigheternas roll 
som statliga arbetsgivare beaktats vid granskningen. 

Utredningen har bedömt att det inte är nödvändigt med lagändringar eller 
andra åtgärder för att ratificera konventionen samtidigt som utredningen 
föreslår ett förtydligande i arbetsmiljölagen om att arbetsmiljön, så långt som 
möjligt, ska vara fri från våld och trakasserier. Domstolsverket ifrågasätter om 
tillräckliga skäl finns för att införa en sådan bestämmelse och om 
tillämpningen av bestämmelsen utretts tillräckligt. 

I övrigt har Domstolsverket bedömt att utredningen inte innehåller något 
förslag som i någon större mån påverkar Sveriges Domstolar och har därför 
inget ytterligare att invända mot förslaget. 

Detta yttrande har beslutats av enhetschefen Sara Leyde. Föredragande har 
varit arbetsrättsjuristen Linnéa Littorin. 

Sara Leyde 

Linnéa Littorin 
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