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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om fler veckor med
omstéllningsstudiestéd, men med foljande synpunkter och
kommentarer.

Arbetsformedlingen anser att det vore lampligt med en uppfoljande
analys nir det finns siffror pa plats for varen 2023 géllande vilka som har
beviljats omstéllningsstudiestod

Arbetsformedlingen anser att det finns fog for att, dven efter 2026, knyta
dldersgranserna till utvecklingen av riktaldern for pension.

Arbetsformedlingen anser att det borde foras ett resonemang gillande
varfor den som soker stodet forsta gangen ska konkurrera pd samma
villkor som den som soker stodet en andra gang.

Arbetsformedlingen anser att det ar viktigt med tidiga
informationsinsatser for att uppmuntra arbetssokande att soka stodet.

Allmanna synpunkter

Arbetsformedlingen framhaller vikten av att ga ut med tidiga
informationsinsatser for att uppmuntra arbetssokande att soka stodet.

Omstéllningsstudiestodet utgor en viktig atgard for att maojliggora
omstéllning bland yrkesverksamma. Det faktum att arbetslivet blir allt
langre gor att det kan finnas behov av omstéllning flera gdnger under ett
yrkesliv. Arbetsformedlingen anser att omstillningsstudiestodet utgor en
viktig atgard for att maojliggora omstallning bland yrkesverksamma. Det
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faktum att arbetslivet blir allt langre gor att det kan finnas behov av
omstillning flera ganger under ett yrkesliv. Arbetsformedlingen anser att
promemorian lyfter upp manga goda argument for aterkvalificering av
omstéllningsstudiestod, samtidigt som det finns vissa delar som skulle
behova fortydligas eller foras ytterligare resonemang om.

Aldersgrinsen for omstiillningsstudiestod bor knytas till
riktaldern for pension (jfr. avsnitt 4.2)

Ett argument for fler veckor med omstallningsstudiestod ar att individer i
Sverige arbetar i allt hogre alder, vilket kan krdava omstéllning flera
ganger under ett arbetsliv. Samtidigt knyts inte den 6vre dldersgransen
for mottagandet av omstallningsstudiestod till riktaldern for pension som
succesivt kommer att 6ka. Det bor darmed finns fog for att knyta dessa
aldersgranser till utvecklingen av riktaldern for pension, dven efter 2026.

Avsaknad av resonemang gillande turordning bland s6kande
(jfr. avsnitt 4.3)

Arbetsformedlingen uppfattar forslaget sa att de sokanden som
aterkvalificerar sig for omstallningsstudiestod ska bedomas pa samma
grunder och i samma turordning som resterande sokanden, d.v.s. att
ingen fortur ges till de personer som ansoker om fler veckor utover de
inledande 44 veckorna. I stillet ar det den person som forst har lamnat in
sin ansokan som kommer fa stodet beviljat (givet uppfyllandet av 6vriga
villkor). Arbetsformedlingen anser att det bor foras ett resonemang
gillande varfor de sokande ska konkurrera pa samma villkor. Det ar
mojligt att argumentera for att den som ansoker for forsta gdngen bor
prioriteras hogre, inte minst eftersom den personen troligtvis ar yngre
och dirmed har fler ar kvar i arbetslivet. Aven det faktum att den som
ansoker for forsta gdngen inte har haft mojlighet att utnyttja stodet sedan
tidigare, skulle kunna vara ett argument for att denne ska prioriteras.
Arbetsformedlingen anser att detta borde analyseras mer ingdende.

Behov av statistik gillande personer som hittills beviljats
omstillningsstudiestod (jfr. avsnitt 7.4)

Arbetsformedlingen anser att det skulle vara lampligt med en
uppfoljande analys nar det finns siffror pa plats for varen 2023 géllande
vilka som har beviljats omstillningsstudiestod. Ett sadant underlag
skulle ge en tydligare bild av de individer som kan vara aktuella for
aterkvalificering av omstillningsstudiestod. Exempelvis tyder
preliminara siffor ifrdin CSN pé att de som beviljats
omstallningsstudiestod néstan uteslutande bestar av individer med
eftergymnasial utbildning. Det ar ocksa troligt att den grupp som
aterkvalificerar sig och viljer att soka omstéllningsstudiestod pa nytt ar
en ytterligare selekterad grupp med studievana och hog utbildning.
Denna typ av selektion bor tas hansyn till vid utredning av en eventuell
utokning av omstallningsstudiestodet, samt 6vervagas i forhallande till
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turordningsregler kring stodet. Arbetsformedlingen har forstéelse for att
bestammelserna behover krava i kraft senast 1 juli 2024 for att tillgodose
behoven hos CSN, men anser fortfarande att arbetet skulle kunna
avvakta tills preliminéra siffor for 2023 finns pa plats for att kunna gora
en mer tillf6rlitlig analys av forslaget.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar

Helena Aleklint

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av verksjuristen Helena Aleklint. I den slutliga
handlaggningen av drendet har dven rattschefen Anna Middelman och
enhetschefen Mina Azad deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



