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Remissvar Ds 2022:29, Fler veckor med omstallningsstudiestdd

Omstallningsstudiet, som infordes vid arsskiftet, innebar en stor majlighet for individen att
framtidssékra sin kompetens i ett arbetsliv i snabb férandring. Genom féreliggande férslag,
kommer det att bli mgjligt att efter 15 ar fa fler veckor med omstallningsstudiestod.

Forslaget foljer parternas tidigare tréffade 6verenskommelse om trygghet, omstéllning och
anstallningstrygghet samt parternas huvudavtal. Akavia tillstyrker darfor utredningens
forslag.

Akavia vill emellertid ta upp fragan om den Ovre gransen for lanedelen, dar vi ser skal till
éversyn utifran kompetensbehoven for alla sektorer av arbetsmarknaden.

| dag ar det mojligt att, med vissa begransningar, fa bidrag inom ramen for
omstallningsstudiestodet fram till 62 ars alder. | samband med att riktaldern for pension infors
2026, kommer den gransen att hojas till 63 ar. Akavia anser att det positivt att denna justering
gors.

Nar det galler mojligheten att fa Ian inom omstallningsstudiestddet, ligger emellertid
aldersgransen pa 60 ar fast. Anledningen till utredningens forslag pa denna punkt ar att
reglerna for lan bor folja de regler som galler for ordinarie studiemedel eftersom aterbetalningen
av de bada typerna av studieldn ska samordnas.

Omstallningsstudiestodet, mojligheterna till fler veckor och hajningen av aldersgransen 2026
motiveras av den dkade medellivslangden, att fler kommer att férvarvsarbeta langre och att det
samtidigt sker en snabb férandring av arbetsmarknaden som kommer att krava aterkommande
kompetenshojande insatser under arbetslivet.

Akavia anser att det vore logiskt om samma resonemang gallde for Idnedelen. En sadan
forandring hindras emellertid av aldersreglerna som galler for studiemedel inom det ordinarie
studiestodssystemet. Eftersom direktiven till utredningen utgar fran att aterbetalningen ska
samordnas mellan de bada lanesystemen anser vi att en 6versyn av aldersgranserna for
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studiemedel bor genomforas. P4 samma satt som aldersgranser for pension och
socialforsakringar justeras borde ocksa majligheterna att genom saval bidrag som lan,
finansiera studier anpassas till det allt langre arbetslivet och de stora behoven att fylla pad med
kompetens eller stélla om allt senare i livet.
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